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ACTA N° 31 DE NEGOCIACION COLECTIVA
FUNDACION HOSPITAL CALAHORRA
ACTA FINAL

Asistentes:

Por la Direccion:

« D. José Ignacio Nieto —Presidente del Patronato de Fundacion Hospital
Calahorra-.

e D. José Ramén Ayestaran Ruiz-Bazan -Director Gerente Fundacion
Hospital Calahorra-.

Por la parte Social:
« Rosa Carmen Calvo Soria.

e Jesus Junquera Cambara.

Rocio del Carmen Traspas Tejero.

Dolores Escudero Diego.

« José Francisco Rodriguez Garcia.

Jesus Maria Ramirez Anton.

M2 Dolores Lozano Lazaro.

Julia Gonzalez Trejo.
Cristina de Pablo Cristébal.

relacionadas a continuacion:

« Pelayo Benito Garcia —Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos
de FHC-.

Se da comienzo a la reunion siendo las 10:30 horas del 13 de febrero de
2009 en las salas n° 5 y 6 de la planta baja del CIBIR, alcanzandose los
siguientes ACUERDOS:

1. Ambas representaciones convienen expresamente en que la presente
: acta contiene un acuerdo en materia de negociacion colectiva
) 4 - cemsigtehité en un Convenio Colectivo de naturaleza estatutaria y

He@BiP ydnddl para todos los trabajadores por cuenta ajena de
CRuhdutisn Rbspital Cala%orra en los términos que se pacten en su
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ambito personal de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 89.2° y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

2. En prueba de conformidad, firman la presente Acta por guintuplicado
ejemplar D. Jesus Maria Ramirez Anton en representacion del Comité
de Empresa de FHC y D. José Ramén Ayestaran Ruiz-Bazan en
representacién de la Direccién de FHC, guedando a cargo de su
custodia D. Pelayo Benito Garcia en su condicion de Coordinador de
la Unidad de Recursos Humanos de FHC.

3. Habiéndose conseguido los anteriores acuerdos por la Comision
Negociadora con los requisitos exigidos por el articulo 89 del Estatuto
de los Trabajadores, en prueba de conformidad se pasa a la firma de
los presentes el texto original del Convenio Colectivo y de sus Anexos,
en cinco ejemplares: uno para la Direccién de FHC, uno para el
Comité de Empresa de FHC y tres para su registro y deposito de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias. la Comisién Negociadora del
Convenio faculta a D. Pelayo Benito Garcia para la realizacion de los
tramites reglamentarios establecidos para la publicacion del citado
Convenio Colectivo

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta a sesién alas__:__ horas del dia
sefalado.

Por los representantes del Comité de Empresa de Fundacion Hospital
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CAPITULO I: AMBITOS DE APLICACION DEL CONVENIO. 6

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio, que ha sido negociado por la representacién de la
Direccion de Fundacion Hospital Calahorra (en adelante FHC) y de su Comité
de Empresa, regula las condiciones laborales y econdmicas del personal al
servicio de FHC, en los términos establecidos a continuacion.

El presente Convenio sera de aplicacidn a todo el personal que presta sus
servicios para FHC en la forma prevista en la legislacién laboral vigente, segun
el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del Convenio:

a) El personal de Alta Direccién, sometido al Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

b) El personal vinculado laboralmente con FHC a través de un contrato laboral
ordinario que desemperie labores de Direccion, durante el tiempo que dure
dicha situacién. Su retribucién serad la establecida de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda del presente Convenio
Colectivo.

c) El personal vinculado laboralmente con FHC a través de un contrato laboral
ordinario que desempefie labores de coordinacidén/gestion/supervision, durante
el tiempo que dure dicha situacion, en lo referente a lo dispuesto por los
articulos 47 (“licencia no retribuida”) y 53.6, p° 2 (“excedencia voluntaria
con reserva de puesto”) y la Disposicion Adicional Tercera {“personal que
realice funciones de Coordinador/Gestor/Supervisor”).

d) El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas para
realizar algun servicio en FHC, dentro del ambito de la prestacion de servicios
de la mencionada contrata.

e} Los profesionales que en razon de su ejercicio profesional libre e
independiente concierten trabajos especificos, estudios o colaboraciones con
FHC.

fy El personal religioso en el desempeno de tales funciones.

g) Los colaboradores voluntarios o de voluntariado social asi como quienes
ostenten la condicion de becarios.

h) Las personas que presten servicios en FHC sujetas a la relacion laboral
especial de residencia, regulada por el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, asi como el personal investigador contratado al amparo del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

i) En general, las personas cuyo vinculo con FHC no sea de naturaleza laboral
en virtud de cualesquiera disposiciones aplicables en su caso, asi como
quienes, en general, queden excluidos en virtud de normas de aplicacidn
jerarquica preferente al presente Convenio Colectivo.




Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja y estara en vigor hasta
el 31 de diciembre del 2011, salvo en las materias para las cuales el presente
Convenio establezca una fecha de entrada en vigor y/o vigencia especificas.

Las partes acuerdan, expresamente, la aplicacién de las tablas salariales
recogidas en el Anexo | (“Tablas Salariales”) del presente Convenio Colectivo
con caracter retroactivo a fecha 1 de enero de 2008, a todos los trabajadores
de FHC con contrato laboral ordinario de caracter indefinido incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y que se encuentren en
situacion de alta, excedencia por cuidado de hijos o de familiares, excedencia
voluntaria con reserva de puesto que se haya iniciado en 2008, Incapacidad
Temporal o suspensién del contrato por riesgo del embarazo o lactancia, a la
fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo.

Expresamente se acuerda idéntica retroactividad, con extensién y contenido
idénticos, a los trabajadores con contrato temporal y fase de alta abierta a la
firma del presente Convenio, asi como a aquellos trabajadores que hayan
prestado servicios para FHC durante el afio 2008.

Los pagos a que pudiera haber lugar con motivo de la aplicacién del presente
Convenio Colectivo se realizaran en la primera ndmina siguiente a la fecha de
publicacién del mismo en el correspondiente Boletin Oficial.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera efectuarse por escrito con
una antelacién minima de dos meses a la finalizacién de la vigencia del mismo.
Se dara copia de dicho escrito a las partes firmantes del mismo y a la
Autoridad Laboral. El denunciante hara constar en el escrito su legitimacidn
para negociar, asi como las materias objeto de negociacidon y su pretension en
relacién con las mismas. La denuncia del Convenio podra realizarse por
cualquiera de las partes con sujecion a los requisitos de legitimacion para la
negociacion colectiva contenidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

El presente Convenio sustituye integramente todas y cada una de las
condiciones tanto econémicas como de jornada, horario y trabajo y en general
de organizacion de la prestacion laboral existentes en el momento de su
entrada en vigor, que seran abscorbidas y compensadas, mediante su
sustitucion por la nueva regulacion pactada, con independencia de su origen,
caracter, naturaleza, denominacion y cuantia.

Articulo 5. Garantias ad personam.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo expresamente convienen
en que las condiciones de caracter retributivo mas beneficiosas que a titulo
personal viniesen disfrutando aquellos trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio segun lo establecido en su articulo 1, seran
incrementadas en el mismo porcentaje que el salario base a partir de 1 de
enerc de 2008 y se mantendran a titulo personal con caracter no absorbible ni
compensable durante la vigencia del presente Convenio. !
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Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y los
efectos de su aplicacién practica han de ser considerados globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o el Organo Judicial competente
considerara contrario a la legalidad o lesivo para el derecho de un tercero
alguno de los preceptos del presente Convenio, las partes firmantes del mismo
realizaran cuantos tramites sean necesarios para sustituirlo por otro que no
produzca los citados efectos, sin menoscabo de su legitimacién para la
negociacion colectiva, de lo establecido en los estatutos de la FHC y demas
disposiciones legales aplicables en su caso.




CAPITULO li: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Criterios generales de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad irrenunciable de la Direccion de FHC,
las cuales habran de respetar en el ejercicio de la misma en todo caso lo
establecido en las disposiciones vigentes aplicables en cada momento y, en
especial, el derecho a la informacién de la Representacién Legal de los
Trabajadores en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el Capitulo XII
(“Representacion Legal de los Trabajadores”) del presente Convenio.

Cuando como consecuencia de decisiones organizativas que tengan
repercusion sobre las condiciones de trabajo se produjesen modificaciones
sustanciales de las mismas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, en particular en lo referente a la participacion
del Comité de Empresa.

Los trabajadores de FHC deberan realizar el trabajo convenido bajo las
directrices de la Direccion, o personas en quienes éstas deleguen, de acuerdo
con las ordenes e instrucciones gue emanen de éstas. En cumplimiento de esta
obligacién, el trabajador debe actuar con la diligencia y la colaboracién debidas
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales y el presente
Convenio Colectivo.

En uso de sus facultades organizativas, la Direccion de FHC podra adoptar
medidas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de cada
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, asi como todas aquellas
que, mejorando las legalmente previstas, contribuyan a preservar la seguridad
y salud en el centro de trabajo, en beneficio de todos los empleados y
pacientes, sin menoscabo de la libertad e intimidad del trabajador.

La Direccion de FHC no podra encargar a ningin trabajador, trabajo alguno
que menoscabe su dignidad profesional o sea lesivo a su dignidad como
persona.

Articulo 8. Eficiencia de los recursos.

1. Para mejorar la asistencia y calidad del servicio del centro de trabajo, los
trabajadores de FHC participaran, cuando sean requeridos para ello, en todos
aquellos programas, actuaciones y demas actividades formativas que organice
la Direccion de FHC, en los términos establecidos en los articulos 42
(“Principios generales de la formacion”) y 43 (“Plan de Formacidon”) del
presente Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores de FHC participaran en las nuevas férmulas organizativas
que sean adoptadas con el fin de acercar la asistencia al usuario y mejora de la
calidad del servicio, y colaboraran en la optimizacién de los recursos utilizados
para cada prestacion y servicio.

Estas actuaciones se realizaran como norma general dentro de la jornada
laboral del trabajador. De realizarse fuera de ésta, pfevio acuerdo entre
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trabajador y la Direccidbn de FHC, que necesariamente debera constar por
escrito, la participacion del trabajador sera voluntaria, a salvo de lo dispuesto
en el articulo 32 (“Complemento de especial responsabilidad”). Las horas
realizadas por esta razén fuera de la jornada laboral tendran la consideracion
de horas de actividad complementaria a efectos de su retribucion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 (“Horas de actividad
complementaria”) en relactdn con las Tablas Salariales anexas al presente
Convenio Colectivo, y no computaran a los efectos de la determinacion del tope
anual de horas de actividad complementaria establecido en el citado articulo,
sin que en ningun caso pueda superar las 80 horas en el referido cémputo
anual.

Articulo 9. Estabilidad en el empleo.

En aplicacion del principio de estabilidad en el empleo, las necesidades
permanentes de cobertura de puestos de trabajo de FHC seran cubiertas
mediante contratacion indefinida, con sujecién a los periodos de prueba
legalmente establecidos para cada supuesto.

Las necesidades de cobertura de puestos de trabajo de caracter coyuntural
seran cubierta mediante contrataciones temporales, al amparo de las
modalidades legales vigentes en cada momento y de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. Planes de Iquaidad de FHC.

1. FHC declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de sus
organizaciones, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de su Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
organizacion, desde la seleccidon a la promocion, pasando por la politica
salarial, la formacién, las condicicnes de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona
de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

2. Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de
todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una
imagen de FHC acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

3. Los principios enunciados se llevaran a la practica a traves de la
implantacién de un Plan de lgualdad que suponga mejg¢ras respecto a la
AT
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situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento,
con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres
y hombres en FHC y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Dicho Plan debera ser negociado con la representacion legal de trabajadores vy
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, sino durante todo el proceso de desarrollo y
evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Para la elaboracion de dicho Plan se abordaran las siguientes fases:

1.- DIAGNOSTICO. Consiste en un analisis detallado desde la perspectiva
de género de, al menos, los siguientes aspectos:

» Caracteristicas y estructura organizativa de FHC.
¢ Caracteristicas del personal.

» Seleccion y acceso.

» Clasificacion profesional.

e Carrera y Desarrolio Profesional.

» Promocién, formacion y reciclaje.

¢ Ordenacion del tiempo de trabajo.

e Conciliacion laboral, personal y familiar.

» Condiciones de trabajo y salud laboral.

e Prevencion del acoso moral, sexual y del acoso por razén de sexo.
* Retribuciones.

* Abandono.

2.- PROGRAMACION. En funcién de la informacién obtenida del
diagnostico y de las propuestas realizadas se programaran las medidas y
acciones del Plan de Igualdad con sus correspondientes indicadores.

3.- IMPLANTACION. Supone la realizacion y ejecucion de las acciones
previstas en el Plan.

4.- EVALUACION. La evaluacion se estructurara en tres ejes: evaluacion de
resultados, evaluacion de procesos y evaluacion del impacto.

5.- MEDIDAS TRANSVERSALES EN TODO EL. PROCESO. Comunicacion,
formacién en materia de igualdad y seguimiento.

Articulo 11. Incompatibilidades, abstencion y recusacion.

1. El personal de FHC estara sometido al regimen de incompatibilidades
establecido para el personal del Sector Publico por la legislacion vigente,
siéndoles, por tanto, de aplicacion el regimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones publicas.
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En el desarrolio de las actividades que a cada uno individualmente
incumbieran, el personal de FHC queda obligado a respetar las normas
generales de abstencidn y recusacién que a aquel personal le resulten
aplicables.

2. Los trabajadores de FHC no podran prestar sus servicios por cuenta propia o
ajena en los ambitos asistenciales, de consulta, diagnostico y tratamiento
comprendidos en la cartera de servicios de FHC y dentro del area de su
poblacion de referencia por estimarse la realizaciéon de estas actividades
concurrencia desleal.

Los trabajadores que presten sus servicios por cuenta propia ¢ ajena fuera del
area de influencia de FHC lo comunicaran a la Direccion-Gerencia. En ningdn
caso esta segunda actividad podra ir dirigida a la captacion de pacientes
asignados al area de influencia sanitaria de FHC.

3. La no concurrencia en los términos establecidos en el presente Convenio no
comportara, en ningun caso, compensacion econdomica alguna para los
trabajadores incluidos en su ambito personal de vigencia (articulo 1, “Ambito
personal”). Su inobservancia tendra la consideraciéon establecida en el
articulo 67.2, letra n).

4, El regimen de incompatibilidades pactado en el presente articulo estara en
todo caso subordinado a lo dispuesto en la normativa autonémica que resulte
de aplicacidon en su caso al personal de FHC incluido dentro del ambito
personal del Convenio Colectivo, en particular la referente a la posibilidad de
desempefiar un segundo puesto de trabajo en los centros sanitarios del
Sistema Publico de Salud de La Rioja pertenecientes al Servicio Riojano de
Salud, Fundacion Rioja Salud y Fundacién Hospital Calahorra.




CAPITULO Ili. SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 12. Principios generales de Seleccion.

La seleccidn del personal de la FHC se efectuara mediante convocatoria
publica ajustandose en todo caso a los principios constitucionales de igualdad,
merito, capacidad y libre concurrencia y con la participacion de Ila
Representacion Legal de los Trabajadores de FHC.

Los procesos de seleccion constaran de tres fases: movilidad interna,
promocion interna y seleccion externa para la contratacién indefinida.

La fase de seleccion externa para la contratacién indefinida debera ir
precedida, necesariamente, de las fases de movilidad y promocion interna.
Asimismo, la fase de promocion interna sera posterior, necesariamente, a una
fase de movilidad interna.

Articulo 13. Movilidad Interna.

La Movilidad Interna, que habra de realizarse siempre dentro del mismo grupo
profesional en que esté encuadrado el trabajador, puede ser Voluntaria o
Forzosa. La Movilidad Voluntaria puede ser Definitiva (art. 13.1) o Temporal
(art. 13.2). Quienes cumplan los requisitos exigidos para participar en el
correspondiente proceso de Movilidad Interna, podran optar tanto a puestos
vacantes con caracter definitivo (Movilidad Voluntaria Interna Definitiva) como a
puestos temporalmente vacantes (Movilidad Voluntaria Interna Temporal). Las
convocatorias y solicitudes para participar en dichos procesos se realizaran de
forma independiente a pesar de que los criterios de acceso y baremos sean
idénticos.

Se excluye a estos efectos al personal y puestos encuadrados en el Grupo
profesional “Médicos”, al que seran de aplicacion las disposiciones vigentes en
materta de habilitacion legal y profesional para el ejercicio de la
correspondiente especialidad, en particular lo dispuesto en la Ley de
Ordenacion de Profesiones Sanitarias.

Podra participar en el proceso de Movilidad Interna, tanto Definitiva como
Temporal, el personal de la FHC con contrato laboral fijo que a la fecha de la
publicacion de cada convocatoria cumplan los siguientes requisitos:

- Antigliedad minima en el mismo grupo profesional de 12 meses.
Para el computo de dicha antigiiedad no se tendran en cuenta los
posibles periodos de promocién con caracter temporal que haya
podido tener en dicho grupo profesional.

- Estar en activo o en situacion de excedencia por cuidado de hijos o
familiares o excedencia para trabajadores victimas de violencia de
género. Quienes estén en situacion de baja por Incapacidad
Temporal (IT) o suspension del contrato de trabajo por riesgo durante
el embarazo o la lactancia podran tomar parte en el proceso en
idénticas condiciones al resto del personal.
D _
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Se excluira del proceso de Movilidad interna a quienes, durante el proceso de
realizacion del mismo, causen baja en la FHC o su contrato de trabajo quede
suspendido por causa diferente a la situacion de baja por Incapacidad
Temporal, la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o la
lactancia, el disfrute de una excedencia por cuidado de hijos o de familiares o
para trabajadores victimas de violencia de género.

En el supuesto de que existan dos o mas aspirantes a un puesto de trabajo
vacante, se les ordenara atendiendo a criterios de formacién y experiencia
profesional (baremo). La puntuacion maxima global para la Movilidad Interna,
tanto Definitiva como Temporal, sera de 100 puntos, de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

1) La Formacioén podra puntuarse hasta un maximo de 10 puntos, a
razén de 0,01 puntos por hora de formacion correspondiente a cursos
relacionados con el grupo profesional en que esté encuadrado el puesto
al que se opta mediante Movilidad, cursos especificos sobre gestion de
calidad o cursos de informatica, siempre que los mismos estén avalados
por el correspondiente certificado oficial. La realizacién de tales acciones
formativas debera estar en todos los casos debidamente acreditada
mediante la correspondiente Certificacion Oficial con indicacién expresa
del n° de horas de la accién formativa o su equivalente en créditos (a
razon de 10 horas de formacién por cada crédito debidamente
justificado).

2) La Experiencia Profesional podra puntuarse hasta un maximo de 90
puntos, a razén de:

0,5 puntos por cada mes trabajado en FHC en el mismo grupo
profesional:

e 0,35 puntos por cada mes trabajado en otras instituciones sanitarias
0 sociosanitarias espafiolas o de la Unién Europea, en el mismo
grupo profesional.

» 0,25 puntos por cada mes trabajado en cualquier Administracién
Publica en el mismo Grupo Profesional.

Para el computo de la antigliedad en el Grupo Profesional, no se tendran en
cuenta los periodos de promocion con caracter temporal que haya podido tener
el trabajador a dicho Grupo Profesional.

Todos los cursos que sean contabilizados en el Curriculum-Autobaremado
deberan ser justificados con certificado en donde se refleje el nimero de horas
y la Instituciéon que lo imparte, de lo contrario no seran valorados.

Solo se tendran en consideracion los méritos obtenidos hasta el dia
inmediatamente anterior al de la fecha de publicacion de las Bases del proceso
de Movilidad Interna inclusive.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de los puestos
solicitados, la Direccién Gerencia publicara un Listado Provisional del proceso
de Movilidad Interna.
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Los interesados dispondran de un plazo de 7 dias naturales para formular
reclamacién contra la resolucién provisional. Una vez publicado el Listado
definitivo se pondra en marcha el proceso de Promocién Interna.

En caso de existir varias solicitudes para un mismo puesto, la determinacion de
quién deba ser la persona adscrita a dicho puesto, se resolvera en funcion de
la puntuacion obtenida en el baremo de méritos. En caso de empate en la
puntuacion, se optara por aquella persona con mayor antigiiedad (tiempo
trabajado) en el mismo Grupo Profesional en FHC. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor de quien haya acumulado mayor tiempo trabajado
en FHC. De persistir el empate, se resolvera a favor del trabajador de mayor
edad.

Para el acceso mediante Movilidad Interna a puestos encuadrados en los
Grupos Profesionales “Técnicos de Gestion de Grado Superior” y “Técnicos de
Gestion de Grado Medio” sera requisito previo inexcusable estar en posesion
de la correspondiente titulacién universitaria de grado medio o superior que
corresponda en cada caso de acuerdo con el cuadro de Correspondencias
establecido en funciéon de las Materias por Area de Conocimiento y de las
Unidades Organizativas en que esté encuadrado el puesto de trabajo vacante,
segun lo expuesto a continuacioén:

1-. Lista de Materias por Areas de Conocimiento ACUERDQ DE BOLONIA:
(Procede el reconocimiento de la titulacién como incluida en el Area de Conocimiento cuando si aparece inscrita
expresamente dentro de la cosrespondiente Area de Conocimiento, en caso contrario no se considera cumplido el
requisito de titulacién minima necesaria para el acceso al puesto}:
ARTEY CIENCIAS DE LA CC SOCIALES Y ARQUITECTURAE
HUMANIDADES CIENCIAS SALUD JURIDICAS INGENIERIA
Antropolagia Biologia Anatomia Antropologia Comunicaciones
Arte Bioquimica Biclogia Ciencia Politica Economia
Economia Estadistica Bioguimica Comunicacion Electrénica
Etica Fisica Farmacologia Derecho Estadistica
Expresién Artistica Fisiologia Didactica Expresion Grafica
Filosofia Geografia Documentacion Fisica
Geografia Geologia Economia Geologia
Historia Historia Educacién Informatica
Idioma Moderno Informatica Empresa Matematicas
Latin Matematicas Estadistica Materiales
Medio
Lengua Ambiente Historia Mecanica
Linguistica Quimica Matematicas Medio Ambiente
Literatura Psicologia Medios Continuos
Sociclogia Sociologia Quimica
Redes
Termodinamica
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2-, Lista de correspondencias de Unidades Organizativas por Areas de Conocimiento ACUERDO DE
BOLONIA:

(Procede el reconocimiento de Ia titulacion incluida como encuadrable en ta Unidad Organizativa cuanda su Area de
Conocimiento st aparece marcada con un aspa, en caso contrario no se considera cumplido el requisito de titulacion
minima necesaria para el acceso al puesto):

Unidad organizativa ARTE Y CIENCIAS CIENCIAS cc ARQUITECTURA

HUMANIDADES DE LA SOCIALES Y £ INGENERIA
SALUD JURIDICAS
LOGISTICA X X
MANTENIMIENTO X
GESTION ECONOMICA X
INFORMATICA X
PREVENTIVA {*) X X X X X
ADMISION X
RECURSOS HUMANOS X
FORMACION X

(*) Requiere ademas en todos los casos, como requisito imprescindible,
estar en posesion de la correspondiente titulacion y habilitacion profesionai
para el gjercicio de la actividad de Técnico de Prevencion de Riesgos laborales
en la especialidad y nivel (intermedio o superior) que corresponda.

1. MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEFINITIVA.

Al menos con periodicidad anual, la Direccién de FHC dara publicidad a los
trabajadores del Centro de todos los puestos de trabajo vacantes y de todos los
de nueva creacion, a fin de que los trabajadores fijos de FHC encuadrados
dentro del mismo Grupo Profesional y con una antigiiedad total minima en el
mismo de 12 meses, puedan solicitar un cambio de puesto de trabajo con
caracter definitivo.

Quedan excluidos los puestos de trabajo relacionados a continuacion que por
sus especiales caracteristicas de disponibilidad y confianza seran cubiertos
mediante la adscripcion de personal de FHC que cumplan los requisitos de
titulacion exigidos por el presente Convenio Colectivo: personal Administrativo
y Auxiliar Administrativo de Direccion-Gerencia. A estos efectos se consideran
asimismo excluidos los puestos de Coordinador / Gestor de Unidad, en
concordancia con lo dispuesto en el art. 32 (Complemento de Especial
Responsabilidad). Los puestos de trabajo que como consecuencia de dicha
adscripcion quedasen vacantes formaran parte de los puestos a cubrir
mediante Movilidad Interna Voluntaria temporal.

El listado resultante para Movilidad Interna Voluntaria Definitiva se elaborara
por el orden de puntuacion resultante de aplicar el baremo antes establecido,
de mayor a menor. El listado sera utilizado, exclusivamente, para la cobertura
definitiva de los puestos objeto de dicha convocatoria, agotando su eficacia en
esa concreta convocatoria.
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El personal en situacion de baja por Incapacidad Temporal, suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia o en situacion de
excedencia por cuidado de hijos o familiares o para trabajadores victimas de
violencia de género, podrd tomar parte en el proceso en las mismas
condiciones que el personal en situacion de alta.

En el supuesto de que, durante la vigencia del listado de Movilidad Interna
Voluntaria Definitiva, el trabajador cause baja en FHC o su contrato de trabajo
quede suspendido por causa diferente a la situacion de baja por Incapacidad
Temporal, la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o la
lactancia, el disfrute de una excedencia por cuidado de hijos o de familiares o
para trabajadores victimas de violencia de género, quedara excluido del mismo.

Los cambios a que pudiere haber lugar seran aprobados por la Direccién-
Gerencia de FHC siempre que el candidato posea la titulacion académica
minima exigida dentro del Grupo Profesional entre cuyos puestos se realiza la
Movilidad.

Una vez finalizado el proceso de Movilidad Interna Voluntaria Definitiva,
aquellas personas que obtengan cambio de puesto con caracter fijo o definitivo,
no podran volver a optar a otro proceso de movilidad interna con caracter fijo
hasta el segundo Proceso de Movilidad Interna a contar desde la fecha de su
incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo. La renuncia a la
incorporacion mediante Movilidad Interna Voluntaria Definitiva a un puesto
previamente solicitado en dicho proceso de Movilidad Interna tendra el mismo
tratamiento y efectos.

Cada proceso de Movilidad Interna comienza el dia de la publicacion de las
Bases del mismo y finaliza el dia de publicacion del listado definitivo de
adscripciones mediante Movilidad Interna.

2. MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA TEMPORAL.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de los puestos de trabajo
vacantes, con expresion de todas las circunstancias relevantes de cada puesto
de trabajo, tales como: identificacién de cada puesto por Grupo Profesional,
adscripcion organica y funcional, régimen de trabajo a turnos o alternancia si le
fuese de aplicacion, identidad del trabajador titutar del puesto, identidad del
trabajador que lo ocupa temporaimente, existencia de reserva de puesto o
derecho preferente de reingreso, tipo de vinculo contractual laboral vigente y
reduccién de jornada o suspension del contrato de trabajo si la hubiere.

Cuando exista una vacante libre en una unidad que se prevea vaya a tener una
duracion superior a noventa dias naturales, con caracter prioritario a su
cobertura mediante contratacion temporal o promocion interna, se ofertara a
quienes formen parte de la correspondiente Lista de Movilidad Interna
Temporal resuitante del Proceso de Movilidad Interna Temporal. El criterio de
seleccion para ocupar la vacante sera el orden de puntuacion de dicha lista.

El cambio sera temporal y no generara ningun tipo de derecho adquirido
respecto del puesto temporaimente ocupado como consecuencia de la
movilidad voluntaria temporal.
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La Lista de Movilidad Interna Temporal tendra vigencia desde su constitucion
hasta transcurrido un mes desde la finalizacién de la siguiente convocatoria de
Movilidad Interna Definitiva, de manera que cada Lista de Movilidad Interna
Temporal debera constituirse en el mes siguiente a la finalizacion de la
correspondiente Movilidad Interna Voluntaria Definitiva. La Lista de Movilidad
Interna Temporal tendra como finalidad gestionar las posibles necesidades de
Movilidad temporal que se produzcan en ese periodo.

El rechazo o la renuncia a un cambio temporal previamente solicitado conlieva
que no se podra acceder a ningun cambio temporal mediante movilidad interna
hasta que no se haya ofertado esa posibilidad al resto de participantes de la
correspondiente Lista de Movilidad Interna Voluntaria Definitiva.

El listado resultante para Movilidad Interna Voluntaria Temporal se elaborara
por el orden de puntuacién resultante de aplicar el baremo antes establecido,
de mayor a menor.

Aplicando el mismo baremo que para su constitucién, el listado sera
actualizado trimestralmente, permitiendo el acceso al mismo a nuevos
trabajadores interesados que reunan, a la fecha de la convocatoria de la
actualizacion, la antigledad requerida.

Los puestos seran ofertados por estricto orden temporal, en atencion al
momento en que se haya producido la vacante, indicando, expresamente, tal
fecha, puesto, turno, horario y condiciones retributivas.

E! rechazo 0o la renuncia a un cambio temporal conlleva que no se podra
acceder a ningun otro cambio temporal mediante Movilidad Interna Temporal
Voluntaria hasta que no se haya ofertado esa posibilidad al resto de los
trabajadores del listado de Movilidad Interna Voluntaria Temporal.

Los cambios a que pudiere haber lugar seran aprobados por la Direccion-
Gerencia de FHC siempre que el candidato posea la titulacion académica
minima exigida dentro del Grupo Profesional entre cuyos puestos se realiza la
Movilidad.

3. MOVILIDAD INTERNA FORZOSA TEMPORAL.

Por necesidades organizativas o técnicas urgentes, derivadas de la funcion
asistencial o de prestacion de servicios propios de FHC, la Direccion de FHC
podra realizar la asignacion temporal a otras areas o unidades de personal
dentro del mismo Grupo Profesional, exclusivamente durante el tiempo que
duren tales necesidades y hasta que se realice la contratacion de personal
proveniente de las bolsas de contratacién temporal, momento en el cual ei
trabajador afectado retornara al puesto de trabajo de origen.

La decisién de proceder a la movilidad interna a otra area o unidad dentro del
mismo Grupo Profesional sera notificada al trabajador afectado y al Comité de
Empresa correspondiente con un minimo de dos dias de antelacion. La
notificacion se hara mediante comunicacion escrita.

Como norma general, queda prohibida la realizaciéon de trabajos de un Grupo
Profesional inferior, salvo que se trate de necesidades perentorias o
imprevisibles. En estos casos, el trabajo de inferior Grupo Profesional se hara
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por el tiempo minimo imprescindible y percibiendo las retribuciones del Grupo
Profesional de origen. La Direccidn-Gerencia de FHC informara de la decision
al trabajador afectado y al Comité de Empresa con un minimo de dos dias de
antelacion. La notificacion se hara mediante comunicacién escrita.

Articulo 14. Promocién Interna.

La promocion interna de los trabajadores de la FHC consiste en la posibilidad
de que, acreditando la titulacion académica minima requerida para el Grupo
Profesional al que se opta, el personal laboral integrado en el ambito del
presente Convenio pueda acceder desde un determinado Grupo Profesional a
otro con igual o superior retribucién. La promocion interna puede ser Definitiva
o Temporal.

1. PROMOCION INTERNA DEFINITIVA.

Se reservara para su cobertura mediante Promocién Interna Definitiva al menos |

2/3 de los puestos de trabajo de caracter indefinido del mismo Grupo
Profesional que hubiesen quedado vacantes como consecuencia de un
proceso de Movilidad Interna Voluntaria Definitiva.

Tendran derecho a la promocién interna aquelios trabajadores en activo de la
FHC que acrediten una antigiedad de, al menos, un afic como personal fijjo en
la FHC y posean la ftitulacion académica minima exigida en el Grupo
Profesional al que se opta. Para el acceso mediante Promocion Interna
Definitiva a puestos encuadrados en los Grupos Profesionales 8 “Técnicos de
Gestion de Grado Superior” y 9 “Técnicos de Gestion de Grado Medio” sera
requisito previo inexcusable estar en posesion de la correspondiente titulacion
universitaria de grado medio o superior que corresponda en cada caso de
acuerdo con el cuadro de Correspondencias establecido en funcion de las
Materias por Area de Conocimiento y de las Unidades Organizativas en que
esté encuadrado el puesto de trabajo vacante, segun lo expuesto en el
apartado Movilidad Interna.

El personal en situacion de baja por Incapacidad Temporal, suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia o en situacion de
excedencia por cuidado de hijos o familiares o para trabajadores victimas de
violencia de género, podra tomar parte en el procesc en las mismas
condiciones que el personal en situacion de alta.

Los aspirantes se ordenaran segun un baremo de puntuacién en el que se
tendra en cuenta y valorara, exclusivamente, el resultado de una prueba
tedrico-practica lo mas objetiva posible, a la cual se otorgara una puntuacion
del 30%, mas los méritos puntuables hasta un maximo del 70% restante, segun
la escala siguiente: antigiledad (25%), proximidad de Grupo Profesional (10%),
la formacion complementaria realizada (25%), la docencia y otros méritos tales
como publicaciones o trabajos de investigacion (10%) .

De los cursos incluidos en cualesquiera Planes de Formacion de FHC

anteriores a fecha 1 de enero de 2008, o financiados por éstas, sblo seran

computados aquellos para cuya realizacion se haya cursado convocatoria
pahlica de acceso a los mismos en condiciones de igualdad efectiva.




En caso de existir varias solicitudes para un mismo puesto, la determinacion de
quién deba ser la persona adscrita a dicho puesto, se resolvera en funcion de
la puntuacién obtenida en el baremo de puntuacion. En caso de empate en la
puntuacién, se optard por aquella persona con mayor antigtiedad (tiempo
trabajado) en FHC. De persistir el empate, se resolvera a favor del trabajador
de mayor edad.

Ambas partes convienen expresamente en considerar, a estos efectos, la
antiguiedad acreditada por los trabajadores adscritos al Grupo Profesional 7
“Personal de Apoyo” como adquirida en Grupo Profesional 6 “Técnicos en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria’.

La consolidacion del Grupo Profesional por parte del trabajador promocionado
no tendra lugar hasta tanto no se proceda a la superacién de un periodo de
prueba de 2 meses cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a

los grupos Profesionales 1 “Médicos” y 8 “Técnicos de Gestion de Grado .

Superior’ y de 1 mes cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a
resto de Grupos Profesionales, a contar desde la finalizacion de
correspondiente proceso de Promocion Interna Definitiva.

2. PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

Con el fin de no afectar a la asistencia y demas actividad hospitalaria y en aras
de una mayor eficiencia y agilidad en la gestion de los recursos humanos de
FHC, se cubrira mediante la promocion interna temporal regulada en este
apartado las vacantes temporales de larga duracién no cubiertas mediante
Movilidad Interna, entendiéndose como tales, a los solos efectos de este
apartado, las originadas por excedencias con reserva de puesto de trabajo
durante el tiempo que dure dicha reserva de puesto, las liberaciones sindicales
o las necesidades temporales de contratacién cuya duracion inicial se prevea
que vaya a ser superior a noventa dias naturales y no haya sido cubierto
mediante Movilidad Interna Temporal. A estos efectos y dadas sus especiales
caracteristicas se consideraran en todo caso como vacantes temporales de
larga duracion las producidas con ocasion de la suspension del contrato de
trabajo por el reconocimiento del derecho a la prestacion de riesgo durante el
embarazo.

Para la cobertura de un puesto de trabajo mediante la referida promocion
interna temporal, se realizara el correspondiente proceso de seleccion interna,
que respetara los principios de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia
y cuyo baremo de puntuacién serd el mismo que el establecido para la
Promocién Interna Definitiva.

En el caso de que las personas participantes en el proceso que superen la
puntuacion minima de la prueba tedrico-practica sean dos o mas, se constituira
la correspondiente lista para la cobertura de posibles necesidades futuras del
mismo Grupo Profesional cuya vigencia sera de doce meses a contar desde la
incorporacion de la persona seleccionada para todos los grupos profesionales,
salvo para los Grupos Profesionales 1 “Médicos” y 8 “Técnicos de Gestion de
Grado Superior”, cuya duracion sera de seis meses.

Se formalizara con la persona seleccionada el correspondiente documento de
encomienda de funciones de superior grupo profesiopgl,
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En dicho documento se hara constar la naturaleza de promocion interna
temporal de la encomienda sometida al presente articulo; el periodo de prueba,
que sera el del grupo profesional en que este encuadrado el puesto al que se
incorpore, con las limitaciones fijadas en el articulo 19 del presente Convenio
Colectivo sobre periodo de prueba.

Asimismo, se reflejara la duracion temporal inicialmente prevista de esta
encomienda y la no generacion de ningun tipo de derecho consolidable ni
respecto del puesto de trabajo de superior grupo profesional desempefiado ni
sobre el resto de condiciones laborales y econémicas inherentes a este.

Una vez finalizada la encomienda por promocion interna temporal, volvera a su
puesto de trabajo de origen.

Es requisito imprescindible para participar en los procesos de promocion
interna temporal regulados en este apartado ostentar la titulacion requerida
para cada grupo profesional asi como el resto de requisitos establecidos por las
disposiciones legales o convencionales aplicables. Para el acceso mediant,
Promocion Interna Temporal a puestos encuadrados en los Grupo
Profesionales 8 “Técnicos de Gestion de Grado Superior” y 9 “Técnicos de
Gestion de Grado Medio” sera requisito previo inexcusable estar en posesion
de la correspondiente titulacion universitaria de grado medio o superior que
corresponda en cada caso de acuerdo con el cuadro de Correspondencias
establecido en funcion de las Materias por Area de Conocimiento y de las
Unidades Organizativas en que esté encuadrado el puesto de trabajo vacante, |
segun lo expuesto en el apartado Movilidad Interna.

Asimismo es requisito inexcusable para participar en e! proceso selectivo
ostentar la condicion de personal fijo y acumular una antigiedad minima de 12
meses en la FHC a la fecha de convocatoria del mismo.

El proceso se podra dejar vacante en el caso de que quienes se presenten no
retinan los requisitos de titulacion exigidos o no superen la puntuacion minima
establecida para la prueba teorico-practica.

En el supuesto de que la vacante ofertada no sea cubierta mediante la
promocién interna temporal regulada en este apartado, se recurrira a la
contratacion temporal mediante la aplicacion de las reglas contenidas en el
presente Convenio Colectivo.

El rechazo o la renuncia a una Promocion Interna Temporal tendra el mismo
efecto que el establecido en la Movilidad Interna Temporal.

Los cambios a que pudiere haber lugar seran aprobados por la Direccion-
Gerencia de FHC siempre que el candidato posea la titulacién académica
minima exigida para el Grupo Profesional.

Se producira el cese de la Promocion Interna Temporal cuando se incorpore el
titular del puesto de trabajo, asi como cuando desparezca la causa ¢ venza el
plazo de dicha situacion.

Durante el tiempo en que realice funciones en Promocion Interna Temporal, el
interesado se mantendra en servicio activo en su Grupo Profesional de origen,
percibiendo las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente
desempefadas, salvo trienios y Carrera y Desarrollo Profesional. \5




A efectos de Carrera o Desarrollo Profesional, los periodos de servicios
prestados en Promocion Interna Temporal podran ser computados en el Grupo
Profesional de origen. Si el trabajador adquiere la condicion de personal fijo en
el Grupo Profesional en el que ha estado en Promocién Interna Temporal, los
servicios prestados computaran, asimismo, para este.

El ejercicio de funciones en Promocion Interna Temporal no supondra la
consolidacién de derecho alguno de caréacter retributivo o en relacién con la
obtencién de nuevo puesto de trabajo, sin perjuicio de su posible consideracion
coma mérito, exclusivamente en los sistemas de Promocion Interna Definitiva.

El tiempo prestado en Promocion Interna Temporal antes de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, cuando el personal promocionado no hubiese
formado parte de una bolsa, listado o relacion previos, constituidos a tal efecto
previa baremacién, o no hubiese mediado publica convocatoria para la
cobertura del puesto ocupado finalmente en Promocion Interna Temporal, en
ningn caso podra tener consideraciéon alguna como mérito en cualesquiera
procedimientos de provisién de los puestos trabajo de FHC, incluida la propia
Promocion Interna Temporal.

TRABAJOS DE SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL: Asimismo, la Direccion-
Gerencia, en el ejercicio de su ius variandi empresarial y de sus facultades de
organizacién y direccion en los términos legalmente establecidos en cada
momento, podra adoptar las medidas necesarias para proceder a la cobertura
temporal por necesidades del servicio de puestos de trabajo encuadrados en
un Grupo Profesional superior por parte de personal al servicio de la FHC
cuando se prevea que la duracion inicial de la misma no sera superior a
noventa dias.

Sera requisito imprescindible para la realizacion de funciones de superior
Grupo Profesional estar en posesion de las titulaciones académicas o
profesionales exigidas para el ejercicio de la prestacion laboral de superior
Grupo Profesional. Para el acceso mediante este tipo de Promocidn Interna
temporal a puestos encuadrados en los Grupos Profesionales 8 “Técnicos de
Gestion de Grado Superior” y 9 “Técnicos de Gestion de Grado Medio” sera
requisito previo inexcusable estar en posesion de la correspondiente titulacion
universitaria de grado medio o superior que corresponda en cada caso de
acuerdo con el cuadro de Correspondencias establecido en funciéon de las
Materias por Area de Conocimiento y de las Unidades Organizativas en que
esté encuadrado el puesto de trabajo vacante, segun lo expuesto en el
apartado Movilidad Interna.

Cuando no obstante lo anterior dicha cobertura sobrepase los 6 meses de
duracion sin solucion de continuidad dentro de un periodo de 12 meses a
contar desde el inicio de la efectiva realizacion de trabajos correspondientes a
un Grupo Profesional superior o, alternativamente, los 8 meses dentro de un
periodo de 24, el trabajador consolidara dicho Grupo Profesional si supera el
proceso de promocion interna, para lo cual habra de tenerse en cuenta la
formacién, méritos y capacidad del trabajador, aplicando en todos los casos
criterios de promocion interna comunes establecidos en el presente Convenio
Colectivo y respetando el principio de no discriminacion y demas circunstancias
ue se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de |t25 Trabajadores. En
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caso contrario el trabajador retornara a su Grupo Profesional de referencia. A
efectos de la promocién interna que en su caso corresponda segun lo
establecido en el parrafo anterior, en ningin caso el tiempo trabajado en
superior grupo Profesional con motivo de este tipo de promocion temporal sera
tenido en cuenta en la baremacion de meritos a que hace referencia el art.
anterior.

Durante el tiempo que una persona realice funciones de un Grupo Profesional
superior percibira las retribuciones de ese Grupo Profesional.

La permanencia en el Grupo Profesional por parte del trabajador promocionado
temporalmente no tendra lugar hasta tanto no se proceda a la superacion de un
periodo de prueba de 2 meses cuando se trate de puestos de trabajo
correspondientes a los Grupos Profesionales 1 “Médicos” y 8 “Técnicos de
Gestion de Grado Superior” y de 1 mes cuando se trate de puestos de trabajo
correspondientes al resto de Grupos Profesionales, a contar desde la fecha de
efectos de dicha promocion.

Articulo 15, Seleccién para la contratacion indefinida.

El Comité de Empresa de FHC recibira trimestralmente informacion relativa a
las previsiones de evolucion de las necesidades de contratacion de la FHC,
incluyendo expresamente las previsiones de contratacion y sus modalidades.

Asimismo se facilitara al Comité de Empresa de FHC, al menos
trimestralmente, una relacion detallada de los trabajadores contratados por la
FHC, indicando sus respectivos Grupos Profesionales de referencia y puestos
de trabajo a los que esten adscritos en cada momento, debiendo constar
ambos (Grupo Profesional y puesto de trabajo) en el recibo mensual de némina
de cada trabajador junto con la mencion expresa de la Unidad/Area/Servicio en
que presta sus Servicios, asi como las modalidades de contratacion aplicadas y
todas las circunstancias personales de relevancia laboral incluidas en el
organigrama funcional de la FHC, excluidas las que pudieran afectar a la
intimidad del trabajador, en soporte adecuado y suficiente para el tratamiento y
manejo de la informacion contenida en el mismo, la cual en todo caso estara

sometida al deber general de confidencialidad y sigilo profesional a que se ™

refiere el art. 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Corresponde a la Direccién-Gerencia de FHC determinar los puestos de trabajo
estructurales que habran de ser cubiertos mediante la correspondiente
seleccién, asi como fijar las normas de la misma con sujecion al procedimiento
establecido a continuacion:

1. Publicidad de la convocatoria:

Se dara publicidad suficiente de los puestos de trabajo cuya cobertura se
procura, mediante la publicacion de un anuncio al menos en un
periédico de ambito nacional (para lo cual bastara con la publicacion de
anuncio en la publicacion “Diario Médico” editada por Grupo Recoletos, 0
cabecera/publicacion de la misma indole y difusion que lo sustituyera en
su caso), asi como en un periédico de difusion general de ambito
autonémico y en el tabién de anuncios del centro de trabajo y en la
pagina web de la FHC.




El citado anuncio debera contener necesariamente los puntos siguientes:
- Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo.
- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

- Lugar de publicacion de las listas de candidaturas admitidas y de
resultados finales.

- Forma de consulta y acceso a la descripcion detallada del perfil
solicitado para cada puesto y al baremo de méritos de cada
puesto.

2. Pruebas selectivas:

- Pruebas psicotécnicas: se debera realizar una prueba de caracter
psicotécnico de caracter eliminatorio cuando la Mesa de Seleccion
lo estime conveniente en funcion del n° de candidatos presentados.

- Pruebas tedrico-practicas: a juicio de la Direccion-Gerencia de FHC
podra efectuarse una prueba de caracter tedrico-practico cuando la
naturaleza del puesto de trabajo asi lo recomendase, que sera
asimismo de caracter eliminatorio y cuya puntuacién no podra
superar en ningln caso el 25% del total de puntos de cada proceso
de seleccion.

a. Baremacion de méritos:

Su puntuacion tendrd en cuenta la experiencia
profesional acreditada por cada candidato, con una
puntuacion maxima del 25% del total de puntos de cada
proceso de seleccion, y las actividades de formacion,
docencia e investigacion acreditadas por cada candidato,
con una puntuacion maxima asimismo de otro 25% del
total de puntos de cada proceso de seleccion Ambas
partes convienen expresamente en considerar, a estos
efectos, la antigiiedad acreditada por los trabajadores
adscritos al Grupo Profesional 7 “Personal de Apoyo”
como adquirida en Grupo Profesional 6 “Técnicos en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, sin menoscabo de la
exigencia para su participacion de estar en posesion de
la titulacion requerida por el referido Grupo Profesional 6
“Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, segun
lo establecido en el art. 21 (“Clasificacion Profesional”}
del presente Convenio.

b. Entrevistas de seleccion:

En los dos dias habiles siguientes al de la publicacion de
la lista definitiva de preseleccionados se convocara la
correspondiente entrevista de seleccién, cuya puntuacion
no podra superar en ningun caso el 25% del total de
puntos de cada proceso de seleccion, porcentaje cuya
valoracion corresponde realizar a la Direccion. La Mesa
de Seleccion establecera el n® minimo de candidatos a
entrevistar. Iy
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3. Publicidad de resultados:

Se dara publicidad suficiente de los resultados a través del tabion de
anuncios y en la pagina web de FHC.

Mesa de Seleccién:

El equipo integrante de la Mesa de Seleccion estara integrado por cuatro
personas, tres nombradas por la Direccién-Gerencia de la FHC y una
nombrada por el Comité de Empresa que debera pertenecer preferentemente
al mismo Grupo Profesional o superior gque el correspondiente al puesto de
trabajo cuya cobertura se pretende realizar.

La Mesa de Seleccion designara de entre sus integrantes un Presidente que
moderara las sesiones y un Secretario, cuya funcidon sera levantar acta de lo
acordado en sus reuniones. Desde la puesta en marcha y hasta la finalizacion
del proceso de seleccién, los integrantes de la Mesa de Seleccion podran
recabar los datos directamente relacionados con el proceso de recepcion y
baremacién de candidaturas que estimen convenientes para la correcta
realizacion de sus funciones, respetando en todo caso la confidencialidad de la
informacion recibida, en especial de los datos personales de los candidatos
participantes en el mismo.

El puesto de miembro integrante de la Mesa de Seleccion sera incompatible
con la presentacion al proceso de candidatos con los que mantengan lazos
familiares hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad, asi como conyuges
o parejas con las que exista relacion de convivencia de hecho inscrita en el
organismo correspondiente, amistad intima o enemistad manifiesta, debiendo
renunciar a su condicion de miembro de la Mesa de Seleccion aquel en guien
concurran estas circunstancias.

El tiempo destinado a las reuniones de la Mesa de Seleccion no computaran a
efectos de la determinacion del crédito horario a que se refiere el art. 72 (“Del
Comité de Empresa”) y se consideraran jornada efectiva de trabajo.

Articulo 16. Seleccion para la contrataciéon temporal.

1. Para la contratacién temporal, FHC se someten a los requisitos de
publicidad, igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia.

2. Los Comités de Empresa seran avisados con una antelacion de al menos 5
dias habiles para participar en el seguimiento de la creacion de bolsas de
trabajo temporal a través de un trabajador en activo de FHC y nombrado por el
correspondiente Comité de Empresa.

3. Deberan constituirse Bolsas de Trabajo destinadas a la cobertura de
necesidades temporales de contratacion integradas por los candidatos
preseleccionados en el procedimientos a que hace referencia el articulo 15
(“Seleccion para la contratacién indefinida”).

Podran asimismo formar parte de dichas Bolsas de Trabajo los candidatos que
mediante un proceso de seleccion continuo acrediten la experiencia, formacion,
meritos y cualificacion necesarios para el Grupo Profesional de que se trate,
mediante la inscripcién de los interesados y la periddica actualizacién de la
«,bafemacion, que debera ser, al menos, trimestral, cuando a juicio de la
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Direccién y Comités de Empresa de FHC asi lo aconseje la situacién de cada
Bolsa de Trabajo.

En los supuestos en que se requiera una contratacion de caracter temporal, el
orden de prelacion para el llamamiento a efectos de contratacion temporal para
cada puesto de trabajo sera el que se establezca como resultado de la
baremacién de los méritos y experiencia debidamente acreditados.

La negativa a la incorporacion a FHC por parte del candidato correspondiente
tras el oportuno ofrecimiento supondrda la penalizacion que en su caso
corresponda, salvo que acredite su imposibilidad por tener contrato en vigor,
estar en situacién de baja por IT o disfrutando de un permiso por maternidad o
paternidad o de una excedencia por cuidado de hijo o de familiar, o riesgo por
el embarazo o lactancia.

En ningin caso procedera la contratacion fija por tiempo indefinido de los
candidatos integrantes de una bolsa de trabajo que no hayan participado en el
correspondiente proceso de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo

de caracter estructural mediante contrato fijo. T

Sera requisito imprescindible para la valida constitucion de una Bolsa de
Trabajo la determinacién de su periodo de vigencia, que en todo caso no sera
superior a 6 meses para los Grupos Profesionales 1 “Médicos” y 8 “Técnicos de
Gestion de Grado Superior” y no superior a 12 meses para el resto de Grupos
Profesionales.

Cada Proceso de Seleccion generard su Bolsa de Trabajo anulando,
automaticamente, la anterior.

4, Con caracter subsidiario a las Bolsas de Trabajo temporal reguladas en el
numero anterior, se constituiran Bolsas conformadas por aquélios aspirantes
que no hubiesen concurrido a los procesos de seleccion externa para la
contratacion indefinida o que habiendo concurrido a dichos procesocs no
formaran parte de las Bolsas por ellos generadas.

Los aspirantes incluidos en estas Bolsas seran llamados sélo tras haber sido
agotadas las Bolsas reguladas en el numero 3 del presente articulo.

5. Los criterios de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, establecidos de
comun acuerdo entre las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, son
las expresadas en el Anexo Il (“Bolsas de Trabajo para la Contratacion
Temporal”), con sometimiento a lo establecido en el presente articulo y demas
concordantes.

6. Con la finalidad de facilitar la labor de seguimiento, vigilancia y control de las
contrataciones temporales, se entregara al Comité de Empresa
correspondiente la relacion de los puestos de trabajo cubiertos mediante las
mismas y las vacantes existentes, asi como el listado identificativo de la
plantila de FHC, segun corresponda, debidamente actualizado, asi como la
representacion grafica de la estructura organizativa de la misma.

Articulo 17. Procedimiento excepcional de contratacion urgente. A

En el supuesto de que fuese precisa la cobertura urgente de un puesto de

trabajo por razones de servicio o asistenciales y no existiese disponibilidad de <
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candidatos de una Bolsa de Trabajo de un determinado Grupo Profesional, bien
por haberse agotado el listado de candidatos que la integran o bien por la
finalizacion de su periodo de validez, la Direccion-Gerencia de FHC informara
del hecho a la mayor brevedad posible al Comité de Empresa y procedera a la
contrataciéon temporal en los términos establecidos en el articulo 18
(“Régimen juridico de la contratacién”).

La duracion de dicho contrato no sera superior a un mes y medio, salvo para el
Grupo | que sera de tres meses.

Articulo 18. Régimen juridico de la contratacion.

1. La contratacion del personal de FHC se realizara de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta las directrices del
Patronato respectivo y las disposiciones del presente Convenio Colectivo, las
cuales seran aplicables a todos los contratos que se realicen a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

2. Se establecen las siguientes especificaciones a los contratos que a
continuacién se relacionan:

1. CONTRATO EN PRACTICAS:

La duracién maxima de este contrato sera de 2 anos. El contrato inicial
tendra una duracién de al menos 1 afio, pudiendo ser prorrogado por
igual periodo, hasta un maximo de 2 afos incluido contrato inicial y
prérrogas.

Los contratos en practicas no podran superar el 5% del total de contratos
laborales en vigor de FHC.

Las retribuciones de los trabajadores contratados bajo esta modalidad
sera el establecido para su Grupo Profesional, desde el primer dia.

El periodo de prueba de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad sera el establecido en Convenio Colectivo para su Grupo
Profesional.

2. CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO:

En estos contratos figurara tanto la fecha de inicio como la de
finalizacion inicialmente prevista del contrato, asi como la causa de
contratacion. A la finalizacién del tiempo estipulado se procedera a la
extincion del contrato con el trabajador.

Los contratos de obra y servicio no podran superar el 5% del total de
contratos laborales en vigor de FHC.

Podran concertarse contratos de trabajo por obra y servicio para la
cobertura de actividades que por su propia naturaleza estén dotadas de
sustantividad propia y autonomia respecto de la actividad general de
FHC, o bien para una actividad concreta no habitual.

3. CONTRATO DE INTERINIDAD:

Se contratara mediante esta modalidad al personal temporal para la
cobertura de las situaciones de suspension del contrato de trabajo con
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derecho a la reserva de puesto de trabajo, asi como para la cobertura de
puestos de trabajo durante el tiempo que dure el proceso de seleccién.

4, CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION:

Se contratara por esta modalidad en los supuestos que legalmente
corresponda, especificandose con claridad la causa de la contratacion.

5. RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA:

La duracion maxima del contrato y el régimen y efectos de las
correspondientes evaluaciones sera el establecido por el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud (BOE nim. 240, de 7 de octubre de 2006) y la Ley
44/2003, de 21 de noviembre (Jefatura del Estado) de ordenacion de
las profesiones sanitarias (BOE num. 280, de 22 de noviembre de
2003), sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio 1 del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 19. Periodos de prueba.

1. La duracidon maxima de los periodos de prueba serd la establecida a
continuacion:

a) Trabajadores encuadrados en los Grupos Profesionales que requieran
ser Titulados Universitarios de Grado Superior (Grupo Profesional 1
“Médicos” y Grupo Profesional 8 “Técnicos de Gestién de Grado
Superior”): 5 meses.

b) Trabajadores encuadrados en el resto de Grupos Profesionales: 1 mes.

2. En las contrataciones temporales el periodo de prueba no podra ser superior
a la mitad de la duracién del contrato pactada.

3. Las situaciones de Incapacidad Temporal, maternidad, adopcion o
acogimiento de menores que pudiesen afectar a los empleados durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo, que se reanudara a
partir de la fecha de reincorporacion efectiva del trabajador a su trabajo.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos vy
obligaciones que el resto de los trabajadores de FHC.

Articulo 20. Bajas voluntarias.

1. El trabajador que quiera cesar voluntariamente en FHC habra de
comunicarlo por escrito a la Unidad de Recursos Humanos de FHC en los
siguientes plazos:

a) Trabajadores encuadrados en los Grupos Profesionales que requieran
ser Titulados Universitarios de Grado Superior (Grupo Profesional 1
“Médicos” y Grupo Profesional 8 “Técnicos de Gestion de Grado

Superior”): 15 dias naturales.{ T
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b) Trabajadores encuadrados en el resto de Grupos Profesionales: 7 dias
naturales.

2. El plazo de preaviso anteriormente fijado no sera obligatorio en los contratos
de duracion inferior a un mes.

3. Con independencia de lo establecido en el articulo 45.4 (“Permisos de
formacién”), la inobservancia del plazo de preaviso supondra la deduccion de
una cantidad equivalente al duplo del salario diario con inclusion de la parte
proporcional de pagas extraordinarias y cualesquiera conceptos salariales cuyo
periodo de devengo sea superior al mes que en sSu caso pudieran
corresponderle, por cada dia de preaviso que falte, asi como la pérdida del
derecho a cobro de incentivos del periodo correspondiente de que se trate.
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CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 21. Clagificacion Profesional.

1. El personal de FHC se clasifica en razon de su actividad en dos ambitos:
Ambito Asistencial y No Asistencial.

A. AMBITO ASISTENCIAL.
GRUPO 1. MEDICOS.

Pertenecen a este grupo los trabajadores que realizan tareas técnicas de mas
alta complejidad, que incluso pueden conllevar la participacion en la definicion
de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de
autonomia. iniciativa y responsabilidad en dicho puesto de especialidad
técnica.

Poseen ademas de una Titulacion Universitaria de Grado Superior, una
formacidon especifica consistente en el Titulo de Especialista que legalmente
sea requerido para el ejercicio de sus funciones.

GRUPO 2. ENFERMERAS.

Pertenece a este Grupo Profesional personas que realizan tareas complejas
pero homogéneas que aun sin implicar responsabilidad de mando tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad tecnica.

Se incluyen en este Grupo aquellos Titulados Universitarios de Grado Medio a
los cuales se les exige para el ejercicio de sus funciones una titulacion de
Grado Medio relacionada con el puesto de trabajo.

GRUPO 3. MATRONAS.

Pertenece a este Grupo Profesional personas que realizan tareas complejas
pero homogéneas que aun sin implicar responsabilidad de mando tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Se incluyen en este Grupo aquellos Titulados Universitarios de Grado Medio a
los cuales se les exige para el ejercicio de sus funciones una titulacion de
Grado Medio relacionada con el puesto de trabajo, y ademas, una
especializacion complementaria posterior adquirida mediante titulo académico
oficial u homologado.

El complemento salarial “Matronas Plus Dedicacion” que aparece recogido en
las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo debe entenderse
aplicable a aquellos trabajadores que, habiendo sido encuadrados en el
presente Grupo Profesional 2 “Matronas”, estén en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente reconocido u homologado
en Esparia, hayan realizado integramente ia formacion en la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica con arreglo a lo establecido en el Real
Decreto 450/2005 de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria
(B.O.E. nimero 108, de 6 de mayo de 2005) y hayan superado las
evaluaciones que se establezcan y depositado los derechos de expedicion del
cprrespondiente titulo de Enfermera de la Especialidad en Enfermeria
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Obstétrico-Ginecologica (Matrona), de conformidad con lo dispuesto en el
referido Real Decreto, asi como a aquellos trabajadores de FHC adscritos al
Grupo Profesional 2 “Matronas” que se encuentren en posesion dei titulo
indicado en el apartado 1.h) de la Disposicion Adicional Segunda de dicho
Real Decreto (especialidad obstétrico-ginecologica, creada por Decreto de 18
de enero de 1957, modificado por Real Decreto 2287/1980, de 26 de
septiembre).

GRUPO 4. OTRAS PROFESIONES SANITARIAS DE NIVEL DIPLOMADO.

Pertenece a este Grupo Profesional personas gque realizan tareas complejas
pero homogéneas que aun sin implicar responsabilidad de mando tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Se incluyen en este Grupo aquellos Titulados Universitarios de Grado Medio a

los cuales se les exige para el ejercicio de sus funciones una titulacion de -

Grado Medio relacionada con el puesto de trabajo y en particular las
profesiones para cuyo ejercicio habilitan los titulos de Diplomado en
Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, en Optica y Optometria y en
Logopedia asi como otros titulos oficiales de especialistas en Ciencias de la
Salud para Diplomados a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

GRUPO 5. TECNICOS SANITARIOS.

Comprende funciones que comportan principalmente la aplicacién de técnicas
especializadas pero estandarizadas y protocolizadas. Se realizan siguiendo
instrucciones y/o supervision jerarquica por un profesional de mayor
cualificacion.

Requiere una titulacion al menos de FP2 o equivalente con su correspondiente
especializacion para la realizacion de sus funciones.

GRUPO 6. TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
(TCAE).

Comprende funciones que comportan principalmente la aplicacién de técnicas
asistenciales no especializadas bajo la supervision préxima de un profesional
de mayor cualificacion.

Requiere una titulacion al menos de FP1 rama sanitaria y sera homologable
con el mismo grupo profesional establecido por el Servicio Riojano de Salud.

GRUPO 7. PERSONAL DE APOYO.

Comprende funciones que comportan principalmente la aplicacion de técnicas
no especializadas bajo la supervision proxima de un profesional de mayor
cualificacion, tales como las de celador.

Requiere una titulacidn minima de FP1 o equivalente, valorandose
especialmente la correspondiente a Sanidad o Administracion.

B. AMBITO NO ASISTENCIAL.
GRUPO 8. TECNICOS DE GESTION DE GRADO SUPERIOR.

Comprende este grupo a las personas gque realizan funciones complejas que
exigen un alto grado de competencia profesional y especializacion, mando o
'
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responsabilidad, y se desempefian con gran autonomia, discrecionalidad y
nivel de responsabilidad.

Requieren una titulacion académica de Titulado Universitario de Grado
Superior.

GRUPO 9. TECNICOS DE GESTION DE GRADO MEDIO.

Comprende este grupo a las personas que realizan funciones complejas que
exigen un elevado grado de competencia profesional, y se desempenan con
autonomia, discrecionalidad y nivel de responsabilidad, bajo cierto grado de
supervision periddico por parte de su directo responsable, en particular
respecto de aquellas tareas que para su gjecucion requieran de conocimientos
especializados o el uso eficaz de los recursos asignados.

Requieren una titulacion académica Titulado Universitario de Grado Medio.
GRUPO 10. TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

Comprende funciones que comportan principalmente la aplicacion de técnicas
especializadas pero estandarizadas y protocolizadas. Se realizan siguiendo
instrucciones genéricas por un profesional de mayor cualificacion y/o bajo cierta
supervision.

Requieren un nivel minimo de FP2 o equivalente.
GRUPO 11. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

Comprende funciones que comportan principalmente la aplicacién de técnicas
no asistenciales no especializadas bajo la supervision proxima de un
profesional de mayor cualificacion.

Requiere una titulacion minima de FP1 o equivalente.
GRUPO 12. CELADORES.

Comprende las mismas funciones a las realizadas por el personal estatutario
del Servicio Riojano de Salud encuadrado en la categoria profesional “Celador”.

Como criterio orientativo, en relaciéon con las misiones asignadas al personal
encuadrado en este nuevo Grupo Profesional, se atendera a las establecidas
en el articulo 14, numero 2, de la Orden de 5 de julio de 1971 por la que se
aprueba el Estatuto del Personal No Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (BOE num. 174, de 22 de
julio de 1971) habida cuenta de que, en virtud de los dispuesto en la
Disposicion Derogatoria Unica. 1.g) y la Disposicion Transitoria 62.1.b) de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, se mantendran vigentes, para el personal
del Servicio Riojano de Salud encuadrado en la referida categoria, en tanto se
procede a su regulacion en cada servicio de salud, las disposiciones relativas a
categorias profesionales del personal estatutario y a las funciones de las
mismas contenidas en dicha Orden.

Cuando fuere preciso, la Comision Paritaria regulada en el articulo 75 del
presente Convenio Colectivo, resolvera las cuestiones que se planteen en
relacién con las funciones de! nuevo Grupo Profesional 12 “Celadores”, previa
consulta dirigida al 6rgano competente de la Consejeria de Salud o el Servicio
Riojano de Salud al objeto de aplicar en FHC idénticos criterios a los existentes
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en los centros e instituciones sanitarias de Atencion Especializada del Servicio

Riojano de Salud.
Requiere el Certificado de Escolaridad.
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CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 22. Jornada.

1. La jornada ordinaria maxima de trabajo en computo anual para todos los
trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo sera de 1.533 horas de trabajo efectivo. A estos efectos se excluye
de la consideracion de jornada ordinaria de trabajo efectivo las horas de
atencion continuada reguladas en el articulo 26 y concordantes y las horas
de actividad complementaria reguiadas en el articulo 25 y concordantes, a
salvo de lo dispuesto en dichos articulos.

La distribucion horaria de la jornada anual establecida en el presente Convenio
Colectivo se realizara respetando los descansos entre jornadas y semanales
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
1561/1995, y demas disposiciones legales que resultasen, en su caso, mas
beneficiosas.

Las jornadas diarias podran ser continuas o partidas en funcion de las
necesidades organizativas. En ningun caso los trabajadores en cuyos puestos
de trabajo no se realizaran jornadas diarias partidas antes del 1 de enero de
2005 veran modificada tal situacion.

En el caso de los trabajadores a jornada completa la distribucion de la jornada
diaria no podra ser inferior a siete horas ni superior a doce horas.

2. Siempre que la duracion de la jornada diaria sea de menos de diez horas, €l
trabajador tendra derecho a una pausa retribuida de 20 minutos durante la
jornada laboral. Si la jornada es de diez o mas horas la pausa retribuida sera
de 45 minutos. Dicha pausa tendra la consideracion de trabajo efectivo. Todos
los trabajadores que realicen jornadas de 12 horas o mas tendran derecho a
comida, cena o desayuno, en su Caso.

3. En los supuestos de trabajo a turnos se estableceran turnos rotatorios de
mafana, tarde y noche. La Direccion Gerencia de FHC establecera un régimen
equitativo de turnos.

La retribucién que por el concepto de turnicidad corresponda sera la
establecida en e! Anexo | (“Tablas Salariales”) del presente Convenio.

4. La retribucion que por el concepto de alternancia corresponda sera la
establecida en el Anexo | (“Tablas Salariales”) del presente Convenio.

5. Anualmente se elaborara por la Direccion-Gerencia de FHC el calendario
laboral, debiendo ser comunicado, antes del 15 de enero de cada ano,
mediante correo electronico a todos los trabajadores y expuesto, al menos un
ejemplar del mismo, en un lugar visible de cada una de las Plantas del centro.

Como regla general, para la mejor congciliacién de la vida labora! y familiar de
los trabajadores de FHC, las carteleras, planillas o cuadrantes horarios seran
comunicados a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa con, al
menos, tres meses de antelacion.

Por causa de fuerza mayor u otras de caracter estructural igualmente
imprevisibles y/o inevitables, |a Direccion-Gerencia de FHC podra variar la
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adscripcion de un trabajador 0 equipo de un turno a otro, previa comunicacion
justificada a las personas afectadas y al respectivo Comité de Empresa.

Cuando por razones del servicio un trabajador deba sustituir a otro y sea
avisado del hecho con una antelacion inferior a 48 horas a contar desde el
inicio del turno, se le compensara mediante el computo del doble de la jornada
de trabajo efectiva realizada con motivo de la referida sustitucion.

6. A efectos del computo de la jornada ordinaria de trabajo efectivo a que hace
referencia el parrafo primero del presente articulo, el personal adscrito a
cualesquiera Grupos Profesionales que realice su prestacion bajo la modalidad
de trabajo a tumnos, vera compensado el tiempo que destine tanto a la entrada
como a la salida del correspondiente turno de mafiana o tarde al solapamiento
con el personal saliente del correspondiente turno de noche o manana o
entrante de turno de noche, por un maximo de 20 minutos por cada jornada de
trabajo efectivo en las antedichas condiciones, de los cuales 10 minutos a la
entrada del turno y 10 minutos a la salida del turno.

Cuando e! referido solapamiento se realice en turno saliente de noche, el
personal que abandone el centro vera compensado el tiempo destinado al
mismo a razon de 30 minutos por cada jornada de trabajo efectivo en las
antedichas condiciones, de los cuales 15 minutos a la entrada del turno y 15
minutos a la salida del turno.

Este computo de jornada laboral no excedera en ningun caso de 72 horas
dentro del computo anual de trabajo efectivo.

7. Ademas, a efectos del computo de la jornada ordinaria de trabajo efectivo,
cada hora nocturna realmente realizada por los trabajadores se ponderara
multiplicando cada hora por el siguiente coeficiente:

« 2009: 1,20 hasta un maximo de 6,5 horas.
« 2010: 1,20 hasta un maximo de 13 horas.
» 2011: 1,20 hasta un maximo de 20 horas.

Los ajustes gque como consecuencia del citado calculo deban realizarse se
aplicaran en todo caso antes del 31 de diciembre de cada ano.

8. El personal adscrito al turno central, que no perciba complementos por
nocturnidad, turnicidad, festividad, alternancia de jornada o atencion
continuada, que trabaje el dia 15 de diciembre de los afos 2008, 2009, 2010y
2011, percibira por ese Unico dia, ademas de las retribuciones establecidas en
el presente Convenio con caracter ordinario, una cantidad eguivalente a la
resultante de multiplicar por el n°® de horas de trabajo efectivo realizadas en
dicha jornada (con el tope de 7 horas), el resultado de dividir el importe del
salario base bruto anual de su Grupo Profesional en el ejercicio de que se trate
(2008, 2009, 2010 o 2011) por el n° de horas de jornada efectiva establecidas
en el p® primero del presente articulo (1.533 horas).

9. A partir de 1 de enero de 2008 cada trabajador podra ausentarse de su
puesto de trabajo durante seis dias recuperables previa comunicacién a su
responsable correspondiente con al menos 10 dias naturales de antelacion,
salvo por situaciones personales justificadas. Dicha ausencia no podra
disfrutarse en ningun caso unida a sus vacaciones y su disfrute respetara en
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todo caso las necesidades del servicio y sin menoscabo del cumplimiento
efectivo por parte del trabajador de la jornada anual pactada en el presente
Convenio para dicho afio.

10. Los trabajadores de FHC podran realizar cambios de turno con otros
trabajadores de su mismo Grupo Profesional y de su misma Unidad, de mutuo
acuerdo y por escrito, previa autorizacion del coordinador o responsable
correspondiente. Dichos cambios seran aprobados y trasladados al programa
de turnos AIDA (u otro que le sustituya) para que consten y se realicen los
pagos a que hubiere lugar a la persona que efectivamente realice el turno.

11. A partir de 2009 inciusive, las horas efectivamente trabajadas entre las
00:00 hs. y las 24:00 hs. del 10 de junio tendran la consideracion festivos
especiales.

Articulo 23. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas
y las ocho horas de la mafiana siguiente, tendran la consideracién de horas
nocturnas, excepto las que coincidan con el mencionado periodo y tengan la
consideracion de horas de actividad complementaria o de horas de atencion
continuada.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1. Seran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracion maxima de la jornada ordinaria anual y que no tengan la
consideracién de horas de actividad complementaria de acuerdo con lo
establecido en el art. 25 (“Horas de actividad complementaria”), con
sujecion a lo establecido en las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

2. Como norma general, las horas extraordinarias se reduciran al minimo
imprescindible, y sera obligatoria 1a realizacion de horas extraordinarias por
circunstancias estructurales, entendiéndose por horas extraordinarias
estructurales:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas.

b) Las que sean necesarias por pedidos imprevistos o periodos de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad.

3. La Direccion-Gerencia informara periodicamente al Comité de Empresa
sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas,
distribucion y relacion nominal de los trabajadores que las han realizado.

4, Salvo por acuerdo expreso en contrario entre el trabajador y la Direccion
Gerencia de la FHC, el pago habitual de las horas extraordinarias sera por
compensacion en tiempo a razon de una hora por cada hora de exceso. Las
horas a compensar se agruparan en bloques de siete. Las fechas efectivas de
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disfrute se estableceran de comun acuerdo entre el trabajador y el responsable
de su area o unidad y se disfrutaran en dias correlativos.

5. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas
anuales, a salvo de lo dispuesto para su compensacion mediante descanso en
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Horas de actividad complementaria.

1. A salvo de lo dispuesto en el art. 8 (“Eficiencia de los recursos”) del
presente Convenio, se establece un nimero de horas de actividad
complementaria en computo anual de un maximo de 180 horas anuales para la
realizacion de actividades directamente relacionadas con la actividad habitual
del Centro cuya finalidad sea la efectiva mejora de la prestacion de la
asistencia sanitaria al paciente no derivada del aseguramiento de la atencion
continuada a que hace referencia el art. 26 (“Atencion Continuada”) y cuya
realizacion sera en todo caso voluntaria por parte del trabajador a propuesta de
la Direccion Gerencia de FHC.

2. En todo caso su efectiva realizacién deberd comunicarse con una antelacion
de 24 horas al trabajador afectado. El importe bruto de cada una de las horas
de actividad complementaria sera el que figura en las Tablas Salariales del
Anexo |, que se incrementaran segun lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera.

3. En ningin caso la realizacion de horas de actividad complementaria sera
tenida en cuenta a los efectos de la determinacion del salario a percibir en
concepto de gratificaciones extraordinarias de vencimiento periddico superior al
mes, incentivos o cualesquiera conceptos retributivos regulados en el presente
Convenio o que se pudieran pactar en el futuro, ni dara lugar a la adquisicion
del derecho a su realizacién por parte el trabajador, sea como condicion mas
beneficiosa ¢ ad personam.

4. Ambas partes firmantes del presente Convenio expresamente acuerdan que,
dada su voluntariedad, la efectiva realizacién de horas complementarias se
excluye del computo de horas de trabajo efectivo a que alude el articulo 22
(“Jornada”).

Articulo 26. Atencion Continuada.

1. Asegurar la atencion continuada a los pacientes en FHC es una obligacion
irrenunciable de los equipos asistenciales, la cual se prestara bajo el concepto
de “atencion continuada” y conlleva el logro de los estandares adecuados de
calidad asistencial.

Esta atencion continuada, tal y como viene siendo realizada en la FHC implica
una actividad de relacion permanente a tiempo real con la patologia urgente,
tanto en la indicacién o alternativas a los ingresos hospitalarios, como en
realizacion sin demora de otros procedimientos diagnésticos, terapeuticos,
médicos o quirlrgicos necesarios.

2. Es facultad de la Direccion-Gerencia de FHC responsable en quien ésta
delegue establecer la organizacion de la realizacion de la atepci()n continuada y
[
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la forma en que ésta deba prestarse, respetando en todo caso los descansos
entre jornadas y semanales, y demas pausas legalmente reconocidas.

La prestacién de atencion continuada sera obligatoria para los trabajadores
designados, excepto para los trabajadores mayores de 55 anos y aquellos
ofros casos que establezca la Ley.

Cuando un trabajador de FHC cumpla los 55 afios de edad, podra solicitar de
forma voluntaria y por escrito dirigido a la Direccion-Gerencia, dejar de realizar
la prestacion de Atencion Continuada, si con ello no afecta a la cobertura de la
prestacion sanitaria. El cese de dicha actividad conllevara la preferencia del
trabajador afectado en la realizacién de horas de actividad complementaria en
su misma Unidad o especialidad, en el caso de que sea necesaria.

3. Habra tres modalidades de prestacion de Atencion Continuada:

3.1 MODELO “A™ Atencién continuada intrahospitalaria:

Ver Tabla 11 -MODELO “A”- del Anexo | (Tablas salariales Atencion
Continuada).

Sera aquella que requiere la presencia fisica del trabajador en el centro de
trabajo de forma ininterrumpida, a la expectativa y hasta la incorporacion del
siguiente trabajador. Dicha atencion dara comienzo inmediatamente despues
del cese de la actividad asistencial ordinaria o programada y cesara en el
momento en que esta actividad se reanude, entendiéndose que ambas no
pueden desarrollarse de forma simultanea.

Es competencia de la Direccion-Gerencia de FHC, o persona responsable en
quien delegue, establecer los tiempos horarios de la Atencion Continuada
Presencial, asi como designar, equitativamente, qué trabajador la realizara.

Como norma general y salvo organizacién particular dei Servicio o Unidad, esta
actividad de Atencion Continuada a la expectativa, sera de 17 horas los dias
laborables (desde las 15:00 horas hasta las 08:00 horas del dia siguiente} y de
24 horas los sabados, domingos y festivos.

Del total de la actividad desarrollada bajo esta modalidad se establece que 7
horas en los dias laborables y 10 horas en los sabados, domingos y festivos
seran computadas como jornada anual efectiva de trabajo y en consecuencia le
correspondera una retribucion del 100% del precio fijado para la hora ordinaria
de trabajo cada afo de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio
Colectivo. La organizacién de la actividad a desarrollar durante este tiempo de
trabajo es facultad de la Direccion-Gerencia de cada centro.

La retribucion de las horas restantes se hara conforme a la Tabla 11 -MODELO
«p”. del Anexo | (Tablas salariales Atencion Continuada),
correspondiéndose en el 2008 con un porcentaje equivalente al 90% del valor
resultante de dividir por la jornada ordinaria de trabajo en computo anual (1.533
horas) la suma de salario fijo e incentivos establecidos en la correspondiente
Tabla Salarial (ver Tabla Salarial n° ) durante los 5 primeros modulos del mes.
A partir del 2009 el referido porcentaje sera del 95% y para los modulos 6° y
siguientes el porcentaje sera del 100%.




Durante el ejercicio de esta actividad al trabajador se le proporciona una
habitacion, comida, cena y desayuno.

3.2 MODELQO “B": Atencién continuada localizada inmediata:

Ver Tabla 11 -MODELO “B"- y Tabla 12 —Modelos “B” y “C"- del Anexo |
(Tablas salariales Atencién Continuada).

Sera aquella que no requiere la presencia fisica ininterrumpida del trabajador
en el centro durante la misma. Implicara la localizacién del trabajador, a la
expectativa, desde que termina su jornada ordinaria hasta la incorporacion del
siguiente trabajador. Cuando sean requeridos, los trabajadores acudiran de
forma inmediata al hospital para la atencién de las urgencias.

Como norma general y salvo organizacién particular de! Servicio o Unidad, esta
actividad sera de 17 horas los dias laborables (desde las 15:00 horas hasta las
08:00 horas del dia siguiente) y de 24 horas los sabados, domingos y festivos.

La retribucion y computo a efectos de la determinacién de la jornada efectiva
de trabajo en computo anual de las horas trabajadas bajo esta modalidad se
hara en virtud de las reglas siguientes:

a) Por cada desplazamiento al centro se computara como tiempo efectivo
de trabajo, con independencia de la concreta duracién de la prestacion
de atencién continuada, un periodo de tiempo de jornada efectiva de
trabajo de 15 minutos, incluidos los tiempos de desplazamiento. Por
cada desplazamiento que no conlleve cobro de UCH se computara al
trabajador 45 minutos de jornada adicionales en compensacion.

b) Por cada actividad desarrollada durante el referido desplazamiento, se
abonara al trabajador el equivalente al porcentaje de la UCH media
(Unidad de Complejidad Hospitalaria —media-) establecido para cada
grupo profesional en la Tabla IV. A estos efectos se establece que el
importe del valor de la UCH media para el 2008 y el 2009 sera de
2.679,49 € mas el 4%; en 2010 y 2011 se aplicara el IPC real del afio
segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera.

¢) Por cada hora de localizacién del trabajador bajo esta modalidad, se
abonara al trabajador del grupo profesional que corresponda el importe
expresado en la referida Tabla 11 del Anexo | (Tablas salariales
Atencion Continuada), que anualmente se actualizara de conformidad
con el incremento salarial pactado para el presente Convenio.

3.3 MODELOQ “C”: Atencioén continuada localizada con pase de visita de sabado
y domingo:

Ver Tabla 11 -MODELO “B"- y Tabla 12 —Modelos “B” y “C"- del Anexo |
(Tablas salariales Atencién Continuada).

Sera aquella modalidad que no requiere la presencia fisica ininterrumpida del
trabajador en el centro durante la misma. Implicara la localizacién
extrahospitalaria del trabajador, a la expectativa, desde que termina su jornada
ordinaria hasta l|a incorporacion del siguiente trabajador. Cuando sean




los 40 min. Este modelo de actividad implica ademas la atencién continuada
programada de pasar visita a los pacientes a su cargo durante el fin de
semana y dar altas hospitalarias si fuera preciso.

Como norma general y salvo organizacién particular del Servicio o Unidad, esta
actividad sera de 17 horas los dias laborables (desde las 15:00 horas hasta las
08:00 horas del dia siguiente) y de 24 horas los sabados, domingos y festivos.

La retribucion y computo a efectos de la determinacion de la jornada efectiva
de trabajo en computo anual de las horas trabajadas bajo esta modalidad se
hara en virtud de las reglas siguientes:

a) Por cada desplazamiento ai centro se computara como tiempo efectivo
de trabajo, con independencia de la concreta duracién de la prestacion
de atencién continuada, un periodo de tiempo de jornada efectiva de
trabajo de 15 minutos, incluidos los tiempos de desplazamiento.

b) Por cada actividad desarrollada durante el referido desplazamiento, se
abonara al trabajador el equivalente al porcentaje de la UCH media
(Unidad de Complejidad Hospitalaria —media-) establecido para cada
grupo profesional en la Tabla Ill. A estos efectos se establece que el
importe del valor de la UCH media para el 2008 y el 2009 sera de
2.679,49 € mas el 4%; en 2010 y 2011 se aplicara el IPC real del afio
segun lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera.

4-. A los efectos de la determinacion del valor de la hora ordinaria a que se
hace referencia en el presente articulo y sus correspondientes tablas | a IV, el
importe unitario de la misma sera el resultado de dividir el salario fijo bruto
anual de cada Grupo Profesional establecido en la correspondiente Tabla
Salarial, por el numero de horas anuales de trabajo efectivo establecidas en el
presente Convenio Colectivo (1.533 horas), a salvo de lo dispuesto para el
calculo del valor de la retribucién de las horas octava y siguientes en los dias
laborables y undécima y siguientes horas en los sabados, domingos y festivos
del Modelo de Atencion Continuada A para el personal encuadrado en el Grupo
Profesional correspondiente.

Articulo 27. Vacaciones.

Los trabajadores de FHC tendran derecho al disfrute en concepto de
vacaciones anuales de 30 dias naturales, que deberan disfrutar
preferentemente en periodos quincenales. En todo caso el fraccionamiento
para su disfrute no podra ser inferior a 7 dias naturales correlativos.

El comienzo de vacaciones no coincidira ni con festivo ni con dia libre del
trabajador. El final del disfrute de vacaciones se hara en dia laborable del
trabajador.

El periodo de disfrute de vacaciones sera del 1 de mayo al 31 de octubre. No
obstante lo anterior, el trabajador junto con la Direccion Gerencia podra acordar
el disfrute de las vacaciones fuera de este periodo, respetando en todo caso el
disfrute por el trabajador de una quincena en el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre.
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Cuando por necesidades del servicio las vacaciones se disfruten en su
totalidad fuera del periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre,
el trabajador tendra derecho a 2 dias naturales mas de vacaciones.

Cuando sea el trabajador quien de forma voluntaria solicite disfrutar las
vacaciones fuera del periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre, o fraccionarlas, el periodo maximo de disfrute de vacaciones es el
establecido en el parrafo primero de este texto.

Las fechas de disfrute de vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre ambas
partes y segun el calendario de vacaciones del centro. La fecha de disfrute sera
conocida por los trabajadores como norma general a 31 de marzo de cada afio
y en todo caso al menos con 2 meses de antelacion al inicio de su disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio que corresponda, siendo la
finalizacion del afo a efectos de vacaciones el 31 de enero. Las vacaciones no
se podran acumular en otro afio distinto, ni se sustituiran por compensacién
econémica, salvo en los casos de extincion de la relacion laboral antes de su
disfrute.

Los periodos de incapacidad temporal por enfermedad o accidentes inferiores a
un ano, computaran a los efectos del devengo de vacaciones.

En los casos de incapacidad temporal o baja maternal iniciado con anterioridad
al comienzo del disfrute de vacaciones, dicho disfrute se pospondra a otra
fecha posterior a [a situacién de alta, saivo que el alta médica sea posterior al
31 de diciembre, en cuyo caso se extingue el derecho al disfrute de vacaciones
de ese afio.

No se interrumpira el disfrute de vacaciones cuando la incapacidad temporal o
baja maternal se inicie con posterioridad al inicio del disfrute de vacaciones,
salvo que exista ingreso hospitalario, en cuyo caso si se interrumpira el disfrute
mientras dure dicha situacion.

En el supuesto de ceses habiéndose disfrutado mas vacaciones de las
devengadas, se tendra en cuenta el exceso, compensandolo mediante la
correspondiente deduccién econdémica en la liquidacion final.




CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 28. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva de FHC esta constituida por el Salario Base y los
complementos salariales que se especifican en este articulo. El Salario Base
retribuye el tiempo de trabajo efectivo establecido en el Convenio y los
periodos de descanso computables como de trabajo efectivo.

La estructura salarial que se fije en este Convenio Colectivo sustituye en su
integridad a la estructura y conceptos retributivos que se vinieran aplicando
hasta el momento de la entrada en vigor del Convenio Colectivo.

2. Se garantizara el mantenimiento de las condiciones economicas de aquellas
personas cuyo salario se viese reducido como consecuencia de la

reestructuracion de los Grupos Profesionales pactada en el presente Convenio
Colectivo, manteniendo el que viniesen percibiendo hasta el momento. Estas
cantidades se retribuirdan como complemento personal no absorbible y
revalorizable en las mismas cuantias previstas en el presente Convenio
Colectivo, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Primera.

3. El salario de los trabajadores de FHC podra componerse, segun los casos,
de las siguientes retribuciones basicas y complementarias cuya cuantia queda
fijada en el Anexo | (“Tablas Salariales”):

~t

1. Retribuciones basicas:

2. Retribuciones complementarias:

cuales dos seran de devengo semestral, a abonar
respectivamente el 15 de junio y el 15 de diciembre en proporcion
directa al tiempo trabajado en cada periodo de devengo de
referencia.

Salario Base, distribuido en 14 pagas de igual cuantia, de las \)\

Antigliedad (trienios).

Incentivos por Objetivos.
Carrera - Desarrollo profesional.

Complemento de especial responsabilidad.
Nocturnidad.

Festividad.

Turnicidad.

Alternancia.

Actividad Complementaria.

Atencion Continuada. -
Oftros conceptos.




Articulo 29. Salario Base.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo en
funcion del grupo profesional, sin inciusion de los complementos. Su cuantia
queda fijada_ en las correspondientes tablas del Anexo | (“Tablas Salariales”).

Articulo 30. Incentivos por objetivos.

1. Es un compiemento variable, no consolidable, y retribuira la consecucion
de unos objetivos previamente fijados para cada trabajador, en funcién de su
grado de cumplimiento.

2. Su cuantia queda fijada en las correspondientes tablas del Anexo |
(“Tablas Salariales™).

Articulo 31. Antigiiedad.

1. Por cada tres afnos de servicios efectivos prestados indistintamente como
personal funcionario, estatutario o laboral en FHC o cualesquiera
Administraciones Publicas (al igual que se realiza en el Servicio Riojano de
Salud y de acuerdo con los términos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre), se percibira un
complemento establecido en funcién del Grupo Profesional en el que esté
encuadrado el trabajador en el momento del perfeccionamiento de cada uno de
los trienios.

A los efectos de computo de antigiedad, para la determinacion del tiempo
trabajado en FHC se tomara la fecha de alta en la empresa.

2. Se reconoce como servicio efectivo prestado el tiempo de formacion de
especialista (Residencia M.I.R., matrona o equivalentes) realizado en centros
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud o en centros reconocidos de la
Union Europea siempre que el titulo de especialista obtenido sea homologado
en Espana de acuerdo con la legislacidén vigente en la materia.

3. El devengo de los trienios se realizara a partir del primer dia del mes en que
el trabajador cumpla los tres afios o multiplo de tres de servicios efectivos y se
abonaran en catorce pagas (doce ordinanas y dos extraordinarias de
vencimiento periédico superior al mes).

4. Para el reconocimiento por vez primera de la antigliedad sera necesaria la
presentacion de la correspondiente solicitud por parte del interesado. EI
reconocimiento y pago de los trienios sucesivamente perfeccionados se hara
de forma automatica.

5. Se establecen en el Anexo | (“Tablas Salariales”} las cantidades en
concepto de trienios establecidas para cada Grupo Profesional, cuyos importes
son resultado de multiplicar el valor de los trienios aplicables al personal del
SERIS (Servicio Rigjano de Salud) en cada ejercicio por el coeficiente
establecido a continuacidon durante cada uno de los afios de vigencia del
Convenio Colectivo:

&
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= Afio 2008: 0,50
= Afio 2009: 0,75
* Afo 2010: 0,90
» Afio 2011: 1,00

Articulo 32. Complemento de especial responsabilidad.

1. Es un complemento funcional o de puesto de trabajo de caracter no
consolidable y destinado a remunerar las condiciones singulares de aquellos
trabajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el caracter de responsabilidad,
mando, confianza y supervision y/o coordinacion, y, en especial, tareas de
gestion relacionadas con la eficiencia y control de los recursos asignados,
llevan implicito en sus funciones un elevado grado de responsabilidad y de
toma de decision, asi como de disponibilidad absoluta a las necesidades del
servicio.

2, Dado su caracter no consolidable, este complemento sélo se percibira
mientras el trabajador ocupe dicho puesto de trabajo y desarrolle la
correspondiente tarea de responsabilidad, mando, supervisién, confianza y/o
coordinacién. Dejara de percibirse cuando dejen de ejercerse, por cualquier
causa, dichas tareas o funciones.

3. Las cuantias de este complemento de responsabilidad queda fijada en las
correspondientes tablas del Anexo | {(“Tablas Salariales”), y consisten en una
cuantia fija mas otra variable en concepto de “Incentivos por objetivos”, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 (“Incentivos por Objetivos”). A
estos efectos, las cuantias establecidas en concepto de Complemento de
Especial Responsabilidad para el Grupo Profesional 2 “Enfermeras” se
consideran asimismo aplicables a aquellos trabajadores adscritos a los Grupos
Profesionales 3 “Matronas” y 4 “Otras profesiones sanitarias tituladas de nivel
diplomado” que fuesen designados Coordinadores o Gestores por la Direccién-
Gerencia de FHC, con las mismas limitaciones que las establecidas en el
articulo 1 (“Ambito personal”) del presente Convenio respecto del ambito
personal de aplicacion de las previsiones contenidas en el mismo.

4. Asimismo ambas partes expresamente acuerdan que de conformidad con la
estructura organizativa de FHC en cada momento, en particular la derivada de
la puesta en marcha de las Unidades de Gestidn tanto asistenciales como no
asistenciales a que hubiere lugar, los trabajadores designados Gestores por la
Direccion-Gerencia de FHC tendran derecho al cobro del complemento de
especial responsabilidad en los términos regulados en el presente articulo y
con las mismas limitaciones que las establecidas en el articulo 1 (“Ambito
personal”) del presente Convenio respecto del ambito personal de aplicacion
de las previsiones contenidas en el mismo.

Articulo 33. Nocturnidad. x
El importe del complemento de nocturnidad es el expresado en la Tabla s

Nimero | del Anexo | (“Tablas? Salariales”).
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El abono al trabajador del complemento de nocturnidad es incompatible con el
abono en concepto de atencién continuada y festividad (salvo lo establecido en
el articulo 35) y horas de actividad complementaria.

Articulo 34. Festividad.

Por cada dia trabajado en domingo o festivo se abonara un complemento al
trabajador cuyo importe es el que figura en el Anexo | (“Tablas Salariales”).

El abono al trabajador del complemento de festividad es incompatible con el
abono en concepto de Nocturnidad, salvo lo establecido en el articulo 35.

Las horas efectivas de trabajo y de atencidon continuada entre las 22:00 horas
de la vispera y las 22:00 horas de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de
enero tienen una consideracion especial y se abonaran al doble del valor de la
hora que se retribuya a cada trabajador en tales circunstancias, excluidos
cualesquiera complementos, compensaciones o pluses.

Asimismo, se extendera dicho tratamiento a las horas efectivamente trabajadas
que estén comprendidas entre las 08:00 y ias 22:00 horas de la vispera de los
mencionados dias (25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero).

Articulo 35. Noches de sabados y visperas de festivos.

Los servicios realizados entre las 22:00 horas del sabado y las 08:00 horas del
domingo o entre las 22:00 horas de la vispera del festivo y las 08:00 horas del
festivo, se retribuirdn de acuerdo con los valores expresados en la Tabla
Salarial “Nocturnidad de Noches Sabados y Visperas de Festivos” del
Anexo | (“Tablas Salariales”)” del presente Convenio Colectivo.

Articulo 36. Turnicidad.

1. Se establece un complemento salarial de devengo mensual por la efectiva
realizacién de trabajos en régimen de turno siempre y cuando éstos sean
rotarios de mafiana, tarde y noche, de acuerdo con lo establecido en el Anexo |
(“Tablas Salariales”™).

2. La percepcion del complemento de turnicidad excluye la realizaciéon de horas
de Atencién Continuada y consiguientemente la remuneracion por dicho
concepto, puesto que su razon de ser deriva de la prestacion de servicios como
parte de un sistera de trabajo rotatorio en periodos alternos de manana, tarde
y noche (o turnos especiales de mafana y noche o de tarde y noche) por parte
de varios trabajadores que aseguran la efectiva prestacion de asistencia sin
solucién de continuidad.

3. Se excluye expresamente la turnicidad del calcuio del importe de las pagas
extraordinarias de vencimiento periédico superior al mes, pero no del pago en
los periodos de descanso por vacaciones regulados en el articulo 27
(“Vacaciones”) del presente Convenio.
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Articulo 37. Alternancia.

1. Se establece un complemento salarial de devengo mensual por la efectiva
realizacion de trabajos en régimen de mafianas y tardes, de manera que como
minimo se realicen de promedio en coémputo bimensual un total de 5 tardes a
razéon de un minimo de 6 horas de trabajo efectivo cada jornada, a contar a
partir de las 12:00 horas.

2. Su retribucién es la establecida en la Tabla Salarial “Alternancia” del
Anexo | (“Tablas Salariales”).

3. La percepcion del complemento de alternancia excluye la realizacion de
horas de atencidon continuada y de horas de actividad complementaria y
consiguientemente la remuneracion por dichos conceptos.

4. Se excluye expresamente la alternancia del calculo del importe de las pagas
extraordinarias de vencimiento perioédico superior al mes, pero no del pago en
los periodos de descanso por vacaciones regulados en el articulo 27
(“Vacaciones”) del presente Convenio.

Articulo 38. Retribucion de la Atencion Continuada.

La retribucion de la Atencidn Continuada sera la establecida en el Anexo |
(“Tablas Salariales™).

La Direccién-Gerencia de FHC articulard sus respectivos sistemas, medios y
procedimientos necesarios para el efectivo control de la realizaciéon de dicha
actividad, en especial en lo que respecta a la acreditacion de su necesidad y
duracién. La conducta consistente en la simulacion en su realizaciéon o su
utilizacion fraudulenta sera subsumible en el supuesto contemplado en el
articulo 67.3.c) y sancionable en los términos establecidos en el articulo
68.1.c).

El pago al trabajador en concepto de Atenciéon Continuada en ningln caso sera
tenido en cuenta a los efectos de la determinacion del salario a percibir en
concepto de gratificaciones extraordinarias de vencimiento periddico superior al
mes, incentivos o cualesquiera conceptos retributivos regulados en el presente
Convenio o que se pudieran pactar en el futuro, ni dara lugar a la adquisicién
del derecho a su realizacion por parte del trabajador, sea como condicién mas
beneficiosa o ‘ad personam’, a salvo de lo dispuesto en los articulos 25
(“Horas de actividad complementaria”) y 26 {“Atencion continuada”).

Las Partes firmantes del presente Convenio acuerdan que la aplicacién de las
estipulaciones contenidas en el presente articulo quedan expresamente
subordinadas al mantenimiento del sistema de ayudantias existente en FHC en
el momento de la firma del presente Convenio.

Articulo 39. Retribucion por horas extraordinarias.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las horas extraordinarias
seran compensadas con tiempo de descanso en los términos establecidos en
el articulo 24 (“Horas extraordinarias”). '
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Articulo 40. Retribucién por horas de actividad complementaria.

La retribucion por este concepto sera la establecida en el Anexo | (“Tablas
Salariales”).

El pago al trabajador por la realizacion de horas de actividad complementaria
en ningun caso sera tenida en cuenta a los efectos de la determinacion del
salario a percibir en concepto de gratificaciones extraordinarias de vencimiento
periodico superior al mes, Incentivos o cualesquiera conceptos retributivos
regulados en el presente Convenio Colectivo o que se pudieran pactar en el
futuro, ni dara lugar a la adquisicion del derecho a su realizacién por parte del
trabajador, sea como condicién mas beneficiosa o ‘ad personam’.

Articulo 41. Dietas e indemnizaciones.
1. DIETAS

Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origine la estancia en [ocalidad distinta de aquella a la que habitualmente
presta el servicio el trabajador, cuando con caracter eventual la Direccion
Gerencia de FHC estime necesario el desplazamiento del trabajador.

Para que un trabajador cobre dietas se requiere la autorizacién previa del
Director Gerente o persona en quien éste delegue.

La dieta comprende los gastos de manutencién y alojamiento, siendo su
importe el establecido en la Orden de 22 de febrero de 2001 por la que se
revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas o disposicion que la sustituya, salvo
que se autorice por la Direccion-Gerencia la liquidacion de los gastos de
alojamiento contra la presentacion de la correspondiente factura, en Cuyo caso
s6lo se abonara en concepto de dieta la parte correspondiente a los gastos de
manutencién,

2. INDEMNIZACIONES POR GASTOS DE TRANSPORTE

Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte
que con caracter extraordinario autorice la Direccion Gerencia de FHC utilizar
por razén del servicio. Cuando por razones del servicio se autorice al trabajador
el uso de vehiculo propio para Ia realizacién de un desplazamiento por razones
profesionales se percibira la cantidad establecida por la citada Orden.
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CAPITULO VII. FORMACION

Articulo 42. Principios generales de la Formacion.

1. La formacién es un derecho de los trabajadores de FHC, orientado a su
desarrollo profesional, la actualizacion permanente de sus conocimientos y la
prestacion de una mejor asistencia a la poblacion de referencia.

2. Se facilitara el acceso a la formacién a todos los trabajadores que se
encuentren en situacion de alta o asimilada, en permiso de maternidad o
paternidad o excedencia por cuidado de hijos o familiares.

3. La Direccién de FHC negociara con la Representacion Legal de los
Trabajadores los planes de formacion del personal teniendo en cuenta las
necesidades de las distintas areas vy las lineas estratégicas de formacion de
FHC.

Dichos planes deberan perseguir los siguientes objetivos:

* Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en el grupo profesional y puesto de trabajo.

* Adaptacién de los trabajadores al puesto de trabajo y a las
modificaciones del mismo.

= Especializacion en alguna materia del propio puesto de trabajo.

* Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permita
prosperar en su carrera profesional y aspirar a promociones
profesionales a través de la adquisicion de conocimientos relacionados
con otros puestos de trabajo de FHC.

» Facilitar la formacion necesaria y adecuada en materia preventiva y de
salud laboral.

Articulo 43. Plan de Formacion.

1. Anualmente FHC elaboraréan sus planes de formacion atendiendo a las
necesidades previsibles de formacion de las distintas areas que componen
FHC.

Trimestralmente, Direccion y Comité de Empresa revisaran la ejecucion de
todas las acciones formativas, todas las solicitudes cursadas por los
trabajadores, las nuevas necesidades de formacion y todas las solicitudes de
planes individuales de formacion.

2. La formacién prevista en dichos planes podra ser complementada en la
medida que se detecten nuevas necesidades de formacion.

3. Asimismo, se informara a las Comisiones de Docencia e Investigacion de
FHC de las lineas maestras de dicho plan.

4. En las acciones formativas organizadas directamente o financiadas por FHC
se dara prioridad a los trabajadores que lo soliciten tomando en consideracion
los criterios siguientes:

1. Contrato laboral ordinario fijp en vigor. 7’/:
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2. No haber participado en el afio anterior en acciones formativas de
idénticas o similares caracteristicas.

3. Menor antigiiedad en el Grupo Profesional al que va dirigida la accién
formativa.

Mayor antigiiedad en la organizacion.
5. Menor grado reconocido de Carrera o Desarrollo Profesional.

Trabajadores en situacion de excedencia por cuidado de hijos o de
familiares.

5. Se dara publicidad, a través de la intranet y mediante correo electrénico de
difusion general, de las acciones formativas incluidas en el plan de formacion,
con indicacion del nimero de participantes, grupos profesionales de los
mismos, numero de horas de cada una de ellas y baremo de seleccién de
participantes.

El listado de admitidos y reservas, para cada accion formativa, sera publicado,
por los mismos medios, con antelacion suficiente al inicioc de |a accion
formativa.

6. Dentro del plan de formacién se tendran en cuenta las acciones formativas
promovidas desde la Consejeria de Salud.

Dichas actividades formativas se incorporaran, a titulo informativo, al contenido
del plan de formacion, pero no supondran imputacion de coste al mismo para
su financiacion, a salvo de lo previsto en el articulo 45.1 (“Permisos de
Formacion”).

7. Se incluyen en el plan de formacion, a todos los efectos, las acciones
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales. Cuando, por ser
organizadas por FHC, previo acuerdo del Comité de Comité de Seguridad y
Salud, tengan consideracién de horas de formacion de caracter obligatorio, no
seran imputables al nimero de horas anuales computables como de trabajo
efectivo a que se refiere el articulo 45.1 (“Permisos de formacion”) del
Convenio Colectivo.

Dichas actividades formativas se incorporaran, a titulo informativo, al contenido
del plan de formacion, pero no supondran imputacién de coste al mismo para
su financiacién, a salvo de lo previsto en el articulo 45.1 (“Permisos de
Formacion”).

Articulo 44. Financiacién de la formacion.

1. FHC incluiran en sus presupuestos anuales una cantidad cuya finalidad sera
la financiacion de la formacién continua de sus trabajadores. Anualmente se
destinara en cada Fundacion a la financiacion del Plan Paritario de Formacién
el equivalente al 1% de la masa salarial bruta, entendida como la suma del
salario base mas incentivos de cada grupo profesional multiplicado por el
numero de trabajadores adscritos a cada uno a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior. Dicha financiacion inciuira necesariamente los costes
directos (profesorado, desplazamientos, material docente...) como indirectos

(horas improductivas...) de las acciones formativas contenidas en el mismo, a
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salvo de lo dispuesto en materia de Promocion interna respecto de la
homologacion de acciones formativas.

2. Adicionalmente al 1% de la masa salarial bruta anterior, se tramitaran ante
FORCEM, ADER o cualesquiera otros organismos, las correspondientes
solicitudes de subvencion de aquellas acciones formativas integradas en el
Plan de Formacién de FHC cuyos costes puedan ser financiados total o
parcialmente por dichos organismos, con sujecién a la disposiciones legales
aplicables respecto de la necesidad de acuerdo con la Representacion Legal
de los Trabajadores.

Articulo 45. Permisos de formacion.

1. Cada trabajador de FHC podra disponer a partir del 2008 de un maximo de
55 horas anuales computables como de trabajo efectivo para la asistencia a
actividades de formacion continua programadas en el Plan de Formacion.

2, El tiempo de asistencia a cursos de formacion de caracter obligatorio del
personal al servicio de la FHC se considera como tiempo efectivo de trabajo.

3. Cada trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

4. Aquellos trabajadores que opten voluntariamente por causar baja en la FHC
y que hayan recibido cualquier tipo de formacion externa cuyo coste para Ia
FHC sea superior a 3.000 Euros, incluidos los de desplazamiento y dietas por
estancia, deberan rembolsar las cantidades siguientes en concepto de
indemnizacién por :

- 10% del coste total de la formacion, si la misma ha sido recibida entre
12 y @ meses antes del abandono de la FHC.

- 30% del coste total de la formacién, si la misma ha sido recibida entre 8
y 5 meses antes del abandono de la FHC.

- 60% del coste total de la formacién, si la misma ha sido recibida entre 4
y 2 meses antes del abandono de la FHC.

- 100% del coste total de la formacién, si la misma ha sido recibida en el
mes anterior al abandono de la FHC.

5. Todos los trabajadores seran informados previamente a la realizacion de
cualquier accion formativa del coste de la misma asi como de los gastos que
implica.

6. Permisos individuales de formacion: se entiende por permiso individual de

formacién el que disfruta un trabajador para la realizacion de formacion

reconocida mediante una titulacion o acreditacion oficial, incluidas las

correspondientes a los titulos y certificados de profesionalidad que constituyen

la oferta del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de

favorecer su desarrollo profesional y personal.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 12.3 del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, se podran utilizar estos permisos individuales de formacion para
el acceso a los procesos de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de otros aprendizajes no formales e informales, de
acuerdo con lo previsto en este capitulo.

Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores que lo requieran el
modelo de solicitud de autorizacién del permiso individual de formacién. La
denegacion de la autorizacion del permiso por parte de la empresa debera
estar motivada por razones organizativas o de produccién, comunicandolo por
escrito al trabajador.

Sin ser imputable a la cantidad a la que se refiere el nimero 1 del articulo 44
(“Financiacién de la formacidn”), la financiacion de los costes salariales de
cada permiso a cargo de FHC estara limitada a un maximo de 200 horas
laborales por permiso y curso académico o afio natural, segun el caso, en
funcion de la duracion de la formacién a realizar. Los citados costes estaran
constituidos por el salario del trabajador (Salario Base, Incentivos por Objetivos
y complementos fijos, asi como por la parte correspondiente de pagas
extraordinarias) y las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el
periodo del permiso.

Quedan excluidas del permiso individual de formacion las acciones formativas

que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admitira -
la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia
convencional o de teleformacion.

\
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CAPIiTULO VHI. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 46. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién escrita tendran derecho 3 los
siguientes permisos retribuidos:

a)

b)

d)

g)

h)

Quince dias naturales por matrimonio o uniones de hecho debidamente
acreditadas en los términos que establezcan las disposiciones legales
aplicables en cada momento.

Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho o
descendientes de primer grado debidamente acreditado.

Tres dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad grado debidamente acreditado. Este permiso
sera de cinco dias naturales cuando el trabajador precise desplazarse a una
distancia superior a la de un desplazamiento por carretera de 60 kildmetros
desde el centro de trabajo.

Un dia natural por el fallecimiento de parientes de tercer grado de
consanguinidad o afinidad debidamente acreditado.

Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de hijos. Este permiso sera
de cinco dias naturales cuando el trabajador precise desplazarse a una
distancia superior a la de un desplazamiento por carretera de 60 kilometros
desde el centro de trabajo.

Dos dias naturales por enfermedad que requiera hospitalizacion de
enfermos hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, requiriéndose
para el disfrute justificante. Este permiso sera de cuatro dias naturales
cuando el trabajador precise desplazarse a una distancia del centro de
trabajo superior a la de un desplazamiento por carretera de 60 kildmetros
desde el centro de trabajo.

Dos dias naturales por intervencién quirirgica de familiares sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Este permiso sera de tres dias naturales cuando
el trabajador precise desplazarse a una distancia superior a la de un
desplazamiento por carretera de 60 kilémetros desde el centro de trabajo.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico. Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, la Direccion podra pasar al trabajador a la situacién
de excedencia regulara en el apdo. 1 del art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores (Excedencia forzosa). En este supuesto, la retribucién que
corresponda al trabajador vendré minorada en el mismo importe que el de la
indemnizacion que el mismo perciba en su caso por el cumplimiento de tal
deber.

Un dia natural por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales Vi
técnicas de preparacion al parto, cuando deban realizarse dentro de la
jornada laboral.
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Un dia natural por el matrimonio de familiares en prirﬁer grado por
consanguinidad o afinidad y hermanos.

El tiempo indispensable para la realizacion examenes finales y/o liberatorios
en centros oficiales para la obtencién de un titulo académico expedido por
la administracion educativa, con el limite de dos dias por trabajador dentro
de cada afio natural. A estos efectos se consideran incluidos los examenes
para la obtencion del carnet de conducir clase B. Cuando se trate de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial directamente
relacionada con el area de Ciencias de la Salud en los terminos
establecidos en los arts. 2 y 3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, asi como para cualesquiera
otros estudios oficiales del ambito no sanitario que estén relacionados con
las actividades que se desarroltan en la FHC, el limite sera de diez dias por
trabajador dentro de cada afio natural. Cuando se trate de acudir a la
realizacion de pruebas de caracter selectivo para el acceso a ofertas de
empleo publico, el limite sera de 1 dia natural por trabajador dentro de cada
ano natural, debiendo el trabajador preavisar con una antelacion minima de
15 dias a la fecha de ia realizacion de la citada prueba y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan; en todo caso el trabajador debera
justificar con posterioridad su asistencia y participacion en las referidas
pruebas.

m) Por el tiempo necesario, con un maximo de 21 horas anuales de jornada

efectiva, en los casos de consulta médica general o de especialistas,
cunado coincida con el horario de trabajo y se prescriba dicha consulta al
especialista por el facultativo de medicina general, debiendo presentar la
posterior justificacién de asistencia a la consulta.

Por el tiempo necesario, hasta un maximo de 15 horas anuales de jornada
efectiva y con iguales requisitos que los establecidos en la letra ) del
presente articulo, para acompafiar a hijos o menores a cargo hasta que
cumplan la edad de 18 afios o mayores dependientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad inclusive, que por razones de edad
avanzada, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos. Las
horas de permiso retribuido establecidas en la letra I) del presente articulo
seran acumulables a las reguladas en el presente parrafo.

2. El derecho al disfrute de estos permisos retribuidos se origina cuando se
produce el suceso y queda por tanto ligado al momento en que se produce,
coincida o no con la jornada de trabajo, sin que pueda trasladarse el mismo a
dias diferentes, salvo en el supuesto de los permisos a que hacen referencia el
apartado a), cuyo disfrute podra realizarse a opcion del trabajador en fecha
distinta pero dentro del mismo afio natural y siempre que acredite el derecho a
su disfrute con la suficiente antelacion, asi como el apartado f), cuyo disfrute
podra realizarse dentro del periodo que dure el proceso de hospitalizacion y
siempre que el trabajador aporte justificacién escrita suficiente de las fechas de
inicio y fin del mismo.
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Articulo 47. Licencia no retribuida.

1. Ademas de los permisos no retribuidos reconocidos por las disposiciones
legales aplicables en cada momento, el trabajador podra solicitar por una sola
vez dentro del afic natural y con una antelacion de al menos 30 dias al inicio de
su disfrute, un permiso no retribuido de un minimo de quince dias de duracién y
un maximo de cuatro meses ininterrumpidos, no acumulable al periodo
vacacional.

El plazo de preaviso sera de 15 dias naturales en los supuestos de solicitud de
licencia no retribuida para participar en la realizacién de actividades
asistenciales de caracter humanitario, o excepcionalmente de hasta un minimo
de 2 dias naturales en casos justificados.

2. La antelacién a que hace referencia el parrafo anterior no sera de aplicacion
cuando con anterioridad al inicio de la licencia sin sueldo se venga disfrutando
de un permiso retribuido recogido en las letras b), ¢), d), y e) del art. 46
(“Permisos retribuidos”). En tales supuestos, la antelacion minima sera la
correspondiente al n® de dias del permiso.

3. Durante el disfrute de esta licencia el trabajador no podra prestar sus
servicios en centros sanitarios de la Red Publica, salvo cuando se trate de
participacion en actividades asistenciales de caracter humanitario.

4. No se podra solicitar una nueva licencia hasta pasados doce meses desde el
inicio del disfrute de la anterior, salvo en el caso de realizacién de actividades
asistenciales de caracter humanitario.

5. Durante el periodo en que dure la licencia no se devengara ningun concepto
salarial, sea o no de devengo superior al mes, incluidos los incentivos. Durante
el periodo de mayo a octubre de cada afio natural el citado permiso no se
podra solicitar salvo acreditacion fehaciente y por escrito de causa grave.

6. La concesién de la licencia estar4d en tode caso subordinada a las
necesidades del servicio y posibilidad de sustitucion del trabajador que lo
solicite. La denegacién de la autorizacién del permiso por parte de la empresa
debera estar motivada y ser comunicada por escrito al trabajador.

Articulo 48. Reduccién de jornada por lactancia.

1. Los trabajadores tendran derecho por cuidado de un hijo menor de 9 meses
a una reduccion de su jornada de trabajo en los términos establecidos por la
legislacién aplicable en cada momento, ya se trate de trabajadores a jornada
completa o a tiempo parcial. En el supuesto de trabajar ambos padres en FHC,
este derecho sdlo podra ser ejercido indistintamente por uno de ellos.

Para poder disfrutar esta reduccién se debera acreditar el derecho a ella.

2. Previa solicitud por escrito del trabajador con una antelacién de al menos 30
dias, se podra acumular el disfrute de acuerdo con alguna de las dos opciones
establecidas a continuacion:

a) el trabajador podra optar por acumular dentro de cada mes natural el

\ disfrute del tiempo que corrjsponda por lactancia a razé de 1 hora por
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cada dia laboral, para su disfrute en dias completos a razon de 7 horas
por cada dia. Las fechas de disfrute que pudieran corresponderle al
trabajador por este concepto se adaptaran en todo caso a las
necesidades del servicio.

b) el trabajador podré optar por sustituir la reduccién de jornada a que se
refiere el presente articulo por el disfrute de 110 horas de jornada
efectiva de trabajo y por jornadas completas, a continuacién del permiso
por maternidad sin solucién de continuidad.

3. La duracion de este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Articulo 49. Reduccion de jornada por quarda legal.

1. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de 9
anos, a un disminuido fisico o psiquico sensorial que no desempefie una
actividad retribuida o a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desemperie ninguna actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo entre al menos un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella, con la disminucidn proporcional de su
salario, salvo en los casos siguientes y con la finalidad de hacer compatibles
las necesidades organizativas con la conciliacion de la vida familiar:

a) cuando la jornada de trabajo se reduzca a un intervalo entre el 50% vy el
60%, la retribucién a percibir sera del 60% de sus retribuciones.

b) cuando la jornada de trabajo se reduzca a un intervalo entre el 66% y
80%, la retribucién a percibir sera del 80% de sus retribuciones.

Esta regla sera aplicable a partir del 1 de enero de 2009.
2. Para poder disfrutar esta reduccién se debera acreditar el derecho a ella.

Articulo 50. Reduccién de jornada por cuidado de familiares.

Tendra el mismo derecho a la reduccion citada en el articulo anterior quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida, con las siguientes condiciones:

a) cuando la jornada de trabajo se reduzca a un intervalo entre el 50% vy el
60%, la retribucidn a percibir sera del 60% de sus retribuciones.

b) cuando la jornada de trabajo se reduzca a un intervalo entre el 66% y
80%, la retribucién a percibir sera del 80% de sus retribuciones.

Esta regla sera aplicable a partir del 1 de enero de 2009.

2. El disfrute de estos derechos tendra las limitaciones establecidas en el art.
37, apdo. § del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para poder disfrutar esta reduccién se debera acreditar el derecho a ella.
N 1 N R
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Articulo 51. Otras reducciones de jornada.

1. Antes de la formalizacion de un contrato a tiempo parcial, los trabajadores de
FHC con contrato indefinido a jornada completa tienen derecho preferente para
obtener la reduccién de jornada correspondiente, cuando lo hubiesen solicitado
con anterioridad por escrito y no tengan derecho a dicha reduccion al amparo
del presente Convenio Colectivo u otra norma legal de aplicacion.

2. El tiempo de reduccién de dicha jornada sera el que estuviese previsto
realizar en la contratacién a tiempo parcial.

3. La reduccién de jornada supondra la reduccion proporcional de las
retribuciones.

4. Una vez finalizado el tiempo de duracion de reduccién de jornada, el
trabajador se incorporara al puesto y a la jornada habitual que venia realizando
con anterioridad a la reduccién de la jornada.

Articulo 52. Horario flexible.

1. En las Unidades o Servicios en los que, por no seguir un régimen rotatorio
de turnos, alternancia o atencion personalizada, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y previa autorizacién del responsable de la
Unidad/Servicio, los trabajadores podran acogerse al régimen de horario
flexible regulado en este articulo.

2. Con caracter general, el tiempo de flexibilidad del horario diario sera de dos
horas. El periodo de flexibilidad aplicado por el trabajador debera ser
recuperado de 07:00 a 08:00 horas y de 15:00 a 19:30 horas, de lunes a
viernes, dentro de la misma semana laborai.

3. Una vez autorizado, el horario se concretard entre el trabajador y su
responsable jerarquico, previa determinacion de los mecanismos de control
horario precisos. El trabajador podra presentar la solicitud por escrito, en cuyo
caso, la denegacion de la autorizacion del permiso por parte de la empresa
debera estar motivada por razones organizativas o de produccion,
comunicandolo asimismo por escrito al trabajador.

Articulo 53. Excedencias.

1. Reglas comunes:

Como norma general, toda excedencia debera ser solicitada mediante escrito
con al menos 15 dias de antelacion a su inicio. En el escrito se hara constar el
tipo de excedencia que se pide, tiempo por el que se pide y fecha de inicio del
disfrute.

También, en todas las excedencias se debera solicitar el reingreso al menos
con 15 dias de antelacion a la fecha de reincorporacion, en caso de incumplir
dicho plazo el trabajador perdera su derecho a la reincorporacion.

2. Excedencias forzosas:
La excedencia forzosa dara derecho g la conservacion del pugzsto de trabajo.

n

. e g
! . < - J»’
S A -

S/

gZﬂV




Tendran derecho a excedencia forzosa los trabajadores designados o elegidos
para el desempefio de un cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

También podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito autonémico o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Pasaran a la situacién de excedencia forzosa aquellos trabajadores de FHC
que en cumplimiento de un deber de caracter pablico e inexcusable tengan la
imposibilidad de prestar trabajo en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de 3 meses.

3. Excedencia por cuidado de hijo:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 9
anos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea natural o por
adopcion o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa que declare la
adopcion. Los nuevos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El trabajador tendra reserva de su puesto de trabajo durante los cuatro
primeros afios de duracion de la excedencia, a contar desde la fecha de
nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa que declare la adopcion,
y conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual Grupo
Profesional que se produzcan durante el resto del periodo de duracion de la
excedencia.

Durante el tiempo que permanezca en situacion de excedencia, el trabajador
tendra derecho a la asistencia a los cursos de formacion que convoque FHC.

4. Excedencia por cuidado de familiares:

Quienes deban atender a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie ninguna actividad retribuida, tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro anos,
durante el cual tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El disfrute de estos derechos tendran las limitaciones establecidas en el
articulo 46, apdo. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos regulados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo, la
reserva de puesto de trabajo se entendera sin perjuicio de la asignacioén
temporal por criterios de salud laboral, en cuyo caso la reincorporacion a la
finalizacién de la excedencia sera al puesto que se ocupase con caracter previo
a dicha reasignacion.

5. Excedencia para trabajadores victimas de violencia de género:
5.1} Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, la condicidon de victima
de violencia de género se acreditara previa presentacion a la Unidad de
Recursos Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera tituio de acreditacion de esta situacion

el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
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que la trabajadora es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion correspondiente, o cualquier otro documento
acreditativo de esta situacion que se encuentre previsto en la normativa
autonoémica que pudiera resultar de aplicacién,

9.2) Flexibilizacion de la jornada.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran regular, previo
acuerdo con la Direccidn-Gerencia de FHC, la flexibilizacion de su
jornada para hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia
social integral que les ampara.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

3.3) Excedencia con reserva de puesto de trabajo.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a un periodo de excedencia por una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad de su derecho de proteccién requiriese la
continuidad de este periodo de excedencia. En este caso, y como
consecuencia de las actuaciones de tutela judicial, podran prorrogar la
excedencia por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Durante este periodo tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional. El periodo en el que permanece en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigledad y carrera o desarrollo profesional. Cuando se
produzca la reincorporacién, esta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspensién del contrato.

5.4) Reduccion de jornada:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, tendran derecho a una
reduccidn de jornada en los términos previstos para la reduccion por
cuidado de familiares, incluido el procedimiento judicial de resolucion de
controversias.

5.5) Traslado de puesto de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo en Fundacidén Hospital Calahorra, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que esté vacante en
Fundacién Rioja Salud, y viceversa.

En tales supuestos, las Direcciones de ambas entidades junto con los
Delegados de Preven}zifpn designados al efecto por los respectivos
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Comites de Seguridad y Salud arbitraran las medidas necesarias para
asegurar la efectividad de la medida, con sujecion al deber de
confidencialidad y demas garantias que legal o convencionalmente
resulten de aplicacion a estos efectos. El traslado o el cambio de
Fundacion tendran una duracidén inicial de seis meses durante los
cuales la Fundacion de origen tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado ese periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuvidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

5.6) Medidas de fomento a la contratacion:

En los procesos de seleccion, en igualdad de condiciones entre dos
candidatos, se dara prioridad para la contratacion a las mujeres que
hayan sido victimas de violencia de género.

5.7} Medidas econdmicas:

FHC ofrecerd a sus trabajadoras victimas de violencia de género,
durante un plazo maximo de seis meses, el cual concluira si antes la
beneficiarta puede regresar a su domicilio habitual, las siguientes
ayudas economicas:

a) Hasta el 50%, con un limite maximo de 400 euros mensuales
(400 €/mes), para contribuir a los gastos de alguiler que se
generen en los supuestos en gue se vea obligada a abandecnar Q‘J
temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor. \E
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b) Colaboracion de hasta un 50%, con un limite maximo 200 euros i
(200 €) pagaderos por una sola vez en los gastos que se
produzcan como consecuencia de la necesidad, objetivamente
acreditada y por motivos de seguridad personal, de cambiar de

colegio a los hijos menores a su cargo (libros, matenales, etc.).
En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

6. Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con contrato indefinido y una antiglledad de al menos 1 afio
en FHC, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 6 anos.

Los trabajadores con contrato indefinido y una antigiedad de al menos 18
meses en FHC que no hayan disfrutado de una licencia sin sueldo en los 12
meses anteriores al inicio de la excedencia voluntaria, tendran derecho a
solicitar la reserva de un puesto de trabajo de su mismo Grupo Profesional
durante un periodo comprendido entre los 4 y los 6 primeros meses de
duracién de la excedencia, cuyo reconocimiento estara en todo caso
subordinado a las necesidades del servicio y posibilidad de sustitucion del S

trabajador que lo solicite.

4
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El trabajador en excedencia voluntaria solo conservara un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual Grupo Profesional que se produzcan en
FHC.

7. Excedencia por incompatibilidad en el sector pulblico sanitario de la
comunidad auténoma de La Rioja:

Los trabajadores con contrato indefinido y una antigliedad de al menos 1 afo
en FHC que con posterioridad a la fecha de publicacién del presente Convenio
se incorporen con caracter fijo a las plantillas de personal de las entidades
constituidas en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja en
aplicacion de lo dispuesto en [a Ley 30/1994, de 24 de noviembre, y que sean
participadas mayoritariamente por el Gobierno de La Rioja, asi como las que se
constituyan en su caso en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja
en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 15/1997, de 25 de abril, y el Real
Decreto 29/2000, de 14 de enero, sobre habilitacion de nuevas formas de
gestion, pasaran a la situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad
durante un periodo maximo de tres afios, durante el cual tendra derecho a la
reserva de un puesto de trabajo de su mismo Grupo Profesional. Transcurrido
dicho periodo de tres anos y si no se produce la reincorporacion el trabajador
pasara automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria reguiada en el
parrafo anterior.
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CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 54. Proteccion de la Sequridad y Salud en el Trabajo. Principios
generales.

1. Los trabajadores de FHC tienen derecho a una proteccién eficaz en materia
de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables en cada momento, sin perjuicio de las competencias que legalmente
tengan reconocidas en la materia el Comité de Seguridad y Salud y los
Delegados de Prevencion.

2. FHC desarrollara todas las actuaciones precisas de conformidad con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y demas disposiciones legales y normativa reglamentaria
de desarrollo. FHC presentara un Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales y
los Programas Anuales precisos previa negociacion con el respectivo Comité
de Seguridad y Salud.

Articulo 55. Comité de Sequridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la FHC es el érgano paritario y colegiado
de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Cada Comité
estara compuesto por 3 Delegados de Prevencidn y 3 representantes de la
FHC, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

2. El Comité de Seguridad y Salud aprobara su propio reglamento interno de
funcionamiento, donde se fijaran sus competencias, entre las cuales estaran, al
menos, las fijadas por la Ley, y cuantas materias sean de su competencia,
entre las que cabe destacar las siguientes:

a)} Conocer el Plan de prevencion referido a todas las unidades/servicios de
FHC.

b} Participar en la elaboracién de Planes y Programas, generales o
especificos, de prevencidn, asi como en su puesta en practica.

¢} Participar en la elaboracidbn del mapa de riesgos, garantizando la
investigacién de las enfermedades profesionales.

d) Promover la difusion, divulgacibn y conocimiento de los diferentes
programas de prevencion.

e) Formular propuestas a fin de conseguir una eficaz aplicacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

fy Formular la propuesta scbre el alcance y condiciones de las revisiones
periddicas que deban practicarse a los trabajadores.

g) Ser informados sobre los equipos de proteccion individual destinados a
los trabajadores.

3. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

e

e cﬁv i /P Ve i

-

<




Tanto los Delegados de Prevencién como los miembros designados por FHC
para formar parte del Comité de Seguridad y Salud tendran que observar el
debido sigilo profesional y mantener la confidencialidad de los datos relativos a
la vigilancia de la salud de los trabajadores, que en ningun caso podran ser
utilizados con fines distintos de aquellos para los que fueron recogidos, y bajo
ningan concepto con finalidades discriminatorias ni en perjuicio de los
trabajadores.

Articulo 56. Servicio de Prevencién.

Cada Fundacion tendra un Servicio de Prevencién propio, que debera
organizarse de acuerdo con 1o previsto en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

Es competencia de cada Fundacién, previa consulta a los respectivos
representantes de los trabajadores, la determinacion de la organizacion del
mencionado Servicio y la dotacidon de medios humanos y materiales de
conformidad con la legislacion vigente, asi como la concertacion de actividades
preventivas no asumidas por el servicio de prevenciéon propio con uno o mas
servicios de prevencion ajenos acreditados por la autoridad laboral.

Articulo 57. Vigilancia de la Salud.

1. FHC garantizaran al personal a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Esta vigilancia solo podra lievarse a cabo cuando el empleado preste su
consentimiento. Excepcionalmente, tendra caracter obligatorio cuando se den
las circunstancias previstas en la Ley.

3. Dentro de las revisiones periddicas se incluiran las vacunaciones especificas
contra la gripe, Tétanos y Hepatitis "B" para el personal que desarrolle su
trabajo expuesto a estos riesgos.

Articulo 58. Proteccion de los trabajadores.

El personal no sera empleado en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, estado biologico o discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan, ellos o las demas
personas relacionadas con FHC, ponerse en situacién de peligro.

Articulo 59. Ropa de trabajo.

1. Serd obligatorio el uso del uniforme habitual, en los casos en que sea
necesario su uso, con los distintivos de cada Fundacion, asi como también el
uso del calzado adecuado, quedando prohibido su uso fuera del recinto de
centro.

Es obligacion de FHC facilitar a los trabajadores de su plantilla, para el
desarrollo de sus tareas, el equipo de trabajo necesario, el uniforme, calzado y
otros complementos usuales.

t
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2. Cuando por el desempefio de las funciones del puesto de trabajo asi lo
requiera, se hara entrega de dos equipamientos completos, incluido calzado de
trabajo, adecuados a cada estacion del afio correspondiente: verano / invierno.

El mantenimiento del equipo, el lavado y planchado de los uniformes correra a
cargo de la Fundacién, y su renovacién se hara sistematicamente cuando por
su deterioro sea necesario.

Articulo 60. Proteccion de la maternidad.

1. Sin perjuicio de la suspension del contrato derivada de la solicitud de
prestacion por causa de riesgo durante el embarazo o la lactancia, las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia
gue ocupen puestos de trabajo que puedan repercutir negativamente sobre el
embarazo o la lactancia, tendran derecho a que le sean adaptadas sus
condiciones de trabajo para evitar la exposicion a los mencionados riesgos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con
la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Sistema Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada fa cobertura de
los riesgos profesionales, con el informe del médico del Sistema Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores.

4. Tendran derecho a la exencion de la realizacion de atencion continuada las
trabajadoras embarazadas a partir del primer dia del quinto mes de embarazo y
hasta que el hijo cumpla un ano.

5. Asimismo también tendran derecho a la exencidn para realizar noches, sin
merma de retribuciones, las trabajadoras a partir del primer dia del quintoc mes
de embarazo y hasta que el hijo cumpla un afio, sin perjuicio de las demas
disposiciones legales de aplicacion.
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CAPITULO X. ACCION SOCIAL

Articulo 61. Complemento de las prestaciones por incapacidad temporal.

1. Durante los procesos por incapacidad temporal derivados de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, asi como en los casos en que el trabajador
cause baja por ingreso hospitalario derivado de enfermedad o accidente,
incluida la CMA (cirugia mayor ambulatoria), FHC complementara las
prestaciones econdmicas que los trabajadores afectados reciban de la
Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 % de de la base reguladora a efectos
de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes del trabajador
del mes inmediatamente anterior. En ningin caso el complemento de
incapacidad temporal comprenderd el abono de cuantia alguna por
cualesquiera otros conceptos como puedan ser de nocturnidad, atencion
continuada, u otros conceptos salariales que tengan su origen en la prestacion
del trabajo en determinadas condiciones especiales.

2. En los casos de accidente no laboral y enfermedad comuan, FHC
complementara, a partir del 1°' dia natural a contar desde el de inicio de la baja,
las prestaciones por incapacidad temporal hasta alcanzar el 95% de la base
reguladora a efectos de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes del trabajador del mes inmediatamente anterior al de la baja, siempre
y cuando el indice de absentismo general por incapacidad temporal de cada
Fundacién del trimestre inmediatamente anterior no supere el 4 % para el ano
2008, el 5% para el 2009, el 6% para el 2010 y el 6,5% para el 2011. Se
excluyen para el calculo de este indice el cdmputo de las IT que se produzcan
durante el embarazo, parto o lactancia natural, asi como las que se produzcan
por enfermedad profesional y/o accidente laboral, cualquiera que fuese su
duracion.

Se considera que el indice de absentismo general supera los porcentajes
enumerados cuando se exceda el limite establecido en todos y cada uno de los
tres meses inmediatamente anteriores.

3. En el supuesto de que durante el afio natural en curso el trabajador no haya
estado con anterioridad en situacién de baja por IT, FHC complementara las
prestaciones por incapacidad temporal hasta alcanzar el 100% de la base
reguladora a efectos de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes del trabajador del mes inmediatamente anterior al de la baja con
sujecidn a las condiciones expresadas en el parrafo siguiente:

En ningun caso el complemento de incapacidad temporal comprendera el
abono de cuantia alguna por otros conceptos como puedan ser nocturnidad,
atencion continuada u otros conceptos salariales que tengan su origen en la
prestacion del trabajo en determinadas condiciones especiales.

4. Cuando los procesos por incapacidad temporal derivados de accidente o
enfermedad superen un afo de duracién al final de cada ano natural, los
trabajadores afectados veran revisada su base reguladora a efectos de
cotizacion a la seguridad social en el mes inmediatamente anterior al de la
baja.
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5. Sera requisito imprescindible para el abono del complemento de incapacidad
temporal, ademas del cumpiimiento del indice de absentismo en el trimestre
anterior, que el trabajador haga llegar a Recursos Humanos los partes de baja,
confirmacion y afta debidamente cumplimentados, en el plazo legalmente
establecido para su entrega.

Articulo 62. Indemnizacion por fallecimiento o invalidez.

1. En los supuestos de fallecimiento o declaracién de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez de un trabajador de FHC en servicio activo que sean
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la persona a
quien éste designe beneficiario o sus herederos en caso de no haber sido
designada persona alguna en el supuesto de fallecimiento, percibiran una
ayuda cuyo importe como minimo sera de 22.100 € en el afio 2008, 23.000 €
en el 2009, 23.900 € en el 2010 y 24.860 € en el 2011.

2. Esta indemnizacién se abonara con cargo al seguro colectivo de vida que
FHC se compromete a mantener suscrito a lo largo de la vigencia dei presente
Convenio Colectivo.

3. Seran de cuenta del trabajador y la FHC quedan obligadas a efectuar las
retenciones que por cualesquiera disposiciones legales aplicables en su caso
pudieran corresponder por este concepto.

Articulo 63. Responsabilidad Civil.

FHC se comprometen a mantener suscrito a lo largo de la vigencia del presente
Convenio Colectivo un seguro de responsabilidad civil que incluya ta defensa
de los trabajadores de FHC, costes de tramitacion e indemnizaciones a que
pudiere haber lugar como consecuencia de reclamaciones o demandas con
causa en una posible responsabilidad civil y/o patrimonial de su personal, salvo
dolo o imprudencia grave, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 64. Readaptacién profesional de trabajadores con capacidad
disminuida o discapacidad.

1. A los trabajadores con declaracién de Incapacidad Permanente Parcial les
seran adaptadas las funciones a desempefiar en su puesto de trabajo conforme
a lo que determine la declaracién del INSS con la finalidad de que puedan
desarrollar ia prestacién laboral sin riesgo para su salud.

No obstante, caso de que el puesto de trabajo sea de imposible adaptacion a la
concreta reduccidon de la capacidad de trabajo del afectado, podra optar al
margen del procedimiento establecido para Movilidad y Promocion Interna a
puestos de su mismo grupo profesional o de grupo equivalente acordes con su
minusvalia.

2. Los trabajadores con declaracién firme de Incapacidad Permanente Total
cuya situacion, a juicio del érgano calificador, no vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidon por mejoria gue permita su reincorporacion, se adecuaran al
siguiente régimen: ¢

‘._ ——

\X - // u‘a ;:"’.

Y




2.1) Si el trabajador tiene mas de 55 afios en el momento de producirse
la declaracion de Incapacidad Permanente Total, se extinguird la
relacion laboral con la FHC, con derecho a la percepcién por una sola
vez de una indemnizacién consistente 20 dias por afo trabajado con un
tope de 12 mensualidades.

2.2} Si el trabajador tiene menos de 55 afios en el momento de
producirse la declaracion de Incapacidad Permanente Total, tendra
derecho a optar entre:

a) Extincion de la relacion laboral con la FHC e indemnizacién
consistente en consistente 20 dias por afio trabajado con un tope
de 12 mensualidades.

b) Adscripcién a puesto de trabajo vacante de distinto grupo
profesional y acorde con su Incapacidad, al margen de las
procesos de Movilidad y Promocién interna.

2.3) La adecuacion de las nuevas funciones a la reducciéon de la
capacidad de trabajo del afectado, sera informada por el Servicio de
Prevencidn y debera contar siempre con la expresa aceptacién del
interesado.

2.4) La adscripcion al nuevo puesto podra serlo a un puesto de trabajo %
del mismo o inferior nivel retributivo y Grupo profesional, pudiendo serlo
a tiempo parcial. -

2.5) La adscripcidn al nuevo puesto se formalizara con la incorporacion
al contrato del trabajador de la oportuna diligencia, en la que se hara
constar la modificacion del grupo profesional y de cuantos otros
aspectos sea preciso expresando la causa del cambio con
fundamentacion en este articulo. Desde la fecha de firma de la
Diligencia, el trabajador realizara las funciones propias del nuevo grupo,
computando este ultimo desde esa misma fecha a efectos de
antigliedad.

2.6) El Comité de Seguridad y Salud efectuara un seguimiento de la
prestacion laboral de estos trabajadores, asi como de su indice de
absentismo, con objeto de dictaminar sobre la permanencia del
trabajador en el puesto de trabajo que le hubiese sido asignado. Si en el
plazo de seis meses las faltas de asistencia relacionadas con el hecho
causante, aun justificadas, superan el 20% de las jornadas habiles
durante dicho periodo, se producird la resolucion automatica de la
relacion laboral, con derecho a percibir una indemnizacién en cuantia
igual a la diferencia entre los conceptos salariales percibidos durante los
ultimos seis meses y la cantidad establecida en el apartado 2.2 a).

2.7) En caso que, por revision de la Incapacidad Permanente Total o
Absoluta, el trabajador hubiera recobrado su plena capacidad laboral,
deberd hacer devolucién de la indemnizaciéon recibida de la FHC,
merced a su incapacidad anterior, en cantidad equivalente a un 10% de
la suma de las cuantias establecidas para su grupo profesional en
concepto de salario fijo y salario variable (incentivos) hasta la total )
amortizaciéon de la misma, teniendo en cuenta que la cifra total a .
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devolver se rebajara en un 10% de su importe por cada afio que diste su
reingreso de la fecha de su percepcién.

2.8) El trabajador, que tenga reconocida una Incapacidad Permanente
Parcial o Total y que solicite participar en los procesos de Movilidad y
Promocién Interna, deberd aportar, junto con la solicitud
correspondiente, fotocopia de la declaracion efectuada por el INSS y en
su caso, de la diligencia en la que consten las modificaciones operadas
sobre su contrato de trabajo como consecuencia de la declaracién de
Incapacidad Permanente.

El Servicio de Prevenciéon, con caracter previo a la adjudicacion de
puestos, debera informar sobre la idoneidad o adaptabilidad del puesto
que corresponda ocupar al trabajador, a su situacion de Incapacidad. Si
el informe considerara no idoneo o inadaptable el puesto, éste no podra
ser adjudicado. En el caso de que el trabajador con reconocimiento de
Incapacidad, no manifestara tal circunstancia en su solicitud de
participacion en los procesos de Movilidad y Promocion, la efectividad
del nuevo destino estara condicionada al informe positivo del Servicio de
Prevencion.

3. Por la FHC deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u
obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

4. La aplicacidon de este articulo se realizara con la participacion de los
representantes de los trabajadores, a los que se informara de cuantos
extremos soliciten en relaciéon a las actuaciones de la FHC en los supuestos
recogidos en este articulo, sin perjuicio de las competencias que en su caso
asuma el Comité de Seguridad y Salud sobre la materia.

Articulo 65. Fondo Social.

1. Durante la vigencia del presente Convenio se constituira, anualmente, un
Fondo Social con el fin de colaborar a paliar las situaciones de mayor
necesidad de los trabajadores de FHC.

2. Los Fondos respectivos seran gestionados por la Comisién Paritaria a que
se refiere el articulo 75 (“Comision Paritaria”), la cual anualmente
establecera los criterios de distribucién de aquéllos, asi como las acciones
preferentes que deban atenderse con cargo al mismo.

Se dara publicidad suficiente a los trabajadores de FHC de los criterios de
distribucion, beneficiarios y cuantia de las ayudas otorgadas, al menos
mediante correo electronico de difusiébn general y publicacidon en la intranet
correspondiente.

3. En todo caso las cuantias que como consecuencia del parrafo anterior sean
destinadas a los trabajadores de FHC, ya esten en activo o ya tengan su
contrato en suspenso, no tendran la consideracion de remuneracion ni daran
lugar a derecho o condicién més beneficiosa alguna mas alla del derecho a su
percibo de conformidad con lo que la Comision Paritaria establezca en cada
momento. En el supuesto de que dichas cantidades entregadas a los \S
trabajadores pudiesen ser consi(}eradas salario como nsecuencia de
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ulteriores modificaciones legislativas o interpretaciones jurisprudenciales, sera
de cuenta de los trabajadores afectados el pago de cualesquiera cantidades en
concepto de cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador o pago a
cargo del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

4. La cuantia del Fondo Social no distribuido en un periodo anual,
automaticamente se acumulara aumentando el Fondo del ejercicio siguiente.

5. Las cuantias establecidas para este concepto son las siguientes:

ANO FHC

2008 24.000 €
2009 78.000 €
2010 81.600 €
2011 84.000 €




CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66. Principios de ordenacion.

1. Las normas de regimen disciplinario persiguen mantener el orden laboral
necesario para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion del
Centro, asi como para la garantia y defensa de los derechos € intereses
legitimos de l0s trabajadores de la FHC.

2 Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion-Gerencia de la
FHC de acuerdo con la graduacion que se establecera a continuacion.

3. Toda falta cometida por los trabajadores s€ clasificara como leve, graveé O
muy grave, por lo que la graduacion de la falta de acuerdo con lo establecido
en el articulo siguiente determinara la sancion imponible. Es facultad de la
Direccion-Gerencia de 1a FHC la determinacion de la sancion procedente para
aquellas faltas que poseen la alternativa de una u otra sancion, incluidas
expresamente las faltas que merezcan la calificacion de muy graves.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicaciéon escrita 'y
motivada de la empresa al trabajador.

4. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a
la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 67. Graduacion de la faltas.

o

1. Se consideran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo antes
de la hora sin causa justificada, hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La no asistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de
un mes.

c) Lano comunicacion con la antelacion previa debida de la no asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que S€ acredite la imposibilidad de
la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves

periodos de tiempo y siempre que no haya sido causa de riesgo para la

integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
clasificada, segun la gravedad, COMO falta grave 0 muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con las personas cuando
no perjudique gravemente |a imagen de FHC, en cuyo caso sera
considerada falta grave 0 muy grave.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tenga a cargo o
del que sea responsable el trabajador y que produzcan deterioros leves
en los Mismos.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.
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h) Fumarde forma no habitual en €l trabajo.

i) En general tendran la consideracion de falta leve todas las infracciones
que prevean las disposiciones aplicables en su caso al personal al
servicio de FHC.

2. Se consideran como faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.

b) La no asistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, 1a omision y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social del trabajador.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida del trabajo.

e) La desobediencia a las ordenes € instrucciones de trabajo en el ejercicio

reqular de las funciones, incluidas las relativas a las normas de
seguridad y salud, asi como |a imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas s€ deriven perjuicios graves a FHC o sean causa de
averias en las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de FHC o
comporten riesgos de accidentes para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion al superior jerarquico de los desperfectos 0
anormalidades observadas en €l utillaje, herramientas, obras,
maquinaria, materiales y, en general, bienes de FHC a su cargo, cuando

de ello se hubiese derivado un perjuicio grave a FHC.

g) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la

jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria,
materiales y, en general, bienes de FHC para los que no estuviese
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso

fuera de la jornada laboral, salvo acreditacion por el trabajador de la
autorizacion de FHC, la cual debera constar por escrito.

h) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva por
razén del puesto, que RO produzcan grave perjuicio para FHC.

i) Laembriaguez habitual en el trabajo.
j) Fumar de forma habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo € higiene personal cuando pueda afectar a la prestacion
del servicio y siempre que previamente hubiese mediado 1a oportuna
advertencia de FHC.

y La gjecucion deficiente o negligente de los trabajos encomendados,

incluida la negligencia en 1a custodia de los bienes puestos a disposicion

del trabajador para la correcta realizacién de los mismos, siempre que
no derive perjuicio grave para las personas O las cosas.

I L
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m) La desobediencia a recuperar horas no trabajadas.

n) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
incompatibles con el desempefio de su funcién, en

privadas legaimente
los téerminos

establecidos en el articulo 11 (“Incompatibilidades, abstencion y

recusacion”) del presente Convenio Colectivo y
aplicables.

demas disposiciones

o) El abandono negligente, fuera de los lugares establecidos para Su
deposito, de jeringas, agujas, bisturis u otros elementos peligrosos, de
manera o circunstancias que pudiesen ocasionar enfermedades, dafos

o lesiones a las personas.

p) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada

gravedad. En todo caso tal consideracion y sera calificada de grave la

desatencion y falta de correccion en el trato a los usuarios y sus

acompafantes.

q) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de

repetida.

manera no

r) La reincidencia en ia comisién de cinco faltas leves, incluso que sean de
diferente naturaleza, y siempre gue hubiese mediado sancién distinta de

la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

s) En general tendran la consideracion de falta grave todas las infracciones
que prevean las disposiciones aplicables en su caso al personal al

servicio de FHC.

3. Se consideran faltas muy graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en diez ocasiones en seis meses, 0 en veinte durante un ano,

debidamente advertida.

b) La no asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos 0

cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en

las gestiones

encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de
FHC, de companeros, 0 de cualesquiera otras personas dentro de las

dependencias de FHC.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, 0 la prolongacion de la baja

por enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento © violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para FHC. En todo caso tendra esta
consideracion la violacion del deber de confidencialidad que protege los

datos referentes a la salud de los usuarios.

fy La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el

trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a FHC

en los términos estab!ecido% en el

Cy E .
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abstencién y recusacion”) y demas disposiciones aplicables en su
caso.

h) El falseamiento de la documentacion clinica.

i) Elaccesoa informacion clinica a la que el trabajador no este autorizado
segun la legislacion vigente y la normativa interna de FHC.

j) Laemision de certificados o informes medicos falseando su contenido.
k) Elfraude porla utilizacion indebida de recetas médicas.

) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

m) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

n) La desviacion de poder o el abuso de autoridad ejercido por quienes
desempefien funciones de mando.

o) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual u
otros comportamientos basados en el sexo que afecten a la dignidad en
el trabajo, incluidos los comportamientos fisicos, verbales o no verbales
no deseados, que por su intensidad, reiteracion y efectos sobre la salud
del trabajador generen un entorno laboral hostil e incomodo
objetivamente considerado.

p) El acoso moral, entendiendo por tal el conjunto de comportamientos ©
actitudes de violencia psicolégica extrema que de forma sistematica y
durante un periodo de tiempo prolongado desarrollan uno o varios
trabajadores contra otro u otros en el ambito laboral y cuya finalidad es
causar un profundo malestar psicolégico Y personal en el trabajador
afectado, que tiene como consecuencia la degradacion de sus
condiciones de trabajo objetivamente considerada.

q) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

s) En general tendran la consideracion de falta muy grave todas las
infracciones que prevé el articulo 54 de! Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones aplicables en su caso.

Articulo 68. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse porf la comision de las faltas
tipificadas en el articulo anterior, seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias. 3
En todo caso, la comision de faltas tipificadas en la Ietra} n)_ del nimero X
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del articulo 68.2 (“Graduacion de las faltas”) sera sancionada con 10
dias de suspension de empleoy sueldo.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince dias a un
mes, o despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate
de falta leve, grave 0 muy grave.

Articulo 69. Procedimiento sancionador.

1. La sancién sea cual sea su gradacion, requerira comunicacion escrita y
motivada de la Direccion-Gerencia de FHC al trabajador. |gualmente se
trasladara copia de dicha comunicacion al respectivo Comitée de Empresa.

2. En el caso de sanciones por faltas graves o muy graves, la tramitacion del
expediente disciplinario se hara conforme al siguiente procedimiento:

« Como tramite con caracter previo a la incoacion del expediente
disciplinario, se establecera una fase de diligencias previas informativas,
por un periodo maximo de 10 dias naturales. Este tramite sera acordado
cuando l1a Direccion-Gerencia tenga conocimiento de los hechos
presuntamente susceptibles de ser sancionados e interrumpira los
plazos legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacién de
esta fase sera acordada por el Director-Gerente, quien designara a las
personas encargadas de llevarla a cabo. Se comunicara pof escrito al
interesado el inicio de estas diligencias informativas y se pondra en
conocimiento del Comite de Empresa. Tambien se comunicara, en su
caso, el archivo de las diligencias a estas partes.

« Para la tramitacién del expediente disciplinario, el Director-Gerente
nombrara un instructor. Se dara traslado de dicho nombramiento al
interesado y al Comité de Empresa.

= La Direccion-Gerencia, tras ja apertura de las diligencias previas,
acordara el inicio del expediente disciplinario o su archivo.

» Recibido el pliego de cargos por el interesado y el Comite de Empresa,
dispondran de un plazo comun de 10 dias naturales para presentar el
pliego de descargos con las alegaciones que estimen convenientes,
pudiendo proponer la practica de prueba gque consideren necesaria, en
orden al esclarecimiento de los hechos, motivando la prueba que sé€
propone.

« La Direccion-Gerencia desde la fecha de recepcidn de los escritos de
descargos Y proposicion de prueba dispondra de un plazo de 10 dias
naturales para su practica, en presencia de los proponentes. Dicho plazo
podra prorrogarse por la Direccion-Gerencia, por un plazo de 5 dias
naturales, previa motivacion de las razones de la prorroga.

« Una vez finalizada la fase probatoria y vistos los escritos de descargos,
la Direccion Gerencia dispondra de un plazo de 10 dias naturales para, a
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propuesta del instructor, fundamentar las medidas sancionadoras que
estime pertinentes o bien acordar el archivo del las actuaciones.

« De la Resolucion se dara traslado por escrito al trabajador y al Comité
de Empresa.

3. En los procesos en los que los hechos analizados puedan afectar a la praxis
asistencial, se podra pedir un informe técnico a la Comision Clinica, Comision
de Cuidados u organismo analogo que se constituya a estos efectos.

Articulo 70. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y fas muy
graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la Direccién-Gerencia de FHC
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los tres meses de haber
sido cometidas.

2. En el computo de |a prescripcion de las faltas se incluiran los dias inhabiles.
La prescripcion de las faltas queda interrumpida por la tramitacién, en su caso,
del correspondiente expediente sancionador.

3. La prescripcion de las faltas no alcanza a la responsabilidad civil ylo
patrimonial que en su caso pudiera derivarse de las mismas.

Articulo 71. Normas sobre alcoholemias, toxicomanias y tabaguismo.

Dada la consideracion de enfermedad que tanto la alcoholemia como la
toxicomania tienen y los efectos perjudiciales del tabaquismo para la salud, las
partes se comprometen a realizar cuantas acciones sean precisas tendentes a
la recuperacion del trabajador afectado, incluida la deshabituacion tabaquica,
mediante la puesta a disposicion de los trabajadores afectados, de forma
regular, de los programas adecuados a tal fin.




CAPITULO Xil: DERECHOS y DEBERES DE LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 72. Del Comité de Empresa.

1. La representacion unitaria de los trabajadores de FHC correspondera al
Comité de Empresa. Las Secciones Sindicales tendran los derechos y deberes
que establece la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Los miembros de cada Sindicato pertenecientes al Comité de Empresa y/o
Delegados Sindicales podran acumular los créditos horarios de los cuales son
titulares, en base anual.

Como regla general, antes del dia 15 del mes de diciembre se producira la
cesion de dichos créditos a los efectos de la constitucion de la correspondiente
bolsa cuya vigencia se extendera durante el afio natural siguiente.

3. La liberacion por meses naturales completos con cargo al crédito horario
acumulado supondra la minoracién de 120 horas de la bolsa correspondiente y
se comunicara a la Unidad de Recursos Humanos con 15 dias de antelacion al
mes en que se opte por dicha liberacion.

4. Los miembros del Comité de Empresa que disfruten de horas sindicales
tendran derecho al cobro en concepto de incentivos de una cantidad igual a la
media de incentivos que cobren los trabajadores de su categoria y area durante
el periodo de que se trate.

5. El uso individual del crédito horario disponible de horas sindicales debera ser
comunicado, como regla general, al superior jerarquico y @ la Unidad de
Recursos Humanos con una antelacion minima de 72 horas, salvo
concurrencia de circunstancia excepcional, en cuyo caso sera necesaria la
justificacion escrita del destino de las horas de que se trate.

Articulo 73. Competencias del Comité de empresa.

Son competencias del Comité de Empresa las reconocidas en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical y en
general todas aquellas otras competencias que le puedan ser otorgadas por las
disposiciones legales aplicables en cada momento.

Articulo 74. Derecho de reunion.

1. Los trabajadores tendran derecho de reunirse en asamblea en el centro de
trabajo, fuera del horario de trabajo, siempre y cuando no se altere el normal
desarrollo de la actividad asistencial.

Dadas las condiciones de prestacion de servicios asistenciales de forma
continuada, que imposibilitan la reunion simultanea de toda la plantilla de FHC,
se podran celebrar reuniones parciales en los diferentes turnos y/o servicios.

2 No obstante lo anterior, en el caso de existir ya en marcha un proceso de

negociacion colectiva entre Comité de Empresa y Direccion-Gerencia de FHC,

podra celebrarse con caracter extraordinario una sola asamblea en el centro de
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trabajo dentro del horario de trabajo, en los términos establecidos a
continuacion:

Corresponde al Comité de Empresa convocar la asamblea extraordinaria,
debiendo comunicarse la misma junto con el orden del dia a la Direccidn, con
una antelacion minima de 72 horas al inicio de la asamblea.

La asamblea comenzara con una antelacion maxima de 30 minutos al final del
turno en que se celebra y finalizara como maximo dentro de los 30 minutos
siguientes a la hora de inicio del turno siguiente.

La Direccion-Gerencia de FHC podra establecer todas las medidas necesarias
para asegurar la normal cobertura de la actividad asistencial durante la
celebracion de la citada asamblea.

El Comité de Empresa debera de comunicar a la Direccion de FHC, con al
menos 48 horas de antelacion en las convocatorias ordinarias de asambleas y
24 horas de antelacion en caso de asambleas urgentes, la convocatoria de la
asamblea con la resefa del orden del dia que proponen.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en
las organizaciones sindicales mas representativas, podran asistir a dichas
asambleas, previa comunicacion por el Comité de Empresa o la Seccion
Sindical convocante a la Direccion-Gerencia, con al menos 48 horas de
antelacion en el caso de asambleas ordinarias, y 24 horas de antelacion si es
convocada de forma urgente, del nombre de la persona que va a asistir, asi
como del cargo gque ocupa.
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CAPITULO Xiil: COMISION PARITARIA.

Articulo 75. Comisién Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta Paritaria
como organo de interpretacion, vigilancia y aplicacion de lo pactado en el
presente Convenio.

2 La Comisién Paritaria se constituira en un plazo maximo de treinta dias
desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo.

3. El Comité de Empresa designara a un maximo de 6 representantes, 1 por
cada sindicato firmante del presente Convenio Colectivo.

La Direccion designara asimismo a un maximo de 6 miembros.

La Direccion-Gerencia de la FHC nombrara al Presidente de la Comision. Los
miembros designados por el Comité de Empresa elegiran de entre ellos al
Secretario de la Comision Paritaria, cuyas funciones seran convocar a los
miembros de la Comision Paritaria para su asistencia a las reuniones de
caracter ordinario, debiendo incluir en la Convocatoria de reunion el Orden del
Dia previsto, asi como el lugar y hora de reunion, y levantar Acta sobre el
contenido de las mismas.

La Comision Paritaria se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad
bimensual y con caracter extraordinario cuando asi lo soliciten cualquiera de
sus miembros.

El tiempo invertido por l0s representantes de 10s trabajadores integrantes de la
Comision Paritaria en las reuniones de la misma no se computara como horas
sindicales sino que correran a cargo de la FHC. No obstante, cada parte
soportara el crédito horario correspondiente a 1as reuniones extraordinarias que
convogquen sus miembros.

A las reuniones podran asistir asesores por ambas partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria de 3/4 de sus
miembros.

La Comision Paritaria hara publicos sus acuerdos con sujecion, en todo caso,
al deber de sigilo. Asimismo, la Comision Paritaria podra recabar la informacion
relacionada directamente con las cuestiones de su competencia que le sean
sometidas a su conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

3. Las pares firmantes del presente Convenio Colectivo expresamente
convienen que sera preceptivo informar a todos los miembros de la Comision
Paritaria a que hace referencia el presente articulo, con caracter previo a la
interposicion de cualquier tipo de conflicto colectivo que verse sobre la
interpretacion, vigilancia y seguimiento del presente Convenio Colectivo, sin
perjuicio del ejercicio de los derechos individuales de cada trabajador
reconocidos por las disposiciones legales aplicables en cada momento.

4. La Comisién Paritaria conocera preceptivamente, bien emitiendo informe

previo a la intervencion de la Autoridad Laboral, bien mediando y arbitrando,

cuando cualquiera de las partes asi lo soliciten, en caso de discrepancias entre
¢
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trabajadores, en materia de Clasificacion Profesional, calendario laboral y
carteleras, cuadrantes o cuadros horarios.

5 Cada Direccion facilitara el local para las reuniones de la Comisién Paritaria.

6. En materia de Carrera y Desarrollo Profesional. las funciones de la Comision
Paritaria seran la vigilancia y seguimiento de lo pactado en los Capitulos XIV
(“Carrera Profesional”) y XV (‘Desarrollo Profesional”) del presente Convenio
Colectivo, la resoluciéon de cualesquiera incidencias relativas a la interpretacion
y aplicacion de su contenido, asi como el traslado a FHC de las soluciones y
acuerdos adoptados —y que se adopten en el futuro- en el Servicio Riojano de
Salud en las materias de Carrera y Desarrollo Profesional a que se refieren los
mencionados Capitulos XIV y XV.




CAPITULO XIV: CARRERA PROFESIONAL.

Articulo 76. Carrera Profesional

Se entiende por carrera profesional de los licenciados y diplomados, incluidos
en los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias, el
derecho al reconocimiento publico, expreso y de caracter individual y voluntario
del desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y
cumplimiento de objetivos de la organizacion en la que presta sus servicios.
Este derecho se manifiesta mediante la atribucion del nivel alcanzado con ia
retribucion aneja al mismo.

La progresién a un grado superior de la carrera profesional, requerira un
periodo minimo de permanencia en el grado anterior asi como la evaluacion
favorable de los méritos que se establezcan.

Articulo 77. Ambito de aplicacién.

El sistema de carrera profesional es de aplicacion a los licenciados y
diplomados, incluidos en los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacién de
Profesiones Sanitarias, en situacion de alta y vinculados a la FHC mediante
un contrato laboral ordinario fijo. Se encuentran en situacion de alta los
trabajadores que no hubieren causado baja voluntaria o por causa disciplinaria
o excedencia, excluidas a estos efectos las excedencias por cuidado de hijos y
de familiares. Los periodos de IT, de permisos por maternidad o paternidad, de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia o de
licencia no retribuida, asi como el disfrute de permisos y licencias regulados en
el art. 46 (“Permisos retribuidos”) del presente Convenio, tendran la
consideracién de trabajo efectivo y en situacion de alta a estos efectos.

Articulo 78. Voluntariedad.

La carrera profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento
individualizado en base a una evaluacion objetiva y reglada. Cada profesional,
previo cumplimiento de los requisitos oportunos determina su encuadramiento y
ritmo de progresion en los diferentes niveles.

Articulo 79. Grados.

Se establece una carrera profesional sanitaria con 4 grados para los
licenciados y diplomados, incluidos en los articulos 6 y 7 de la Ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, mas un grado inicial o de acceso.

Los grados que componen la carrera profesional son:

Grado 0: G-0
Grado |: G-
Grado ll: G-Il )
Grado lll: G-Il L | K -ff
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Grado IV: G-IV

El derecho al acceso a la carrera se producira en el momento de la primera
incorporacion definitiva a la plantilla de personal fijo de la FHC. Para hacer
efectivo este derecho, el interesado debera realizar la solicitud formal de
inclusién en la carrera profesional, en los términos que sé establezcan.

Al Grado 0 se puede acceder desde el mismo momento en que una vez
ocupada de forma definitiva una plaza de la plantilla de personal fijo en la FHC
se solicite la adscripcion al modelo de carrera profesional, mediante su libre,
voluntaria e individual adhesion, que deberan formalizar por escrito en el plazo
que se establezca en las normas que establezca en su caso la Comision
Paritaria de Carrera y Desarrollo Profesional.

Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de progresar al grado
siguiente de carrera, debera solicitar voluntariamente la evaluacién establecida
en este acuerdo en la forma y plazos que se establezcan.

Se consideraran servicios prestados aquellos periodos de tiempo
desempefados efectivamente en la misma categoria y especialidad en
situacion ‘de servicio activo o asimilado con reserva de plaza en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

En este sentido seran tenidos en cuenta los servicios previos reconocidos en la
misma categoria y especialidad al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de &
diciembre, y del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

Articulo 80. Reversibilidad y numerus clausus.

La adquisicion de los grados |, Il y Il de la carrera profesional tendréa el caracter
de irreversible. Para el grado 1V se establece la reversibilidad que sera
excepcional. En el grado IV, se podra realizar una nueva evaluacion que, en
caso de no ser superada, supondra el descenso al grado inmediatament
anterior al revocado.

No se establece un nimero maximo de los profesionales que pueden acceder a
cada uno de los grados.

Articulo 81. Requisitos para el acceso.

Los requisitos para el acceso a la carrera profesional son:

1 Ostentar la condicion de trabajador dado de alta y vinculado a la FHC
mediante un contrato laboral ordinario fijo, tal y como se indica en el articulo
77 (“Ambito de aplicacion”).

2 Haber completado los afos de servicios prestados en cada nivel citados
anteriormente.

3. Acreditar la tenencia del grado inmediatamente anterior.

4. Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se
establezcan.

5. Superar la correspondiente evaluacion. /»/ - A
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6. Poseer la titulacion especifica.

7 Estar habilitado para el desarrollo del ejercicio profesional.

Articulo 82. Materias objeto de evaluacion.

Las materias objeto de evaluacion son:

_ Actividad asistencial. Se valorara la experiencia, el esfuerzo personal y la
calidad asistencial. Se tendra en cuenta el seguimiento de los programas que
establezca la organizacion, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos
previstos. Debera contemplarse el desempefio de puestos directivos de
acuerdo con la evaluacion que merezcan en cada periodo.

- Gestién Clinica. Se valorara la participacién directa en unidades de gestion
clinica y similar, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley de
Ordenacion de Profesiones Sanitarias. De una forma especial se tendra en
cuenta el cumplimiento de los objetivos fijados en los periodos que se hayan de
evaluar.

- Competencias profesionales y conocimientos. Se valorara la asistencia a
actividades de formacion continua y continuada relacionadas con el ejercicio
profesional, siempre que estén acreditadas oficialmente. Se valorara la

asistencia a cursos, doctorado, aprendizaje de nuevas técnicas, etc. siempre y
cuando incida positivamente en una formacion acreditada

- Participaciéon en la docencia. Se tendra en cuenta la participacion como
profesores o ponentes en Cursos o actividades de formacién continua que
estén debidamente acreditadas. El ejercicio como tutores en los programas de
formacion de los MIR ¥y similares. Se computaran en este apartado las
publicaciones, teniendo en cuenta la forma, extension y difusién de las mismas,
asi como si son individuales o colectivas.

- Participacion en la investigacion. Se incluiran las actividades de investigacion,
siempre que se realice a través de organismos y en programas debidamente
acreditados o especialmente reconocidos.

- Compromiso con la organizacion: Valorara la participacion voluntaria en
programas de mejora de la calidad asistencial, participacion en comisiones
clinicas, grupos de expertos, equipos de investigacion, grupos de calidad y
acreditacion, ejercicio de puestos directivos o de coordinacion y supervision, y
en general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma efectiva a la
mejora de la asistencia sanitaria.

Articulo 83. Adguisicion de grado.

La adquisicion del grado superior de la carrera profesional, requerira la solicitud
del interesado y acreditar un periodo minimo de permanencia en el grado
anterior asi como la evaluacién favorable de los méritos que se establezcan.

El periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en cada uno
de los grados, sera el siguiente: y

Grado |, 5 afios. DA
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Grado Il, 6 afios desde la adquisicion del Grado l.

Grado lll, 6 afos desde la adquisicion del Grado 11

Grado IV, 6 afios desde la adquisicion del Grado ll1.

La evaluacion se realiza en base a un sistema de créditos.

Se ha de establecer para cada una de las materias la forma de computarse los
creditos.

Los méritos a valorar y por tanto el computo de créditos debe referirse siempre
a actividades que no hayan sido tenidas en cuenta para la acreditacion del
grado anterior.

Articulo 84. Homologacion de grado.

El personal estatutario fijo que provenga de otro Servicio de Salud y tenga
reconocido por el mismo un determinado grado de carrera profesional, y se
encuentre prestando servicios en la FHC en virtud de los sistemas generales
de provision de puestos de trabajo, podra solicitar el reconocimiento automatico
del grado adquirido.

Ei grado que se reconozca sera equivalente al que tuviese acreditado en el
Servicio de Salud de origen (G-0 por G-0, G-1 por G-1,) y referido a la misma
especialidad, categoria profesional o grupo de titulacion.

El régimen juridico aplicable para el reconocimiento de los nuevos grados y de
los que se han reconocido con caracter automatico, asi como los efectos
correspondientes, sera el establecido en este Acuerdo.

A efectos de reconocimiento de nuevos grados se valoraran los periodos,
méritos o servicios prestados desde la obtencion del Gltimo grado de la carrera
en el Servicio de Salud de origen, en la forma que se determine.

Articulo 85. El grado vy fa ocupacion de puestos de trabajo.

Podra ser exigido como requisito 0 computado como merito para el desempefio
de determinados puestos de trabajo de Jefatura o de responsabilidad, el tener
reconocido un grado determinado.

Articulo 86. Régimen transitorio y aplicacion progresiva de la carrera.

1. Aplicacién progresiva de la carrera.

Para cada uno de los grados de la carrera s€ establecen las siguientes fechas
para los efectos iniciales de su reconocimiento:

Grado I: 1 de enero de 2006.
Grado II: 1 de julio de 2006.
Grado Ill: 1 de enero de 2007.
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Grado IV: 1 de enero de 2008. 3
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Se arbitrara el procedimiento de actuacion y los plazos en que para cada uno
de los grados deben presentarse las solicitudes y documentacion, y la forma de
actuacion de la Comision de Evaluacion.

2 Procedimiento extraordinario de acceso a los tres primeros grados:

Se establecen dos procedimientos extraordinarios de acceso a los grados |, Iy
Il de 1a carrera profesional sin necesidad de evaluacion previa:

a) E! trabajador dado de alta y vinculado a la FHC mediante un contrato laboral
ordinario fijo incluido en el ambito de aplicacion de la carrera profesional
definido en el articulo 77 (“Ambito de aplicacion”) del presente Convenio
Colectivo, podra acceder directamente, de forma escalonada en el tiempo y con
caracter extraordinario, a los grados |, Il y Ill, siempre que cumpla el requisito
del periodo minimo de servicios prestados requerido en el art. 83 para su
encuadramiento en el respectivo nivel.

b) El personal que se incorpore durante el periodo transitorio a FHC como
trabajador dado de aita y vinculado a la FHC mediante un contrato laboral
ordinario fijo, tal y como se indica en el articulo 77 (“Ambito de aplicacion”)
podra acceder directamente, de forma escalonada en el tiempo y con caracter
extraordinario, a los grados I, Il y lil, en las mismas condiciones y con los
mismos requisitos establecidos en el apartado a) anterior.

El procedimiento extraordinario y el periodo transitorio a que se refiere este
articulo se extenderan en todo caso hasta la entrada en vigor del procedimiento
ordinario, en las mismas condiciones que en el SERIS. En todo caso y hasta
dicha entrada en vigor, se realizara al menos una vez al afio la correspondiente
convocatoria de procedimiento extraordinario.

Articulo 87. Retribucion de la carrera profesional.

a) Las cuantias, en computo anual, del complemento de carrera para los
Licenciados sanitarios seran las siguientes:

Grado |: 3.000 euros.
Grado |l: 6.000 euros.
Grado 1ll: 9.000 euros.
Grado IV: 12.000 euros.

b) Las cuantias, en computo anual, del complemento de carrera para los
Diplomados sanitarios seran las siguientes:

Grado |: 2.400 euros.

Grado Il: 4.800 euros.
Grado llI; 7.200 euros.
Grado 1V: 9.600 euros.

Las referidas cuantias seran actualizadas conforme a lo dispuesto en el p® 3°
de la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio Colectivo.
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En el supuesto de que un trabajador pase a prestar servicios de Fundacidn
Hospital Calahorra a Fundacion Rioja Salud o viceversa, el reconocimiento de
un determinado Grado de Carrera Profesional en una Fundacion supondra
automaticamente su reconocimiento en la otra. Asimismo, el grado reconocido
a un trabajador en el SERIS sera reconocido automaticamente en FHC.
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CAPITULO XV;: DESARROLLO PROFESIONAL.

 DESARRNUL L N

Articulo 88. Desarrollo Profesional.

Se entiende por desarrollo profesional el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su carrera
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de objetivos
de la organizacion en la que presta sus servicios. Este derecho se manifiesta
mediante la atribucion del nivel alcanzado con la retribucién aneja al mismo.

La progresion a un grado superior del desarrollo profesional, requerira un
periodo minimo de permanencia en el grado anterior asi como la evaluacion
favorable de los méritos que se establezcan.

Articulo 89.- Ambito de aplicacion.

El sistema de desarrollo profesional es de aplicacion al personal en situacién
de alta y vinculado a la FHC mediante un contrato laboral ordinario fijo. Se
encuentran en situacion de alta los trabajadores que no hubieren causado baja
voluntaria o por causa disciplinaria o excedencia, excluidas a estos efectos las
excedencias por cuidado de hijos Y de familiares. Los periodos de IT, de
permisos por maternidad o paternidad, de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo o la lactancia o de licencia no retribuida, asi como el
disfrute de permisos y licencias regulados en el art. 46 (“Permisos retribuidos”™)
del presente Convenio, tendran la consideracion de trabajo efectivo y en
situacion de alta a estos efectos.

Articulo 90. Voluntariedad.

£l desarrolio profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamient
individualizado en base a una evaluacion objetiva y reglada. Cada profesional,
previo cumplimiento de los requisitos oportunos determina su encuadramiento y
ritmo de progresion en los diferentes niveles.

Articulo 91. Grados.

Se establece un desarrollo profesional con 4 grados mas un grado inicial o de
acceso.

Los grados que componen el desarrollo profesional son:
Grado 0: G-0

Grado |: G-

Grado I: G-l

Grado II: G-Il

Grado IV: G-IV

El derecho al acceso al Desarrollo profesional se producira en el momento de
la primera incorporacion definitiva a la plantilla de personal fijo de | FHC. Para
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hacer efectivo este derecho, el interesado debera realizar la solicitud formal de
inclusién en Desarrollo Profesional, en los términos que se establezcan.

Al Grado 0 se puede acceder desde el mismo momento en que una veéZz
ocupada de forma definitiva una plaza de la plantilla de personal fijo en la FHC
se solicite la adscripcion al modelo de desarrollo profesional, mediante su libre,
voluntaria e individual adhesion, que deberan formalizar por escrito en el plazo
que se establezca en las normas que establezca en su caso la Comisidn
Paritaria de carrera y Desarrollo Profesional.

Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de progresar al grado
siguiente de Desarrolio Profesional, deberd solicitar voluntariamente la
evaluaciéon establecida en este acuerdo en la forma y plazos que sé
establezcan.

Se consideraran servicios prestados aquellos periodos de tiempo
desempefiados efectivamente en la misma categoria y especialidad en
situacion de servicio activo o asimilado con reserva de plaza en las
Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

En este sentido seran tenidos en cuenta los servicios previos reconocidos en la
misma categoria y especialidad al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

Articulo 92. Reversibilidad y numerus clausus.

La adquisicion de los grados I, 1t y Il del desarrollo profesional tendra el
caracter de irreversible. Para el grado IV se establece la reversibilidad que sera
excepcional. En el grado IV, se podra realizar una nueva evaluacion que, en
caso de no ser superada, supondré el descenso al grado inmediatamente
anterior al revocado.

No se establece un numero maximo de los profesionales que pueden acceder a
cada uno de los grados.

Articulo 93. Requisitos para el acceso.

Los requisitos para el acceso al desarrolio profesional son:

1. Ostentar la condicion de trabajador dado de alta y vinculado a la FHC
mediante un contrato laboral ordinario fijo, tal y como se indica en el articulo
89 (“Ambito de aplicacion”).

2 Haber completado los afios de servicios prestados en cada nivel citados
anteriormente.

3 Acreditar la tenencia del grado inmediatamente anterior.

4 Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se
establezcan.

5. Superar la correspondiente evaluacion.
6. Poseer la titulacion especifica.
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7 Estar habilitado para el desarrollo del ejercicio profesional.

Articulo 94. Materias objeto de evaluacion.

Se valorara, entre otras materias, el desempefo del puesto de trabajo, la
formacion y la implicacion y compromiso con la organizacion.

Articulo 95. Adquisicion de grado.

La adquisicion del grado superior del desarrollo profesional, requerira la
solicitud del interesado y acreditar un periodo minimo de permanencia en el
grado anterior asi como la evaluacién favorable de los meéritos que se
establezcan.

El periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en cada uno
de los grados, serd el siguiente:

Grado |, 5 afnos.

Grado Il, 6 afios desde la adquisicion del Grado |.

Grado |l!, 6 afios desde la adquisicion del Grado Il.

Grado IV, 6 afios desde la adquisicién del Grado |l

La evaluacion se realiza en base a un sistema de créditos.

Se ha de establecer para cada una de las materias la forma de computarse los
creditos.

Los méritos a valorar y, por tanto, el computo de créditos debe referirse
siempre a actividades gue no hayan sido tenidas en cuenta para la acreditacion
del grado anterior.

Articulo 96. El grado y la ocupacién de puestos de trabajo.

Podra ser exigido como requisito o computado como mérito para el desempefio
de determinados puestos de trabajo de Jefatura o de responsabilidad, el tener
reconocido un grado determinado.

Articulo 97. Régimen transitorio y aplicacién progresiva del desarrollo
profesional.
1. Aplicacion progresiva del desarrollo profesional.

Para cada uno de los grados del desarrollo profesional se establecen las
siguientes fechas para los efectos iniciales de su reconocimiento:

Grado I: 1 de julio de 2006.
Grado II: 1 de enero de 2007.
Grado Ill: 1 de enero de 2008.
Grado IV: 1 de enero de 2009.
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Se arbitrara el procedimiento de actuacion y los plazos en que para cada uno
de los grados deben presentarse las solicitudes y documentacion, y la forma de
actuacion de la Comision de Evaluacion.

2 Procedimiento extraordinario de acceso a los tres primeros grados:

a) El trabajador dado de alta 'y vinculado a la FHC mediante un contrato laboral
ordinario fijo incluido en el ambito de aplicacion del desarroilo profesional
definido en el presente Convenio Colectivo, tal y como se indica en el articulo
89, podra acceder directamente, de forma escalonada en el tiempo y con
caracter extraordinario, a los grados |, Il y lll, siempre que cumpla el requisito
del periodo minimo de servicios prestados requerido en el articulo 95 para su
encuadramiento en el respectivo nivel.

b) Ei personal que se incorpore durante el periodo transitorio a la Fundacion
Hospital Calahorra como trabajador dado de alta y vinculado a la FHC
mediante un contrato laboral ordinario fijo tal y como se indica en el articulo 89
(“Ambito de aplicacién”), podra acceder directamente, de forma escalonada
en el tiempo y con caracter extraordinario, a los grados |, Il y lll, en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos establecidos en el apartado a) anterior.

El procedimiento extraordinario y el periodo transitorio a que se refiere este
articulo se extenderan en todo caso hasta la entrada en vigor del procedimiento
ordinario, en las mismas condiciones que en el SERIS. En todo caso y hasta
dicha entrada en vigor, se realizara al menos una vez al afio la correspondiente
convocatoria de procedimiento extraordinario.

Articulo 98. Retribucién del desarrollo profesional.

a) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional
sera, para el Grupo Profesional 8 “Técnicos de Gestién de Grado Superior”, las
siguientes:

Grado |: 2.300 euros.

Grado li: 4.600 euros.
Grado Ill; 6.900 euros.
Grado IV: 9.200 euros.

b} Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional
sera, para el Grupo Profesional 9 “Técnicos de Gestién de Grado Medio”, las
siguientes:

Grado I: 1.725 euros.
Grado |l: 3.450 euros.
Grado lll: 5.175 euros.
Grado IV: 6.900 euros.

c) Las cuantias, en computo anual, del complemento de desarrollo profesional
sera, para el Grupo Profesional 5 “Técnicos Especialistas” y 10 “Técnicos
Administrativos”, las siguientes:




Grado I: 1.293,75 euros.

Grado II: 2.587,50 euros.
Grado lll: 3.881,25 euros.
Grado IV: 5.175,00 euros.

d) Las cuantias, en céomputo anual, del complemento de desarrollo profesional
sera, para el Grupo Profesional 6 "Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria”, 7 “Personal de Apoyo” y 11 (Auxiliares Administrativos”, las
siguientes:

Grado I: 970,31 euros.

Grado II: 1.940,62 euros.
Grado III: 2.910,93 euros.
Grado IV: 3.881,24 euros.

e) Las cuantias, en cémputo anual, del complemento de desarrollo profesional
sera, para el Grupo Profesional 12 “Celadores” las siguientes:

Grado I: 727,73 euros.

Grado II: 1.455,46 euros.
Grado Ill: 2.183,19 euros.
Grado |V: 2.910,92 euros.

Las referidas cuantia seran actualizadas conforme a lo dispuesto en el p°® 3° de
la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que un trabajador pase a prestar servicios de Fundacion
Hospital Calahorra a Fundacion Rioja Salud o viceversa, el reconocimiento de
un determinado Grado de Desarrollo Profesional en una Fundaciéon supondra
automaticamente su reconocimiento en la otra. Asimismo, el grado reconocido
a un trabajador en el SERIS ser4 reconocido automaticamente en FHC.
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DISPOSICIONES ADICIONALES:
Disposicién_Adicional Primera: Incremento Salarial 2008-2009, 2010 vy

2011.

Los valores expresados en las Tablas Salariales contenidas en el Anexo | del
presente Convenio seran de aplicacién durante los afios 2008 y 2009. Son, de
una parte, el resultado de aplicar un incremento salarial del 4% sobre los
importes para el afo 2007 de todos los conceptos retributivos contenidos en el
Convenio Colectivo FHC 2005-2007, (BOR 11 octubre 2005) y establecidos en
su art. 27 y concordantes asi como, de otra parte, los valores establecidos para
los conceptos retributivos de nueva Incorporacion en el presente Convenio en
su art. 28 (“Estructura retributiva”).

Una vez finalizado el afo 2009, se recabara del Instituto Nacional de
Estadistica la emision de un certificado de! Indice de Precios de Consumo
(IPC), indice general nacional, para cada uno de los periodo anuales completos
de los afios 2008 y 2009, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de
5 de octubre de 2005, del Instituto Nacional de Estadistica, para la solicitud y el
pago, por medios telematicos, de la tasa por emision de certificados del indice
de Precios de Consumo (o disposicidn que la sustituya), cuyo abono sera de
cuenta de la Direccion de FHC.

A la recepcion del certificado, si la suma de ambos Indices de Precios de
Consumo (IPC) de los afos 2008 y 2009 es superior al 4%, se procedera a su
regularizacion en la primera nomina que sea posible, mediante la actualizacién
de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo y su aplicacion
retroactiva a 1 de enero de 2009, con la finalidad de que los valores
expresados en las tablas salariales y las remuneraciones efectivamente
abonadas a los trabajadores encuadrados dentro del ambito de aplicacion
establecido en el art. 1 del presente Convenio Colectivo se vean finalmente
incrementadas en base anual en una cuantia no inferior a la suma de los
referidos Indices de Precios de Consumo (IPC), indice general nacional, de los
anos 2008 y 2009. Se excluyen expresamente de la referida actualizacion los
conceptos salariales “antigliedad (trienios)” y “carrera/desarrollo profesional”,
cuyos importes y normas de aplicacion serdn en el 2008 y en el 2009 los
establecidos en la Resolucién de 29 de abril de 2008 del Presidente del
Servicio Riojano de Salud por la que se dicten normas para la aplicacion de Ia
Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de |a Comunidad
Auténoma de La Rioja para el 2008, en relacidn con las retribuciones del
personal del Servicio Riojano de Salud (BOR n° 64 de 13 de mayo de 2008), o
disposicion que la sustituya.

Para la determinacion de las tablas salariales aplicables durante los afos 2010
y 2011, se procedera a la actualizacion y aplicacion de las tablas salariales del
correspondiente ejercicio en el mes de enero, mediante la aplicacion de un
porcentaje de incremento a los conceptos incluidos en las mismas equivalente
al incremento general de retribuciones que se establezca en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja de

cada respectivo ejercicio para el calculo de crecimiento de la masa salarial del
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personal laboral al servicio de entidades integrantes del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez finalizado el afio de que se trate (2010 o 2011), se recabara del
Instituto Nacional de Estadistica la emision de un certificado del Indice de
Precios de Consumo (IPC), indice general nacional, para el correspondiente
periodo anual completo, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 5
de octubre de 2005, del Instituto Nacional de Estadistica, para la solicitud y el
pago, por medios telematicos, de la tasa por emision de certificados del indice
de Precios de Consumo (o disposicién que la sustituya), cuyo abono sera
asimismo de cuenta de las Direccién de FHC. A Ia recepcion del certificado, se
procedera al calculo de la diferencia que en su caso se hubiera producido entre
el porcentaje de incremento establecido en la presente Disposicion Adicional
para el ejercicio de que se trate segln lo dispuesto en el parrafo anterior y el
referido Indice de Precios de Consumo, procediéndose a su regularizacion en
la primera némina que sea posible, mediante la actualizacion de las tablas
salariales del presente Convenio Colectivo y su aplicacién retroactiva a dicho
ejercicio (2010 o 2011) de conformidad con o dispuesto en el art. 2 (“Ambito
temporal”) y concordantes del mismo, con la finalidad de que los valores
expresados en las tablas salariales y las remuneraciones efectivamente
abonadas a los trabajadores encuadrados dentro del ambito de aplicacion
establecido en el art. 1 del presente Convenio Colectivo se vean finalmente
incrementadas en base anual durante los afios 2010 y 2011 en una cuantia no
inferior al referido Indice de Precios de Consumo (IPC), indice general nacional,
de cada afio (2010 y 2011), a salvo de lo dispuesto en la presente Disposicion
Adicional en relacion con los conceptos salariales “antiglledad (trienios)” y
‘carrera/desarrollo profesional’, cuyas cuantias se actualizaran de conformidad
con las normas que se dicten en la correspondiente Resolucién del Presidente
del Servicio Riojano de Salud para la aplicacion de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja en relacién con las retribuciones del
personal del Servicio Riojano de Salud

Lo dispuesto en la presente Disposicion Adicional en relacién con los
incrementos salariales de 2008-2009, 2010 y 2011 se entiende aplicable sin
perjuicio de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo especificamente en
relacion con las adecuaciones de caracter retributivo que afectan a la
unificacion de Grupos Profesionales pactadas en el presente Convenio.

Incrementos de los complementos de nocturnidad, turnicidad y festividad:
adicionalmente a lo expuesto con anterioridad en la presente Disposicion
Adicional respecto de la actualizacién de las tablas salariales para los ejercicios
2010 y 2011, los complementos de Nocturnidad (Anexo !, Tabla Salarial n® 2),
festividad (Anexo |, Tabla Salarial n° 4) y Turnicidad (Anexo |, Tabla Salarial n°
9), veran incrementada su cuantia en los importes establecidos a continuacion:




NOCTURNIDAD FESTIVIDAD TURNICIDAD

2010 2011 2010 2011 2010

€/hora €/hora €hora €/hora €/afo
Médicos 0.11 0.10 0.68 0.69 189.17
Enfermeria 0.44 0.41 1.48 1.48 283.47
Matronas 0.50 0.47 1.69 1.69 292.97
Otras Profs. Sanitarias nivel Dipl. 0.44 0.41 1.04 1.04 283.47
Técnicos Especialistas 0,39 0,36 (.95 0.95 215.85
TCAE 0,17 0,16 0.47 0.47 164.38
Personal de Apoyo 0.17 0.16 0.47 0.47 164.38
Técnicos de Gestidn ° Superior 0.33 0.31 0.91 0.91 373.23
Técnicos de Gestion ® Medio 0.44 0.41 1.48 1.48 293.57
Administrativos 0.33 0.31 0.87 0.97 213.91
Auxiliares Administrativos 0.17 0.16 0.47 0.47 164.38

Disposicion Adicional Sequnda: Personal que realice labores de
Direccion.

El personal que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1, letra b), queda
excluido del ambito de aplicacién del presente Convenio, cuando preste sus
servicios bajo la modalidad de atencién continuada u horas de actividad
complementaria, percibira las cantidades estipuladas en el presente Convenio
para el personal adscrito al Grupo Profesional | (Médicos). La efectividad o
entrada en vigor de lo establecido en la presente disposicion adicional sera la
establecida, con caracter general por al articulo 2 parrafo 2° (“Ambito
temporal”} del presente Convenio.

Disposicién Adicional Tercera: Personal que realice labores de
Coordinacién/Gestion/Supervision.

Las partes expresamente convienen que el personal a que hace referencia el
art. 1, letra c) del presente Convenio no podra acogerse a las estipulaciones
contenidas en los articulos 44 (“Licencia no retribuida”) y 54. 6, p° 2
(excedencia voluntaria con reserva de puesto de seis meses) del presente
Convenio en virtud de la naturaleza de la actividad que realizan y la especial
responsabilidad de la misma, compensadas mediante el correspondiente
complemento regulado en el art. 33 (“Complemento de especial
responsabilidad”).

Disposicién Adicional Cuarta: Integracién en el Grupo Profesional
“Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria” del personal encuadrado
en el Grupo “Personal de Apoyo”.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se garantizara al personal
vinculado mediante contrato laboral ordinario fijo encuadrado en el grupo
Profesional 7 “Personal de Apoyo” la posibilidad de encuadrarse con caracter
definitivo en el Grupo Profesional 6 “Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria”, mediante el correspondiente proceso de integracion consistente,
de una parte, en la acreditacion por el trabajador de estar en posesion de la
titulacion requerida en el art. 21 (“Clasificacion Profesional”) del presente
Convenio para el acceso al referido Grupo Profesional 6 “Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria” y, de otra, en la valoracion de /J? experiencia
.“ ! [ 7
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profesional adquirida durante su permanencia en el Grupo Profesional 7

“Personal de Apoyo” de acuerdo con los criterios establecidos a continuacion,
quedando por tantoc excluidos de la obligatoriedad de superar el
correspondiente proceso de promocion interna en ios términos establecidos en

el art. 14.1 (“Promocién Interna Definitiva”) del presente Convenio:

1. En los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente
Convenio, se debera confeccionar un Listado integrado por todos los
trabajadores que manifiesten su voluntad de tomar parte en el proceso
de integracion y que cumplan con los requisitos establecidos en Ia
presente Disposicion Adicional, ordenados de mayor a menor en funcidn
del n° total de dias acreditados por cada trabajador a estos efectos.

2. Sera condicion inexcusable e insubsanable para tomar parte en este
proceso estar en posesion de la titulacion requerida para el grupo
Profesional 6 “Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria” a Ia
fecha de publicacién del Convenio Colectivo, ostentar en dicha fecha la
condicion de personal laboral fijo y en aita ( se asimila a estos solos
efectos la situacion de suspension del contrato de trabajo por IT o la
situacion de excedencia por cuidado de hijos o de familiares, excedencia .
para victimas de violencia de género vy Ia suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo o la lactancia) y manifestar la voluntad a tal
efecto por los medios que se establezcan en su momento de comun
acuerdo con el Comité de Empresa.

3. Los trabajadores participantes deberan acreditar estar en posesion de
una experiencia profesional minima como “Personal de Apoyo” de 720
dias (se tomaran a estos efectos la totalidad de los periodos trabajados
por el trabajador en FHC como "Personal de Apoyo” o como “Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, ya sea como trabajador con
contrato temporal o con contrato fijo).

4. A medida que se vayan produciendo las vacantes definitivas en el Grupo
Profesional 6 “Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, se iran
incorporando a las mismas las personas integrantes de la menciona lista
por estricto orden de puntuacion. Asimismo, cuando se trate de vacantes
temporales cuya duracion inicial sea superior a 90 dias en los términos
expuestos en el art. 14.2 para la Promocion Interna Temporal, se
realizara el oportuno ofrecimiento siguiendo para ello el mencionado
orden de prelacion. La renuncia del trabajador tendra los mismos efectos
que los previstos para la Promocién Interna Temporal regulada en el
referido art. 14.2. El tiempo trabajado bajo esta modalidad de Promocion
Interna Temporal tendra el mismo tratamiento que el establecido en el
parrafo anterior para la experiencia como “Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria’ y en consecuencia se actualizara |a
puntuacion del Listado a que se refiere el parrafo 1°,

5. Los puestos en que se encuadren los trabajadores reclasificados segun
lo anteriormente expuesto se ofertaran en el siguiente proceso de
Movilidad Interna y por lo tanto dichos trabajadores ocuparan dichos
puestos de forma provisional. El Personal de Apoyo que cumpla los
requisitos de la presente Disposicion Adicional podra participar en la \x
fase de Movilidad Interna en las mismas condiciones qu ‘&%Técnicos
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en Cuidados Auxiliares de Enfermeria por considerarse ambos grupos
profesionales equivalentes a estos solos efectos.

6. El encuadramiento en el Grupo Profesional 6 “Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria” surtira efecto desde el dia de la aceptacion por
el trabajador en los términos que se establezcan de comun acuerdo con
el Comité de Empresa inclusive, sin sometimiento a periodo de prueba
alguno y con plena sujecion a lo establecido en materia de retribuciones
y funciones para el personal encuadrado en el mencionado Grupo
Profesional a partir de ese momento.

Con la finalidad de facilitar en lo posible el proceso de integracion regulado en
esta Disposicion Adicional, se reservaran para el mismo tres de cada cuatro
vacantes definitivas existentes a la fecha de publicacién del presente Convenio
0 que se vayan produciendo durante su vigencia en el Grupo Profesional 6
“Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, cualesquiera que sea la
causa que las genere (puestos de nueva creacion, bajas voluntarias, etc.).

El Personal de Apoyo que a la finalizacion del periodo inicial de vigencia del
presente Convenio Colectivo, esto es, el 31 de diciembre de 2011, no haya
pasado por su propia voluntad a estar encuadrado en el Grupo Profesional 6
“Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”, quedara adscrito al grupo
Profesional 12 “Celadores” con las condiciones retributivas y demas que
resulten de aplicacion a dicho Grupo Profesional segun lo establecido en el
presente Convenio, manteniendo adicionalmente como garantias ad personam
las diferencias salariales que hubiera en su caso entre el extinto Grupo
Profesional 7 “Personal de Apoyo” y el mencionado Grupo Profesional 12
“Celadores”

Disposicién _Adicional Quinta: Sistema de anticipos a_cuenta de
incentivos:

Cada trabajador podra voluntariamente solicitar por escrito a la Unidad de
Recursos Humanos de FHC ef anticipo a cuenta de incentivos de acuerdo con
las reglas siguientes:

1. El importe maximo de la cantidad a anticipar es el 40% de la cuantia de
incentivos de cada Grupo Profesional dentro del periodo de referencia
(afto naturai).

2. La solicitud es individual y renovable por anos completos. Sélo se
atenderan aquellas solicitudes presentadas en la forma que
reglamentariamente se determine y que en todo caso se hayan
efectuado antes del inicio del periodo de referencia del devengo de los
incentivos respecto de los cuales opera el anticipo.

3. El importe de dicho anticipo se abonara en némina mensualmente a
razon de 1/12 del montante total del anticipo solicitado en cada una de
las ndminas ordinarias correspondientes a cada uno de los meses de
enero a diciembre del ejercicio de que se trate, excluyéndose por tanto
su abono de las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

4. En el caso de que como consecuencia del grado de cumplimiento de
Objetivos hubiese lugar al desguento de las cantidades ﬁn?ipadas a
| ;
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cuenta de los incentivos ligados a los mismos, el correspondiente ajuste
se realizara en la némina de revision de diciembre 0, en todo caso, en Ia
primera némina ordinaria del gjercicio siguiente (enero). En el caso de
que la cuantia a descontar fuese superior a la disponible en cada una de
las néminas antedichas, el correspondiente descuento se efectuara
contra las néminas de los meses inmediatamente siguientes a la ultima
en que se haya efectuado pagos en concepto de anticipos, a razén de
1/6 de la cantidad a descontar por cada una de ellas.

Disposicién Adicional Sexta: Programa de insercién de colectivos en
riesgo de exclusién social.

Para favorecer la integracién laboral de personas con mayores dificultades de
insercion sociolaboral y especialmente de aquellas con discapacidad
intelectual, FHC potenciaran Ia firma de convenios especificos de colaboracién
entre la Administracion y/o entidades vinculadas a dichos colectivos.

En los supuestos en que como consecuencia de estos convenios de
colaboracién exista una vinculacién laboral entre las personas seleccionadas
para dichos proyectos y FHC, las retribuciones de dichos trabajadores
equivaldran al 80% por ciento de las establecidas para un trabajador temporal
encuadrado en el Grupo Profesional 12 “Celadores”. Cuando la jornada de
trabajo sea inferior a la estabiecida en el presente Convenio Colectivo, las
retribuciones se veran disminuidas en la misma proporcion en que se reduce la
jornada.

Disposicién _Adicional Séptima; aplicacién del Complemento de
Alternancia al personal faculitativo del Servicio de Dialisis.

El personal encuadrado en el Grupo Profesional | “Médicos” especialista en
nefrologia que preste sus servicios en su condicién de tal en FHC, percibira
durante la vigencia del presente Convenio el complemento salarial de
alternancia regulado en el art. 37 cuando preste su jornada de trabajo en
régimen de alternancia de mananas y tardes.

Disposicién Adicional Octava: Adecuacién a la estructura de clasificacion

profesional del SERIS. o

Cuando se aplique en el SERIS (Servicio Riojano de Salud) la clasificacion
profesional del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) regulada en su
art. 76, deberad adecuarse a la misma la estructura de clasificacion profesional
de FHC regulada en el presente Convenio, con los efectos retributivos que
correspondan en funcién de su afectacion a los conceptos de “salario base” y
“trienios”. Ver Preacuerdo (“Al 75%").

Disposicion Adicional Novena: Especialidades de Enfermeria.

Cuando se aplique en el SERIS (Servicio Riojano de Salud) el sistema de
especialidades de Enfemeria, debera adecuarse al mismo ia estructura de

clasificacién profesional de FHC regulada en el presente Co /enio, con_los
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efectos retributivos que correspondan en funcién de su afectacion a los
conceptos salariales que en su caso se establezcan.

Disposicion Adicional Décima: Coordinacion y sequimiento,

En un plazo maximo de 60 dias desde la publicacion del Convenio Colectivo,
se constituira una Comisién Mixta de Coordinacion integrada, de una parte, por
representantes designados por el Comité de Empresa de FHC y de FRS
(Fundacién Rioja Salud), de otra, por representantes de la Direccion de FHC y
de FRS. El Presidente de la Comisién sera designado por la Direccién-General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rigja; su
funcién sera convocar las reuniones y moderar el desarrollo de las mismas.
Esta Comision se reunira con periodicidad semestral previa convocatoria del
Presidente y su funcién sera la de hacer el seguimiento de las decisiones
adoptadas en cada Fundacién como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del correspondiente Convenio Colectivo.
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ANEXO |: Tablas Salariales

TABLA N° 1: TABLA SALARIAL 2008 {*)

COMPLEMENTOQ ESPECIAL
SALARIO |INCENTIVOS| RESPONSABILIDAD ANUAL
BASE ANUAL| ANUAI

S‘;';:;RE'O INCENTIVOS
IGRUPO 1 Médicos 49.543,36 €] 2.809,27 € 8.878,49 9573
GRUPO 2 Enfermeras 24.878,54 € 1.439,37 € 6.548,09 € 420,01 §
GRUPO 3 Matronas 25.589,96 € 1.453.91 €
GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel 24.878,54 € 1.439,37 €

Diplomado

GRUPO 5 Técnicos Especialistas 19.810,17 € 819,04 €
GRUPO 6 Técnicos en Guidados Auxiliares de Enfermaria 16.065,49 € 717,26
GRUPO 7 Personal de Apoyo 16.065,49 € 717,26 €
GRUPQ & Técnicos de Gestion de grado Superior 31.347.81 €] 1.507.22 € 7.437 67 € 551,03
GRUPO 8 Técnicos Gestién de grado Medio 24.878 54 € 1.439.37 € 5.82395 € 502,40 €]
GRUPO 10 Técnicos Administrativos 17.803,55 € 819,03 €
GRUPO 11 Auxiliares Administrativos 16.065,49 €| 717 .26 €
GRUPO 12 Celadoras 15.442 40 646.29 €

(*) El personal encuadrado en el Grupa Profesional 3 "Matronas” percibird el denominado Complemento "Especialidad Matronas" por
importe de 3,626,90€/af0, pagadero en 14 pagas (12 ordinarias y 2 extraordinarias -junio y diciembre-)

(*) En 2009, los Grupos Profesionales 6,7 y 11 veran incrementado su salario base bruto anual en 77,32€.

TABLA N° 1: TABLA SALARIAL 2009 *)

COMPLEMENTO ESPECIAL
SALARIO | INCENTIVOS| RESPONSABILIDAD ANUAL
BASE ANUAL| ANUAL SALARIO
BASE INCENTIVOS
GRUPOC1 Médicos 49.543 36 € 2.809,27 €] 8.878,49 €] 95,73 §
GRUPO 2 Enfermeras 24.878,54 € 1.439,37 6.548,09 € 420,01 §
GRUPO 3 Matronas 25.589,96 €| 1.453, 91
GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel 24 878,54 € 1.439,37 €
Diplomado
(GRUPO 5 Técnicos Especialistas 19.810,17 819,04 €|
GRUPC 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 16.142,81 € 717.26 €
GRUPO 7 Personal de Apoyo 16.142,81 € 717.26 €
GRUPO 8 Técnicos de Gestion de grado Superior 31.347,81 1.507,22 € 7.437,67 651,03 €
GRUPO 9 Técnicos Gestibn de grado Medio 24,878 54 €[ 1.439,37 ¢ 5.823,95 € 502 40 ¢
GRUPO 10 Técnicos Administrativos 18.606,20 § 819,03 €
GRUPQ 11 Auxiliares Administrativos 16,142 81 € 717,26 €I
GRUPO 12 Celadores 15.442 40 646,29 €]

(*} El personal encuadrado en el Grupo Profesional 3 "Matronas”

realizard en dos fases (2009 -40%- y 2010 -60%-)

percibira el denominade Complemento "Especialidad Matronas" por
importe de 3 626,90€/afo. pagadero en 14 pagas (12 ordinarias y 2 extraordinarias -junio y diciembre-)

(*) La equiparacién de Salario Base e Incentivos de los Grupos Profesionales 5 “Técnicos Especialistas” y 10 "Técnicos Administrativos” sef

(*} En 2010, los Grupos Profesionales 6, 7 y 11 veran incrementado su salario base bru

to anual en 308,28€ y en 2011 en 363,41€. Dichos

incrementos se aplicardn a continuacion de la actualizacion salarial
en el presente Convenio Colectivo,

() En 2010, el Complemento de Especial Responsabilidad del Gru
Grupo Profesional 8 "Técnicos de Gestién de grado Superior”.

que corresponda en su caso durante cada ejercicio segln lo pactado

po Profesional 2 "Enfermeras” sera el mismo que el establecido para el
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TABLA N° 2: NOCTURNIDAD ()
2008 2009
(Euros/hora) [ (Eures/hora)
GRUPO 1 Médicos 7,58 € 768 €
GRUPQ 2 Enfermeras 4,06 € 4,47 €
GRUPOC 3 Matronas 424 € 4,71€
GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel
Diplomado 4,06 € 4,47 €
GRUPD 5 Técnicos Especialistas 3,15 € 351€
GRUPO & Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
2,59 € 2,75 €
GRUPO 7 Persconal de Apoyo 2,59 € 2,75 €
GRUFO 8 Técnicos de Gestién de grado Superior 510 € 541€
GRUPO 9 Técnicos Gestion de grado Medio 4,07 € 4,48 €
GRUPQ 10 Técnicos Administrativos 3,06 € 3,37¢€
GRUPOQ 11 Auxiliares Administrativos 2,65 € 2,81€
GRUPO 12 Celadores 2,55 € 2,70 €
(*) El complemento de noctunidad solo serd abonados a aguellos trabajadores, inciuidos aguellos
encuadrados en el Grupo Profesional 1 "Meédicos", que desarrollen su actividad ordinaria bajo la
modalidad de furnos de maranaftarde/noche de conformidad con Io establecido en el art. 33 "Tumnicidag”
del presente Convenio Colectivo y su percibo excluye el cobro de cualesquiera otros complementos

salariales (atencion continuada) y viceversa
trabajador en concepto de "Atencidn Continuada”,
misma se preste, excluye la remuneracian en concep

el abeno de las cuantias

que pudieran corresponder al
cualesquiera que sea la modalidad bajo la que la
to de nocturnidad

TABLA N° 3: NOCTURNIDAD DE SABADOS Y VISPERAS DE FESTIVOS (") T

2008 2009 4
(Euros/hora} | (Euros/hora)

GRUPO 1 Médicos 7,33 € 740 €

GRUPO 2 Enfermeras 3,78 € 394 €

GRUPO 3 Matronas 3,93 € 4,11 €

GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nival 3,74 € 3,85€

GRUPO 5 Técnicos Especialistas 286 € 2,87 €

GRUPO 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 2,47 € 2,52 €

GRUPO 7 Personal de Apoyo 2,47 € 2,52€

GRUPO 8 Tocnicos de Gestién de grado Superior 4,87 € 497 €

GRUPO 9 Técnicos Gestién de grado Medio 3,79 € 395€

GRUPO 10 Técnicos Administrativos 2,84 € 2,94 €

GRUPO 11 Auxiliares Administrativos 2,53 € 2,58 €

GRUPO 12 Coeladores 2,43 € 2,48 €

(*) A partir del 2009, por cada una de las horas efectivamente trabajadas que estén comprendidas entre las 22:00
HORAS DEL SABADO (O VISPERA DE FESTIVO) Y LAS 08:00 HORAS DEL DOMINGO (O FESTIVO), se abonara a
trabajador, ademas del importe de nocturnidad fijlado para cada grupo profesional en la tabla salarial correspondiente, el
equivalente al 50% del valor asignado a la hora de festividad para el comespondiente grupo profesional. Su percibo]
excluye el cobro de cualesquiera otros complementos salariales (atencién continuada) y viceversa: el abono de la

cuantias que pudieran corresponder al trabajador en concepto de “"Atencién Continuada®, cualesquiera que sea Ia
modalidad bajo ta que la misma se preste, excluye la remuneracion en concepto de “nocturnidad de sabados y vispera

de festivos”.

En el caso de que se trate de visperas de "festivos especiales”, correspondera exclusivamente el abono del importe
establecido para las horas trabajadas en “festivos especiales” en el presente Convenio Colectivo Y. en consecuencia |
entre las 22:00 del sabado o vispera de festivo especial y las 08:00 del festivo especial no se abonara importe alguno en
concepto de "horas de festividad”, ni de "noctumidad* ni de "nocturnidad de sabados y visperas de festivos”.
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TABLA N° 4: FESTIVIDAD (*)

2008 2009
(Eurostora) | (Euros/hora)
GRUPO 1 Méadicos 14,65 € 14,80 €
GRUPO 2 Enfermeras 7.56 € 7,88 €
GRUPO 3 Matronas 7,86 € 8,23 €
GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel 7,47 € 7,70 €
Diplomado
GRUPO 5 Técnicos Especialistas 573 € 594 €
GRUPO 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 4,95 € 505 €
GRUPO 7 Personal de Apoyo 4,95 € 505 €
GRUPO 8 Técnicos de Gestion de grado Superior 974 € 9,94 £
GRUPO 9 Técnicos Gestion de grado Medio 758 € 7,90 €
GRUFPO 10 Técnicos Administrativos 568 € 589 €
GRUPO 11 Auxiliares Administrativos 5,06 € 516 €
GRUPO 12 Celadores 4,87 € 4,96 €

(*) Et complemento de festividad solo sera abonados a aquellos trabajadores, incluidos aguellos encuadrados en el GP 1
"Médicos", que desarrollen su actividad ordinaria bajo la modalidad de tumos de mafana'tarde/noche de conformidad
con lo establecido en el art. 33 "Tumicidad" del presente Convenio Colectivo y su percibe excluye el cobro del
cualesquiera otros complementos salariales (atencidn confinuada) y viceversa - el abono de las cuantias que pudieran
comesponder al trabajador en conceplo de "atencion Continuada”, cualesquiera que sea la modalidad baje la que I3
misma se preste, excluye 1a remuneracidn en concepto de festividad, a salvo de lo dispuesto para la remuneracion de lo

"festivos especiales". Asimismo, la prestacién de actividad realizada los domingos o festivos, a salvo de lo dispuesto par:’
la remuneracion de los "festivos especiales' y las noches de visperas de festivos ordinarios, se retribuye con e
complemento de noctumidad y no el de festividad.

Cuando el festivos se trabaje a razon de un modulo de 7 horas, se abonara la resultante de multjplicar por B el valor
expresado en |a tabla “Festividad®. Para el resto de supuestos, se abonara la resultante de multiplicar el valor expresado
en la tabla "Festividad" por el nimero efectivo de horas trabajadas.

TABLA N° 5: TURNICIDAD

2008 2009
{Eurcs/afo) | (Eurcs/mes) (Euros/aiio) (Euros/mes)
(GRUPO 1 Médicos 1.967,34 € 163,94 € 1.967,34 € 163,94 €
GRUPO 2 Enfermeras 982,69 € 81,89 € 982,69 € 81,89 €
(GRUPQ 3 Matronas 1.015,64 € 84,64 € 1.015,64 € B4,64 €
GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivei 982,36 € 81,86 € 982,36 € 81,86 €
Diplomado
GRUPO § Técnicos Especialistas 748,27 € 62,36 € 748,27 € 62,36 €
GRUPO 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria §57,52 € 54,79 € 657,62 € 54,79 €
GRUPO 7 Personal de Apoyo 657,52 € 5479 € 657,52 € 54,79 €
GRUPO 8 Técnicos de Gestion de grado Superior 1.293,86 € 107,82 € 1.293,86 € 107,82 €
GRUPO 9 Técnicos Gestion de grado Medio 1.017,70 € B4,81€ 1.097,70 € 84,81 €
GRURO 10 Técnicos Administrativos 74154 € 61,79 € 741,54 € 61,79 €
GRUPO 11 Auxiliares Administrativos 673,10 € 56,09 € 673,10 € 56,09 €
GRUPO 12 Celadores 647,00 € 53,92 € 647,00 € 53,92 €
[TABLA N° 6: ALTERNANGIA
2008 2009
{Eurcsiano) | {Eurosimes) {Euros/afo) {(Euros/mes
GRUPQ 1 Médicos 1.180,40 € 98,37 € 1.180,40 € 98,37 €
GRUPQ 2 Enfermeras 589,61 € 4813 € 589,61 € 49131 €
GRUPO 3 Matronas 609,38 € 50,78 € 609,38 € 50,78 €
GRUPC 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nive! 589,42 € 49,12 € £89,42 € 4912 €
Dipiomado

GRUPO & Técnicos Especialistas 448,96 € 3741 € 448,96 € T4 €
GRUPO 6 Tacnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermaria 394,51 € 32,38 € 39451 € 32.88¢€
GRUPO 7 Parsonal de Apoyo 394,51 € 32,83 € 194,51 € 32,88 €
(GRUFQO 8 Técnicos de Gestion de grado Superior 776,31 € €469 € 776,31 € 64,69 €
GRUPO 9 Técnicos Gestion de gradoe Medio 610,62 € 50,83 € 610,62 € 50,88 €
GRUPO 10 Técnices Administrativos 444,92 € 7,08 € 44492 € 37,08 €
GRUFO 11 Auxiliares Administrativos 403,86 € 33,66 € 403,86 € 3366 €
GRUPO 12 Celadores 388,20 € 3235 € 388,20 € 32,35 €
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TABLA N° 7: HORAS ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
2008 2009
{Eurosfhora) | Compl. Esp. | (Euros/hora) Compl. Esp.
Resp. Resp.
Euros/hora) {Eurca/hora
GRUPO 1 Médicos 38.85€ 47,28 € 38,85 € 47,28 €
GRUPO 2 Enfermeras 19,41 € 2437 € 19,41 € 24,37 €
GRUPO 3 Matronas 20,06 € 20,06 €
GRUPQ 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel 19,40 € 19,40 €
Diplomado
GRUPQ 5 Técnicos Especialistas 14,78 € 14,78 €
GRUPQ 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 12,99 € 1299 €
GRUPO 7 Personal de Apoyo 12,99 € 12,99 €
GRUPO 8 Técnicos de Gestion de grado Superior 26,66 € 32,41 € 25,56 € 3241 €
GRUPO 9 Técnicos Gestion de grado Medio 20,10 € 25,49 € 20,10 € 25,49 €
GRUPO 10 Técnicos Administrativos 14,66 € 14,65 €
GRUPO 11 Auxiliares Administrativos 13,28 € 13,28 €
GRUPO 12 Celadores 12,77 € 12,77 €
TABLA N° 8: CARRERA - DESARROLLQ PROFESIONAL GRADO | GRADO I GRADO Iit GRADG IV
2008 {snual ! mensual| (anual / mensual) (anual / menaual] (anusl { mensual]
[GRUPO 1 Médices 312120¢€ 260,10 € 624240 € 52020 € 536160 € 78030 € 12 484 B0 € 104040 €
IGRUPD 2 Entermatas 2 4596 96 £ 20608 € 498352 € 41616 € 7 450,08 € 524,24 € 998784 € 832,32 €
IGRUPO 3 Matronas 2 496 96 € 20808 € 499392 € 41616 € 749088 € 624 24 € 993784 € 832,317 €
GRUPC 4 g:;l’:r:::':'“’"“ Sanitarias tituladas de nival 2406.96€ | oogose | 4993826 11516 € 7 40080€ | 62629€ | svareae | sazi2e
GRUPD § Técnicos Especialistas 134602 € 217 E 2692,04 € 2244 € 403809 € 33650 € 538407 € 44867 €
(GRUPO 8 Técnicos en Cuidados Auxtliares de Enfermeria 100951 € P13 E 2 010,02 & 16826 € 102851 € 25298 £ 038,04 € 336,50 €
Personal de Apoyo 100951 € 84,13 € 2019,02 € 168,25 € 302853 € 252,36 € 4038.04 € 33650 €
Técnicos de Geatign da grado Superlot 235292 € 19941 € 4 78584 € 39882 € 717876 € 598 23 € Q57160 € | 79764 €
Técnlcos Gestion de grado Medio 1719469 € 14956 € | 358938 € 298312 € 5 384,07 € 448 87 & 71IB76 € 59823 €
Técnicas Administrativos 134602 € 11217 € 269204 € 2244 € 403805 € 336.50€ 5 38407 € 44867 €
Auxiliares Adminiatratives 100551¢€ B84.13 € 2015028 168.25 & 302853 € 252,38 & 403804 € 336,50 €
Celadores 75713 € 63,00 € 1.514,26 € 12612 € 227139¢€ 189.28 € 30852 € 25239 €
TABLA N° 9: TRIENIOS (*) 2008 2009
Euros/mes (x Eurosimes (x 14
Euros/aiio 14 pagas) Euros/aiio pagas)
(GRUPO 1 Médicos 306,41 € 21,82 € 467,28 € 33,38 €
GRUPQ 2 Enfermeros/as 244,44 € 17,46 € 373,99 € 26,71 €
GRUPO 3 Matronas 244 44 € 17.46 € 373,99 € 26.71 €
GRUPO 4 Otras Profesienes Sanitarias tituladas de nivel
Diplomado 244,44 € 17,46 € 373,99 € 26,71 €
GRUPO § Técnicos Especialistas 183,64 € 13,11 € 280,82 € 20,06 €
GRUPO 6 Técnicos Cuidados Auxiliares Enfermeria 122,64 € 876 € 187,64 € 13,40 €
GRUPO 7 Personal Apoyo 122,64 € 8.76 € 187,64 € 13,40 €
GRUPO B Técnicos Gestidon © Sup. 306541 € 2182 € 467,28 € 33,38 €
GRUPO 9 Técnicos Gestion ° Medio 244,44 € 17,456 € 373,99 € 2671 €
GRUPO 10 Técnicos Administrativos 183,54 € 13,11 € 280,82 € 20.06 €
(GRUPO 11 Auxiliares No Sanitarios 122,64 € 8,76 € 187,64 € 13,40 €
GRUPQ 12 Celadores 92,10 € 6,58 € 140,91 € 10,06 €
(*) Las pagos que pudieran corresponder en concepto de antigiledad/trienios se percibiran en cada una de las doce pagas ordinarias y dos}
extraordinarias de junio y diciembre segun los valores expresados en la celumna "Euros/mes (x 14 pagas)”

TABLA N° 10; ATENCION CONTINUADA 2008 Mod A ('} Mod. B Mod. C
Primeros 5 | A.p. 6° mod. | Primeros 5 | A.p. & mod. 8 | Primeros 5 | A.p. 6° mod.
maod. A A mod. B mod. © C
GRUPO 1 Médicos 30,74 € 32,44 € 2262 € 2585 € 16,16 € 21 €
GRUPO 2 Enfermaras 15,45 € 1545 € 11,36 € 11,36 € 8,11 € 811 €
GRUPD 3 Matronas 1588 € 1588 € 1168 € 11,66 € B35 € 835 €
GRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel 1545 € 1545 € 11,36 € 11,36 € B11€ 811¢&
Diplomado

IGRUPD 5 Técnicos Especialistas 12,11 € 1211 € 9,05 € g05€ 646 € 646 €
GRUPD 6 Técnicos en Cuidados Auxliliares de Enfermeria 985 € 9.85€ 734 € 7.34€ 524 € 524 €

(*} Los valores expresados en la modalidad A se correspanda con jas horas realizadas 8 partir de |la 8® hora incluswe en dias jabarables v a partir dé 1a 14" hora intlusivel
en sabados, domingos y festives. El resta de horas seran computadas como parte de la jomada anual efactiva de trabajo {1,533 hs.).

[TABLA N° 11: ATENCION CONTINUADA 2009 Med. A (%) Mad. B Mod. C
Primaros § | A.p. 8" mod. | Primeros 5 | A.p. 6 mod. B | Primeros 5 | A.p. 6° mod.
mod. A A mod. B mod. C C
GRUPO 1 Médicas 32,44 € 34 15 € 2262 € 2585 € 18,16 € 2901 €
GRUPQ 2 Enfermeras 1531 € 56,31 € 11,36 € 1136 € 811€ 811¢€
IGRUPC 3 Matronas 16,76 € 15,76 € 1168 € 1186 € B35 € 835€
IGRUPO 4 Otras Profesiones Sanitarias tituladas de nivel 16,31€ 16,31 € 11,36 € 11,36 € B11€ FRARN
Diplomado

GRUPC 5 Técnicos Especialistas 12,78 € 12,78 € 9.05€ 905€ 6,46 € 5,46 €
GRUPO & Tecnicos en Culdados Auxillares de Enfermeria 1040 € 1040 € 734 € 7€ 524 € 524 €

() Los valeres expresados en 1a modalidad A se corresponde con las horas realizadas a partir de |a B* hora inclusive en dias laborables y a partir de Ja 11* hora inchusivel
an sabados, domingos y festivos. El resto de horas serdn camputadas come parte de la jornada anual efacliva da trabajo (1.532 hs }
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TABLA N° 12: ATENCION CONTINUADA UCH's 2008 y 2009 {art. 28] . )
. Equivalencia
Actividad ten €)
2.786,16 € = Valor ref. UCH 2008-2009

GRUPC 1 Meédicos Cirujano 19503 €
Ayudante 139,31 €
Pediatr. Parto 195,03 €
Radiol. Ecogr. 26,00 €
Radiol. TAC 42,00 €

GRUPO 2 Enfermeras General 83,58 €
Radioiogia 2786 €

GRUPO 5 Técnicos Especialistas TER 60 65 €

GRUPO 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |General 55,72 €




ANEXO Il: Bolsas de trabajo para la contratacion temporal

1-. El ambito de aplicacion del contenido de las reglas del presente Anexo
abarca a quienes, reuniendo los requisitos establecidos en las mismas, figuren
como demandantes de empleo ante FHC para su contratacion en régimen de
derecho laboral mediante contrato laboral de duracion determinada.

2-. Sin perjuicio de su valoracion en el correspondiente proceso selectivo para
la provision de vacantes mediante contratacion fija, en ningin caso la
vinculacién mediante la contratacién temporal dara derecho al desempefo
definitivo o por tiempo indefinido de un puesto de trabajo en FHC ni procedera
tampoco la contratacion fija por tiempo indefinido de los candidatos integrantes
de una bolsa de trabajo que no hayan participado en el correspondiente
proceso de selecciéon para la cobertura de puestos de trabajo de caracter
estructural mediante contrato fijo.

3-. Las partes firmantes del presente Convenio renuncian a cualesquiera
pactos de consolidacion de empieo temporal que no cumplan los requisitos de
igualdad, mérito y capacidad recogidos en los Estatutos de FHC.

4- Los demandantes de empleo deberan figurar inscritos en la Base de Datos
de Demandantes de Empleo Temporal creada a partir de la herramienta Bolsas
de Trabajo-Europass accesible a través de Ia web de FHC.

5. Con la finalidad de asegurar el acceso en condiciones de igualdad y la
permanente actualizacion de méritos de las persones que opten a un empleo
temporal en FHC, no se admitiran candidaturas a Bolsas de Trabajo temporal
que no se hayan introducido a través de la herramienta Bolsas de Trabajo-
Europass.

6-. Al objeto de identificar cada una de las candidaturas introducidas se
asignara un codigo alfanumeérico por cada una de las solicitudes que realice
cada candidato, pudiendo existir por tanto multiples codigos para un mismo
candidato en funcion de los grupos profesionales y especialidades a que opte

en su caso. Se informara a cada candidato de los codigos que se le asignen.

7. Los demandantes de empleo temporal ante FHC deberan cumplir los
siguientes requisitos:

o Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea.

o Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

o Encontrase en posesion de la titulacion académica minima
exigida en el Grupo Profesional de que se trate.

o No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el desempefo de las
correspondientes funciones.

i
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8- En todo caso antes de proceder a la contratacion del candidato de una
bolsa de trabajo temporal, cada demandante de empleo debera acreditar
suficientemente los méritos alegados a requerimiento de FHC y, en especial,
los relativos a la titulacion requerida para el Grupo Profesional al que opta y
demas requisitos de habilitacion para el ejercicio de la profesion que en su caso
correspondan. El incumplimiento de tal requisito supone la exclusion de las
Bolsas de Trabajo temporal.

9-. La inscripcion como demandante de empleo tendra efectos a partir de los 10
dias naturales siguientes al de la fecha en que se confirme mediante correo
electronico al demandante su inscripcion a traves de la herramienta Bolsas de
Trabajo-Europass.

10-. El personal inscrito como demandante de empleo puede encontrarse en
alguna de las situaciones siguientes:

1. Candidato pendiente de Baremacién: cada demandante de empleo
debera cumplimentar la correspondiente Hoja de Baremacion (una por
cada una de las Bolsas de Trabajo a las que opte) y remitir la misma a
FHC en la forma y través de los medios establecidos para cada Bolsa de
Trabajo. lLa puntuacién resultante, denominada “puntuacion de
autobaremo”, es la puntuacién resultante de la cumplimentacion de la
Hoja de Autobaremo por parte de cada candidato, su funcion es
orientativa y no tendra validez alguna en el momento de establecer el
orden de prelacion para el llamamiento de candidatos. El envio por el
candidato a FHC de la Hoja de Autobaremo es un requisito cuya

inobservancia es insubsanable.

2. Candidato con Puntuacién revisada: el candidato, una vez
cumplimentada y enviada su Hoja de Autobaremo, sera citado en la sede
de FHC para proceder a la verificacion de los méritos recogidos en dicha
Hoja mediante la revision y cotejo de la documentacién aportada por el
candidato, bien con ocasion de la constitucién de una Bolsa de Trabajo o
bien con ocasion de su actualizacion periddica. La verificacidon se
realizara de forma presencial en la fecha y lugar que FHC establezca en
cada caso.

3. candidato con Puntuacién validada: corresponde esta situacion a
la del Candidato cuya puntuacion ya revisada ha sido incorporada a una
Bolsa de Trabajo, bien con ocasion de su creacion o bien con ocasion de
su actualizacion periodica. La puntuacion validada es la puntuacion que
sera tenida en cuenta para la contratacién temporal y no variara hasta
tanto no se produzca una nueva actualizacion de méritos. Los listados
de los candidatos con sus puntuaciones validadas estaran a disposicién
de los interesados a través de la pagina web de FHC y en la Unidad de
Recursos Humanos de FHC.

11- Las actualizaciones de méritos se realizaran por cada candidato a traves
del formulario correspondiente, que debera ser entregado en FHC.




12-. Con ocasion de la actualizacion periédica de cada baremacion el candidato
debera aportar solo la documentacion que respalde los nuevos méritos
aportados.

13-. El funcionamiento de las Bolsas de Trabajo una vez constituidas mediante
la determinacion del orden de prelacion de los Candidatos cuya puntuacion
haya sido validada sera el establecido en el presente numero, de acuerdo con
lo establecido en los apartados siguientes.

14- Baremos: La determinacion del orden de prelacion en el llamamiento de
los Candidatos que formen parte de una Bolsa de Trabajo quedara
determinado exclusivamente por la puntuacion resultante de la aplicacion del
baremo una vez validada ésta e incorporado aquél a la correspondiente Lista.

15-. En cualquier caso, no seran tomadas en consideracion las demandas en
las que no consten los datos de identificacion personal, entre los que
necesariamente cada Candidato habra que incluir un teléfono y una direccion
de correo electrénico de contacto, asi como la identificacion de la Lista de
contratacion en la que desea participar. Se realizaran tantas solicitudes como
listas en las que se desee participar.

16-. Los elementos integrantes del baremo de méritos son los siguientes:
1. Formacioén:

1.1 Titulacién exigida (minimo no puntuable). La titulacién seréa
la establecida en el Convenio Colectivo.

En el caso de las solicitudes para las Bolsas de Trabajo temporal
del Grupo Profesional 6 Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), se debera valorar como mérito de formacion
especifico estar en posesion de alguna de las titulaciones
siguientes: especialidades de formacion profesional de jardin de
infancia, geriatria, farmacia y psiquiatria.

1.2 Cursos relacionados con la Especialidad a la que se
presenta y avalados por certificado oficial: 0,01 puntos por
hora de formacion. En las “especialidades” de Enfermeria sélo se
valoraran en este apartado los especificos de la Especialidad a la
que se presenta. En dichas “especialidades” se valoraran
cualesquiera otros cursos de formacion relacionados con la
titulacién, a razon de 0,005 puntos por hora y hasta un maximo de
1 punto (el equivalente a 200 horas de formacion). En las Bolsas
de Trabajo del Area Asistencial sélo seran tenidos en cuenta en
este apartado los cursos de formacion acreditados, los
organizados por Administraciones Plblicas, o sindicatos al
amparo del correspondiente Convenio de colaboracion o norma
con rango suficiente. En las Bolsas de Trabajo correspondientes
al Area No Asistencial, se consideraran como cursos relacionados
a estos efectos exclusivamente los reconocidos mediante una
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titulacion oficial que ademas estén directamente relacionados con
la actividad de FHC y los requerimientos de cada uno de los
Grupos Profesionales citados. No seran tomados en
consideracion los cursos que no indiquen el nimero de horas o
créditos de formacion de que constan e institucion que lo imparte.

1.3 Cursos especificos sobre Gestiéon de Calidad avalados
por certificado oficial: 0,01 puntos por hora de formacion. Se
incluyen en este apartado cursos sobre EFQM, ISO, OHSAS, etc,;
no se valoraran aquellos cursos de los que expresamente no
conste su contenido y el nimero de horas o créditos asignado a
Gestion de Calidad.

1.4 Cursos de Informatica avalados por certificado oficial:
0,01 puntos por hora de formacion.

A efectos del computo de horas de formacién en cualesquiera de
los apartados anteriores, los certificados de formacién que
acrediten la duracién en créditos seran transformados en horas a
razon de 10 horas por cada crédito.

2. Experiencia Profesional:

2.1 Experiencia en FHC: 0,7 puntos por mes trabajado en FHC
en el mismo Grupo Profesional o Categoria Profesional
equivalente al Grupo Profesional por el que se opta, debiendo
haberse adquirido ademas en la misma “especialidad” para su
baremacion en las bolsas de trabajo temporal especificas que se
constituyan. Se acreditar4 mediante contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en los que conste expresamente
ja Unidad de trabajo en la que se haya adquirido dicha
experiencia; en caso contrario dicha experiencia no sera tenida en
cuenta en este apartado. A estos efectos, expresamente se
declara que la experiencia adquirida en FHC y debidamente
acreditada por los candidatos correspondiente al Grupo
Profesional 7 “Personal de Apoyo” se computara como adquirida
en el Grupo Profesional 6 “Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria” (TCAE).

2.2 Experiencia en otras instituciones sanitarias pablicas: 0.4
puntos por mes de trabajo en instituciones sanitarias 0 socio-
sanitarias publicas, concertadas o fundaciones sanitarias
espafiolas o de la Unién Europea, en el mismo Grupo Profesional
o especialidad para las bolsas de trabajo temporal especificas a
las que se opta.

2.3 Experiencia en instituciones sanitarias privadas: 0,2
puntos por mes de trabajo en instituciones sanitarias privadas
espafiolas o de ia Union Europea en el mismo Grupo Profesional
o especialidad para las bolsas de trabajo temporal especificas a
i
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las que se opta. En las bolsas de trabajo temporal especificas de
las distintas “especialidades” de la Enfermeria, con el animo de
diferenciar entre los candidatos con ninguna experiencia
profesional y aquellos que si bien carecen de experiencia
especifica en una determinada “especialidad”, poseen experiencia
demostrable en otras areas de enfermeria, se valorara con 0,3
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 9 puntos.

3. Otras actividades:

3.1 Docencia: por impartir docencia en materias relacionadas con
el trabajo a realizar en FHC en el Grupo Profesional al que se
opta, con ‘“acreditacién” docente (por no ser posible tal
“aereditacion” en el Ambito No Asistencial, se exigira en este caso
certificado suficiente que acredite su imparticién), por cada hora
de docencia, 0,1 puntos.

3.2 Investigacién: por trabajo cientificos y de investigacion,
publicaciones en revistas de soporte cientifico valido indicadas en
repertorios bibliograficos nacionales o internaciones, y por libros
cientificos y de investigacién publicados por Organismos de la
Administracién Educativa Central o Autonémica, Universidades,
Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias
Pablicas, y siempre en materias relacionadas con el Grupo
Profesional al que se opta y en funcién de la aportacion del
interesado, de acuerdo con la siguiente valoracion:

o Autor principal: 1,00 puntos.
o Resto de autores/colaboradores: 0,50 puntos.

17-. La actualizacién de Bolsas de Trabajo Temporal se realizara en alguno de
los supuestos siguientes:

1. Mediante la incorporacion de nuevos meritos alegados por
candidatos ya incorporados a la correspondiente Bolsa de Trabajo. En
este caso, los nuevos méritos aportados solo podran ser incorporados a
la baremacién con ocasion de alguna de las actualizaciones periddicas a
que se refiere el parrafo anterior, las cuales tendran como regla general
una periodicidad trimestral.

2. Mediante la solicitud de un nuevo candidato que no formaba parte
hasta ese momento de la Bolsa de Trabajo Temporal. En este caso, el
candidato sera incorporado en el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo con
la indicacién “pendiente de validacion™ y podra ser llamado a efectos de
su contratacién temporal sdlo en el supuesto de que no haya otros
candidatos cuyos méritos ya hayan sido baremados y validados
previamente en la correspondiente Bolsa de Trabajo.

18-, La actualizacion periddica de cada Bolsa de Trabajo Temporal se hara J
sobre la base de los mismos baremos que los utilizados durante cada proceso -
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de seleccion para la contratacion fija llevado a cabo para la cobertura de
puestos correspondientes a los Grupos Profesionales 2, 3,4, 5,6,7,8, 9, 10,11
y 12. Para la constitucion de Bolsas de Trabajo temporal destinadas a la
cobertura de vacantes que no hayan sido precedidas del referido proceso de
seleccion para la contratacion fija, la Direccion de FHC debera confeccionar el
correspondiente baremo sobre la base del que se adjunta al final del presente
Anexo.

19-. A iniciativa de la Direccion de FHC, oido el Comité de Empresa, podran
formarse listas de espera diferentes en funcién de las distintas necesidades de
cada Unidad/Area/Servicio de acuerdo con la estructura organizativa de FHC.

20-. Para la cobertura de necesidades de plantilla correspondiente a los Grupos
Profesionales 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,11, 12 y 13 se tendra en cuenta el
expediente personal (experiencia y/o formacion en las correspondientes areas
funcionales existentes en FHC), a salvo de lo dispuesto en la Unidad de
Urgencias/Dialisis en FHC, que por sus especificas caracteristicas se divide a
estos efectos en dos areas: Urgencias y Dialisis.

21- El criterio de inclusién en cada lista no sera excluyente, de manera que
cualquier candidato que cumpla los requisitos de mas de una de las
especialidades, sera incluido en la lista correspondiente a cada una de ellas.

22- Excepcionalmente, para la cobertura de determinados puestos, en especial
los de especial responsabilidad, complejidad o mando y que requieran
conocimientos técnicos especializados, se realizara un proceso de seleccion
especifico al margen de las listas. A estos efectos, la cobertura de vacantes
correspondiente al Grupo Profesional | “Médicos” se realizara a iniciativa de la
Direccion-Gerencia de FHC mediante la convocatoria del correspondiente
proceso de seleccion, por lo que dichos procesos quedan excluidos del ambito
de aplicacion del presente Convenio.

23._ La ordenacién de cada Lista se efectuara de mayor a menor puntuacion en
funcion de la aplicaciéon de los baremos a que se hace referencia
anteriormente. Asimismo, se debera tener en cuenta el perfil del candidato en
la cobertura de vacantes de cada Area (Quiréfano, Didlisis...), mediante la
oportuna baremacién de su experiencia de acuerdo con lo establecido en el
apartado correspondiente.

24. A estos efectos, se tendra en cuenta la experiencia adquirida en cada
Unidad/Servicio/Area debidamente acreditada, computandose por meses
enteros las fracciones de estos.

25-. Opcionalmente a juicio de la Direccion-Gerencia de FHC, para contratos
cuya duracion inicialmente prevista sea inferior a 3 meses, nNo sera necesario
respetar el orden de la lista por motivo de la necesaria agilidad y eficacia en la
cobertura del servicio.

26-. Como norma general, la forma de comunicaciéon a emplear sera el J
teléfono. Se realizara un maximo de dos llamadas telefonicas dentro de un
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periodo de 24 horas, transcurrido el cual se dara por concluido el tramite. El
candidato dispondra de 12 horas desde la ultima llamada para dar su
conformidad. En el caso de que no exista constancia de la misma, se le dara
automaticamente por desistido. En el supuesto de gue el integrante de la Lista
no fuese localizado se dejara constancia del hecho mediante una comunicacion
de periodicidad al menos trimestral al Comité de Empresa.

97- Los candidatos que decidan no incorporarse al puesto ofertado seran
excluidos de la Bolsa de Trabajo, salvo que aleguen y documenten alguna de
las causas previstas en el art. 15 del presente Convenio Colectivo (IT, Permiso
o excedencia por maternidad...), © disfruten de excedencia por cuidado de
personas a cargo o excedencia por cargo publico o riesgo durante el embarazo
o la lactancia.

28- En todos los casos se debera acreditar la causa en el plazo improrrogable
de 48 horas. El candidato que habiendo sido contactado manifieste su rechazo
pero se niegue a su formalizacion por escrito, quedara automaticamente
expulsado de la lista.

29-, Los aspirantes que no superen el periodo de prueba quedaran excluidos
automaticamente de la Bolsa de Trabajo, asi como quienes causen baja sin la
comunicacién con el preaviso legalmente establecido, los que hubiesen
cometido falsedad en los datos de la solicitud o en cualesquiera meéritos
alegados para su incorporacion a Listas, y aquellos sancionados al menos por
una falta grave durante el desempeno de su puesto de trabajo.




Modelo de Hoja de Autobaremo
para las Bolsas de Trabajo para Contratacién Temporal

A) Datos identificativos del candidato:

- DNI/NIF: - Teléfono contacto:

- Nombre: - Correo electronico:

- Apellido 1: - Direccion postal:

- Apellido 2: - Grupo profesional al que opta:

B) Méritos de de! candidato:
1-. FORMACION:

« Titulacion y/o requisitos {minimo exigibles no puntuable):

« Cursos relacionados con el grupo profesional o especialidad a la que se presenta y
avalados por certificado oficial: 0,01 puntos por hora de formacién:

o Total horas: x0,01 = puntos.

» Cursos especificos sobre gestion de calidad avalados por certificado oficial: 0,01
puntos por hora de formacion:

o Total horas: x001= puntos.
« Cursos de informatica avalados por certificado oficial: 0,01 puntos por hora de
formacion:
o Total horas: x001= puntos.

(1) TOTAL PUNTOS FORMACION:

2-. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

»  Por los servicios prestados en Fundacion Hospital Calahorra, en el mismo grupo
profesional: 0,7 puntos por mes:

o Total meses: x0,7= puntos.

«  Por los servicios prestados, en instituciones sanitarias o sociosanitarias publicas
espariolas, de ja Unién Europea, en el mismo grupe profesional al que se opta: 0.4
puntos por mes trabajado.

o Total meses : x04= puntos.

«  Por los servicios en instituciones sanitarias privadas espafolas, de la Union
Europea en el mismo grupo profesional al que se opta: (.2 puntos por mes
trabajado.

o Total meses : x02= puntos.
(2) TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

3-. OTRAS ACTIVIDADES:

« Docencia en materias relacionadas con el grupo profesional al que se opta, en
entidades con acreditacion docente: 0,1 puntos 1a hora.

o Total horas: x01= puntos.

» Trabajos cientificos y de investigacion, publicaciones en revistas de soporte
cientifico valido indicadas en repertorios bibliograficos nacionales o inlernaciones, y
por libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos de la
Administracion Educativa Central o Autondmica, Universidades, Organismos o
Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y siempre en materias
relacionadas con el grupo profesional al que se opta y en funcion de la aportacion
del interesado. Como autor primero: 1 punto y resto de autores: 0,50 puntos.

o Total publicaciones primer autor x1= puntos.
o Total publicacicnes otros autores x 0,50 = puntos.

(3) TOTAL PUNTOS OTRAS ACTIVIDADES:

TOTAL PUNTUACION DE CURRICULUM-A'IJ'IPBAREMADO: (N+(2)+(3)=

v
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