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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion 16/2022, de 27 de julio, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Salud, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo
de Gobierno por el que se adaptan los Estatutos de la Fundaciéon Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra»

202207280093348 111.2766

El Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada el dia 27 de julio de 2022 ha adoptado Acuerdo por el que se adaptan
los Estatutos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 6 1.2.2. h) del Decreto 52/2021, de 22 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

RESUELVO

Unico. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 27 de julio de 2022, cuyo texto se transcribe a continuacion, asi como el texto integro de los Estatutos
modificados:

‘Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se adaptan los Estatutos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra».

El Consejo de Gobierno, acuerda:

Primero. Aprobar la adaptacion de los Estatutos, que se incorporan al presente Acuerdo, por los que se regira la
Fundacion Publica Sanitaria «<Hospital de Calahorra», adscrita a la Consejeria de Salud del Gobierno de La Rioja como entidad
dependiente del Servicio Riojano de Salud, que, bajo la forma de Fundacion Publica Sanitaria, con personalidad juridica
propia, llevara a cabo la gestion y administracion del centro sanitario «Hospital de Calahorra», y prestara la asistencia sanitaria
especializada a las personas incluidas en el &mbito geografico y poblacional que le sea asignado, asi como aquellas otras
funciones que, relacionadas con su objeto, le sean encomendadas, de acuerdo con dichos Estatutos.

Segundo. Estos Estatutos, aprobados en virtud del presente Acuerdo, entraran en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Rioja».

Tercero. Completada con la referida publicacion y entrada en vigor la adaptacion de la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra» al régimen juridico de los organismos publicos del tipo Fundacién Publica Sanitaria, procédase a
cancelar los asientos correspondientes a la entidad transformada, en el Registro de Fundaciones de La Rioja, conforme a la
Disposicién Transitoria Segunda, de la Ley 1/2022, de 23 de febrero.

Texto integro de los Estatutos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»:
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacién y objeto
Articulo 2. Naturaleza y adscripcion
Articulo 3. Régimen juridico y de actuacion
Articulo 4. Domicilio legal
Articulo 5. Potestades administrativas

Articulo 6. Fines y objetivos
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CAPITULO II. Organizacién de la Fundacion Pablica Sanitaria
Articulo 7. Organos de gobiemno y direccién
Seccion Primera. Organos de gobiemo
Articulo 8. El Consejo de Gobierno
Articulo 9. Composicion del Consejo de Gobierno
Articulo 10. Desempefio del cargo, obligaciones y responsabilidad
Articulo 11. Funciones del Consejo de Gobierno o de Administracion
Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Consejo de Gobierno
Articulo 13. Funciones de la presidencia del Consejo de Gobierno
Articulo 14. Funciones del/de la Vicepresidente/a
Seccion Segunda. Organos de direccion
Articulo 15. El/la Director/a Gerente
Articulo 16. Funciones del/la Director/a Gerente
Articulo 17. Retribuciones
Articulo 18. Programa anual de gestion
Articulo 19. Estructura y organigrama
Articulo 20. El personal directivo
Articulo 21. Comision de Direccion
CAPITULO Il Patrimonio, régimen presupuestario, financiero y contable del organismo
Articulo 22. Patrimonio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»
Articulo 23. Recursos econémicos
Articulo 24. Régimen de contratacion y operaciones financieras
Articulo 25. Régimen econdmico, presupuestario, contable y control de la gestion econoémico-financiera
CAPITULO IV. Régimen de personal
Articulo 26. Régimen de personal
CAPITULO V. Garantias y procedimientos de planificacién, coordinacion y control de gestion y funcionamiento
Articulo 27. Planificacion
Articulo 28. Coordinacion y cooperacion
Articulo 29. Garantias
Articulo 30. Garantias de los ciudadanos
Articulo 31. Control de gestion, eficacia y funcionamiento
CAPITULO VI. Modificacién de los Estatutos y extincion del organismo
Articulo 32. Modificacién de los Estatutos
Articulo 33. Extincion y liquidacion de la Fundacion Publica Sanitaria
Articulo 34. Referencias normativas
CAPITULO |

Disposiciones generales
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Articulo 1. Denominacion y objeto.

La fundacion publica sanitaria denominada «Fundacién Publica Sanitaria Hospital de Calahorra», de conformidad con lo
establecido en la Ley 1/2022, de 23 de febrero, de transformacion de la organizacién sanitaria ‘Fundacion Hospital Calahorra’
en Fundacién Publica Sanitaria, regulacion de su régimen juridico e integracion en el Servicio Riojano de Salud como entidad
dependiente, es una entidad de Derecho Publico con el objeto llevar a cabo la gestion y administracion del «Hospital de
Calahorra» y prestar asistencia sanitaria especializada en la Rioja Baja, que integra las Zonas Basicas de Salud de Cervera,
Alfaro, Calahorra y Amedo (cédigos 01, 02, 03 y 04), y en cualesquiera otras que pudieran serle asignadas de acuerdo con
la legislacion vigente, y realizar actividades de promocién y proteccion de la salud individual y colectiva en cualquiera de sus
vertientes, docentes e investigadoras en las areas de la biomedicina y las ciencias de la salud, asi como todas aquellas otras
que, relacionadas con su objeto, pudieran coadyuvar a las anteriores o le sean encomendadas.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion.

1. La Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» es un organismo publico, del tipo Fundacion Publica Sanitaria,
integrante del sector publico de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

2. La Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad
juridica y de obrar.

3. la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», organismo publico adscrito a la Consejeria del Gobierno de
La Rioja que tenga asignadas competencias en materia de salud e integrado como entidad dependiente bajo el &mbito de
la direccién y gestion del organismo auténomo «Servicio Riojano de Salud», en el gjercicio de sus funciones actuara segun
los principios de politica sanitaria que determine dicha Consejeria, la cual ejercera sobre la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra» las funciones tuitivas correspondientes, establecera sus objetivos y criterios de actuacion, realizara
el seguimiento de su actividad, ademas de las restantes competencias que el ordenamiento juridico vigente le atribuye, y
gjercera el control de eficacia, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otras autoridades sanitarias.

Articulo 3. Régimen juridico y de actuacion.
1. La Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» se rige:
a) Por los presentes Estatutos, su Reglamento de Régimen Interior y demas normas de desarrollo que se dicten.

b) Por la Ley 1/2022, de 23 de febrero, de transformacién de la organizacion sanitaria «Fundacién Hospital de
Calahorra» en Fundacién Publica Sanitaria, regulacion de su régimen juridico e integracion en el Servicio Riojano de
Salud como entidad dependiente, siéndole supletoriamente de aplicacion las disposiciones sobre las entidades publicas
empresariales contenidas en el titulo Il de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Por el articulo 111 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, y su desarrollo reglamentario por Real Decreto 29/2000,
de 14 de enero, Capitulos | y II, y Seccion 42, articulos 62-74, del Capitulo Ill.

d) Por el Derecho privado, en los términos y con los limites previstos en la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e) Por el resto de disposiciones legales de derecho administrativo, civil, mercantil o laboral que fueren de aplicacion.

2. En consecuencia con su naturaleza juridica, y con carécter enunciativo y no limitativo, el «<Hospital de Calahorra» podra
adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes; celebrar contratos y obligarse; promover, seguir,
oponerse y desistir de los procedimientos oportunos; ejercitar toda clase de acciones, excepciones y recursos que segun la
Ley puedan corresponderle ante toda clase de Tribunales, Organismos, Corporaciones, Autoridades competentes y Entidades,
tanto de Derecho Publico como de Derecho Privado, y, en general, realizar todos los actos necesarios para conseguir los
objetivos y fines establecidos en estos Estatutos, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso y de conformidad con
las garantias y autorizaciones que establezca la Consejeria de Salud.

Articulo 4. Domicilio legal.

1. El domicilio del Organismo Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» radica en el «Hospital de Calahorra»,
sito en la Carretera de Logrofio, sin nimero, cddigo postal 26500 de la ciudad de Calahorra, en la Comunidad Auténoma
de La Rioja.
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2. Dicho domicilio podra ser trasladado mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno, de conformidad con las
disposiciones que resulten de aplicacion. Los cambios deberan ser publicados en el Boletin Oficial de La Rioja.

3. la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podra establecer delegaciones o centros en aquellos lugares
en los que desarrolle sus actividades.

Articulo 5. Potestades administrativas.

1. Dentro de la esfera de sus competencias, la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podré ejercer las
potestades administrativas necesarias para el cumplimiento de sus fines.

2. Los procedimientos y actos dictados por los drganos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» que
se dicten en ejercicio de potestades administrativas se sujetaran al Derecho Administrativo, en particular a la legislacion
de procedimiento administrativo comin y a la normativa autondmica reguladora del régimen juridico y procedimiento
administrativo de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Solo podrén dictar actos administrativos resolutorios el Consejo de Gobierno del organismo, su Presidente/a y el/la
Director/a Gerente.

4. Los actos administrativos del Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» y de su
Presidente/a ponen fin en todo caso a la via administrativa y podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el
mismo 6rgano o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Salvo que una disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca, los actos administrativos dictados por el/la Director/
a Gerente no pondrén fin a la via administrativa, pudiendo ser recurridos en alzada ante la Presidencia del organismo en los
términos dispuestos en la legislacion sobre procedimiento administrativo coman.

6. Sera competente para conocer del recurso extraordinario de revision el titular de la Consejeria a la que esté adscrito
la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

7. Seran competentes para resolver los procedimientos de revision de oficio de los actos administrativos nulos, previo
dictamen favorable del Consejo Consultivo de La Rioja:

a) Eltitular de la Consejeria a la que esté adscrito la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», respecto
de los actos dictados por la Presidencia y el/la Director/a Gerente.

b) EI Consejo de Gobierno de La Rioja, respecto de los actos dictados por el Consejo de Gobierno de la Fundacion
Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

8. La revocacion de los actos administrativos de gravamen o desfavorables correspondera al érgano que dicto el acto
que se pretenda revocar.

9. Corresponde al titular de la Consejeria a la que esté adscrita la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra>,
resolver la declaracién de lesividad para el interés publico de los actos favorables para el interesado que sean anulables de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comln, para su posterior impugnacion ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 6. Fines y objetivos.

1. La Fundacién Publica Sanitaria «<Hospital de Calahorra», en consecuencia, con su objeto y de acuerdo con las directrices
marcadas por el Gobierno de La Rioja, perseguira siempre los siguientes fines u objetivos de interés general:

a) Atender con suficiencia cientifico-técnica la demanda de atencion especializada en su &mbito geogréfico y
poblacional asignado, siguiendo para ello criterios de calidad y eficiencia.

b) Promocionar la salud y prevenir la enfermedad dentro de su &mbito de actuacion, fomentando la coordinacion y el
desarrollo de las estrategias conjuntas con los diferentes centros sanitarios y niveles asistenciales que, a este respecto,
resulten necesarias.

c) Desarrollar los programas de formacion y docencia que, en el &mbito del sistema sanitario publico, se incardinen
en la actuacion del organismo, asi como los de investigacion que, orientados a la promocion de la salud y la prestacion
de asistencia sanitaria, resulten acordes con las lineas generales que, al respecto, establezca la Consejeria competente
en materia de salud.
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d) La formacién y permanente actualizacién de los conocimientos especializados del personal de los servicios
sanitarios y, en particular, de los del personal del propio organismo, en colaboracion con los colegios profesionales, las
organizaciones sindicales y las demas instituciones con competencia en la materia.

e) Cualesquiera otros relacionados con los anteriormente citados que se acuerden por el Consejo de Gobierno de
la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»

2. Para el cumplimiento del objeto y de sus fines, la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» llevara a cabo
la coordinacion de todos los niveles asistenciales y sanitarios en su &mbito de actuacion, debiendo colaborar al efecto con
cualesquiera otras administraciones, organismos o entidades publicas, asi como con personas o0 entidades privadas por
cualquier medio admitido en derecho, procurando la mejora continua de la atencion de las personas y la eficiencia de los
recursos.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la plena libertad del Consejo de Gobierno de la
Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» para determinar las actividades del centro tendentes a la consecucién
de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél, y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados y
convenientes en cada momento.

4. A la realizacion de sus fines y objetivos se destinaran todos los recursos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra», de conformidad a lo establecido en la normativa vigente, sin que en ninglin caso pueda desvirtuarse su caracter
no lucrativo.

CAPITULO Il
Organizacion de la Fundacion Publica Sanitaria
Articulo 7. Organos de gobierno y direccion.
1. Los dérganos de gobiemo de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» son:
a) El Consejo de Gobierno.
b) La Presidencia del Consejo de Gobierno.

2. El'6rgano de direccion de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» es el/la Director/a Gerente, que estaré
asistida de los demés directivos y de la Comision de Direccion del centro, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento
de Régimen Interior.

SECCION 12. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 8. EI Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno del organismo, es el 6rgano superior de gobiemo y representacion de la Fundacion Publica
Sanitaria «Hospital de Calahorra», encargado de velar por el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como de la diligente
administracién de sus bienes y actuara con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 9. Composicion del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» se compone de los siguientes
miembros:

a) La Presidencia del Consejo, ostentada por el/la Consejero/a competente en materia de salud del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Un/a Vicepresidente/a, que serd nombrado por el Consejo, de entre sus vocales.

c) Dos Vocales, que seran designados y cesados libremente por el Consejero competente en materia de Salud del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) Un Vocal, que seré aquel que desempefie el cargo de Gerente del Servicio Riojano de Salud.

e) Un Vocal, que sera aquel que desempefie el/la Director/a Gerente de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital
de Calahorra».
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f) Un Vocal, que sera aquel que desempefie la Presidencia de la Junta Asistencial del centro, cuando esta existiere,
u otro miembro de la estructura directiva, que serd nombrado por el/la Director/a Gerente.

g) Un Vocal, en representacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra, a propuesta de la corporacion
municipal.

h) Un/a Secretario/a, designado/a y cesado/a por el Consejo de Gobierno a propuesta de del/la Director/a Gerente.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad serd sustituido/a por quien designe el/la Director/a Gerente. Asistira a
las reuniones sin voz y sin voto. Realizard la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones de los miembros del Consejo de Gobierno y de las demas personas a que se refiere el apartado 2 de este
articulo. Preparara el despacho de los asuntos. Levantara acta de las sesiones y expedira las certificaciones, con el visto
bueno de la Presidencia. Llevara la Secretaria y custodiara los libros de actas y demas actuaciones documentadas del
Consejo de Gobierno. Realizara cualquier otra funcién que le encomiende la Presidencia.

2. La Presidencia del Consejo de Gobierno de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podra convocar a
las reuniones del Consejo al personal responsable de las diferentes &reas estratégicas, servicios, unidades o programas de
actuacién del centro para que informe sobre las materias propias de su competencia. Asi mismo, podra invitar a otros altos
cargos del Gobiemno regional para que informen sobre determinada materia. El personal referido en este apartado asistira a
las reuniones a que sea convocado con voz pero sin voto.

Articulo 10. Desempefio del cargo, obligaciones y responsabilidad.

1. Las personas integrantes del Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»
comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en escritura publica, documento
privado con firma legitimada por Notario, o bien mediante comparecencia realizada al efecto ante el Consejo de Gobierno de
la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», acreditandose a través de certificacidn expedida por el/la Secretario/
a con el visto bueno de la Presidencia.

2. Las personas integrantes del Consejo de Gobierno ejerceran gratuitamente sus cargos, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados por los gastos de representacion, desplazamiento y viajes, debidamente justificados, que el desempefio de los
mismos pudiera ocasionarles, con los limites que se fijen en la legislacion vigente.

Las cantidades percibidas en concepto de gastos ocasionados en el desempefio de su funcion no podran exceder de
los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas
exceptuadas de gravamen.

El Consejo podra fijar una retribucion adecuada a aquellos de sus integrantes que presten a la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra» servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como
miembros del Consejo.

3. El cargo de los/las consejeros/as se ejercera personalmente; no obstante, quienes sean nombrados por razén de otro
cargo podran designar a un/a sustituto/a que acttie en su nombre. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera
ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el/la representado/a formule por escrito.

4. Son obligaciones de las personas integrantes del Consejo de Gobierno, entre otras, promover el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacién y
produccion los bienes y valores de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», y cumplir en sus actuaciones con
lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

5. Las personas integrantes del Consejo de Gobierno responderan solidariamente frente a la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra» de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia
0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 11. Funciones del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» dispone de las mas amplias
facultades de gobiermno y representacién de acuerdo en lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.
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Ejercera con estricta sujecién a la normativa vigente, a los criterios de planificacién y coordinacion elaborados por la
Consejeria competente en materia de Salud del Gobierno de La Rioja y a los planes de actuacion o directrices que éste haya
aprobado, entre otras, las siguientes funciones:

a) Aprobar y modificar las normas internas de funcionamiento, la estructura directiva, su régimen retributivo y el
organigrama del centro, a propuesta del/la Director/a Gerente.

b) Nombrar y cesar libremente al/la Director/a Gerente de la Fundacion Publica Sanitaria.
c) Nombrar y cesar, a propuesta de la Direccion Gerencia, a los directivos de la Fundacion Publica Sanitaria.
d) Designar al/a la Presidente/a de la Comision de Participacion y Garantias de los Ciudadanos, cuando exista.

e) Velar por el correcto funcionamiento de los 6rganos de participacion interna cuando existan, en particular los
regulados en la Seccion 72 del Capitulo Il del Real Decreto 29/2000, de 14 de enero.

f) Conocer las quejas y denuncias formuladas y las contestaciones dadas, en relacion con aquéllas, a los pacientes
y usuarios.

g) Autorizar la constitucion de las comisiones, los comités y grupos de trabajo que se consideren oportunos y conocer
el desarrollo de sus actividades.

h) Establecer las directrices de carécter general y la planificacion estratégica del centro y aprobar los planes
generales, los de calidad total, los econdmico-financieros, de obras y de inversiones y su distribucion por periodos
anuales, que habran de quedar reflejados en el presupuesto correspondiente.

i) Administrar los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra», manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad para la consecucion de sus fines.

j) Adoptar los acuerdos de disposicion y gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles que constituyan el
patrimonio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

k) Aceptar donaciones, cuando no llevaren aparejada condicién o modalidad onerosa, asi como legados y herencias
a beneficio de inventario, que pudieran producirse a favor de la Fundacién Publica Sanitaria «<Hospital de Calahorra» y
adoptar, en su caso, el acuerdo de rechazar o repudiar aquéllas, con la previa autorizacién de la Consejeria competente
en materia de Hacienda del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y de conformidad con lo establecido en
las disposiciones que resulten de aplicacion.

) Aprobar anualmente el inventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados, practicando la liquidacion del
presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio anterior y la Memoria anual expresiva de las actividades de la entidad y
de la gestion econémica de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

m) Aprobar, a propuesta del/la Director/a Gerente, y sin perjuicio de las autorizaciones definitivas que correspondan,
el presupuesto anual de cada ejercicio, del que remitira copia a la Consejeria competente en materia de Salud asi como
elaborar y remitir a la misma, como responsable de las funciones tuitivas que le son propias, en los Ultimos tres meses
de cada ejercicio, un Plan Anual de Actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

n) Ordenar la realizacion de auditorias externas cuando legalmente proceda y cuando asi se estime conveniente.
0) Velar por el cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales.

p) Acordar, a propuesta del/la Director/a Gerente, el inicio y seguimiento de cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones vy juicios interesen directa o indirectamente a la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»,
cualquiera que sea el procedimiento, instancia o recurso, de acuerdo con la legislacion vigente, en la via civil, penal,
administrativa o laboral, y ante todo tipo de Tribunales, tanto esparioles como extranjeros.

q) Entablar, en nombre de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», la accién de responsabilidad
contra las personas integrantes de su Consejo de Gobierno.
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r) Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» y sus signos
distintivos, asi como autorizar su uso.

s) Aprobar el Programa Anual de Gestion con el/la Director/a Gerente, los objetivos asistenciales y econémicos, la
evaluacion y control de calidad del mismo y el reparto, en su caso, de incentivos y productividad variable de el/la Director/
a Gerente y del resto de directivos.

t) Cualquier otra funcion no expresamente encomendada en estos Estatutos a otros drganos de la Fundacion Publica
Sanitaria, que resulte necesaria para el mejor logro y cumplimiento de los fines y objetivos de la misma, o que le
correspondieren en virtud del Reglamento de Régimen Interno y demas disposiciones de aplicacion.

2. Las competencias a las que se refiere en este articulo, en las letras (b, d, i, m, n, s) seran aprobadas, delegadas o
revocadas, por el Consejo de Gobierno, al menos con el voto favorable del 65% de sus miembros.

3. El Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podra conferir y revocar
apoderamientos generales o especiales y delegar en uno 0 mas de sus miembros o, en su caso, en el/la Director/a Gerente, sus
funciones, excepto en lo que se refiere a la aprobacion de las cuentas y del Plan de Actuacion, el presupuesto, la modificacion
de los Estatutos, y aquellos actos para los que legalmente se requiera la previa autorizacion de las Consejerias competentes
en materia de Salud y Hacienda del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja u otros 6rganos de las Administraciones
Publicas.

4. El Consejo de Gobierno de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» en el &mbito de sus funciones, en
todo caso, deberd someterse a las normas y criterios contables de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre y obligatoriamente para la
aprobacion de la liquidacion presupuestaria, las cuentas anuales, el presupuesto provisional y los objetivos de gestion. Se
podré también reunir en sesion extraordinaria a iniciativa de su Presidencia, cuando asi lo solicitare, razonadamente, la mitad
de sus miembros o cuando asi lo decidieren, reunidos, la totalidad de los mismos.

2. La convocatoria de las reuniones se efectuaré por el medio méas idoneo para dejar constancia de la misma y garantizar
su recepcion con la debida antelacion, que sera de diez dias, como minimo, para las sesiones ordinarias y de veinticuatro
horas, como minimo, para las extraordinarias. La convocatoria deberé indicar el dia, hora y lugar de la reunién, asi como el
orden del dia, y acompafara, en su caso, la documentacidn necesaria para el estudio de los asuntos incluidos en aquel.

3. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de la Presidencia y Secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la presencia de la mayoria
de sus integrantes con derecho a voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, excepto en los casos
en que las disposiciones aplicables o los presentes Estatutos exijan un quérum especial. Sdlo se podran adoptar acuerdos
sobre los temas que figuren inicialmente en el orden del dia o sobre aquellos otros que, al inicio de la sesion, se acuerde
incorporar al mismo siempre y cuando estén presentes todos los miembros del Consejo y asi lo decidan por unanimidad.

4. Se levantara acta de cada sesion en la cual se recogera la relacion de las personas asistentes, el orden del dia,
el desarrollo sucinto de las intervenciones y los acuerdos adoptados cuando se produjeren. El acta sera suscrita por el/la
Secretario/a con el visto bueno de la Presidencia del Consejo, expidiéndose de igual modo las certificaciones de los acuerdos.

5. Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion exacta y literal del contenido de su intervencion,
presentara ésta por escrito, para que el/la Secretario/a deje constancia de la misma, uniéndola al acta.

6. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Gobierno los asesores nombrados por el titular de la Consejeria
competente en materia de Salud, sin perjuicio de lo establecido en el siguiente articulo 13, ¢) de los presentes Estatutos.

Articulo 13. Funciones de la presidencia del Consejo de Gobierno.
Corresponde a la Presidencia del Consejo de Gobierno el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Ostentar la m&xima representacion de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

b) Ostentar la Presidencia del Consejo, convocar y fijar el orden del dia de sus reuniones, presidir, suspender y
levantar las sesiones, arbitrar las deliberaciones y decidir los empates con su voto de calidad.
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c) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Consejo en calidad de asesores, cuando su presencia
se juzgue conveniente por la naturaleza de las cuestiones a debatir o cuando fuere solicitada razonadamente por alguno
de sus miembros.

d) Supervisar las actividades de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» y presentar al Consejo los
informes que considere oportunos sobre su funcionamiento.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas o delegadas por el Consejo.
Articulo 14. Funciones del/de la Vicepresidente/a.
Corresponde al/a la Vicepresidente/a el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Sustituir al/la Presidente/a, y ejercer las funciones de éste, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Aquellas que le sean delegadas o encomendadas por la Presidencia del Consejo de Gobierno o por el propio
Consejo.

SECCION 22. ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 15. El/la Director/a Gerente.

1. Ella Director/a Gerente ostenta la maxima responsabilidad de la gestion de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital
de Calahorra», asi como la gestion ordinaria y administrativa, contable, financiera y de sus recursos humanos y materiales.

2. El/la Director/a Gerente tendra independencia de organizacion y gestion, dentro de los limites fijados por sus atribuciones
y funciones en los presentes Estatutos, asi como los que puedan establecerse por acuerdo del Consejo de Gobierno, y
serd plenamente responsable ante éste, del correcto desempefio de las actividades encomendadas y del cumplimiento de la
normativa interna de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» y la legislacion aplicable a la misma.

3. El/la Director/a Gerente respondera de las actuaciones ante el Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra» con independencia y sin perjuicio de otras responsabilidades a que pudiera haber lugar.

4. El cargo de Director/a Gerente sera ostentado por la persona fisica nombrada libremente por el Consejo de Gobierno
del organismo.

5. El/la Director/a Gerente esta sometido al régimen de incompatibilidades establecidos en el Titulo IV de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros. Asi mismo, estara obligada a respetar y hacer respetar las
normas generales en tales materias en el desarrollo de las actividades que le sean propias o que les hayan sido encomendadas
por el Consejo de Gobierno.

6. Le sera de aplicacion el régimen retributivo previsto en el Titulo Il de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, con relacion a los
organismos publicos.

Articulo 16. Funciones del/la Director/a Gerente.
Corresponden al/la Director/a Gerente las siguientes facultades y funciones:
a) Ostentar la representacion legal de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

b) Ejercer la superior direccion de las actividades de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»,
realizando todas las tareas de direccidn, gestion ordinaria, administracion y direccion econdmica y financiera que requiera
el cumplimiento de sus fines, asi como el cumplimiento del Programa Anual de Gestién aprobado por el Consejo de
Gobierno, velando por la consecucién y mantenimiento de un alto nivel en la préctica asistencial y en los demas fines y
objetivos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra.

¢) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno, las instrucciones impartidas en el marco de sus
atribuciones por su Presidencia y las normas internas de funcionamiento del centro.

d) Proponer al Consejo para su aprobacion, el Programa Anual de Gestién y el proyecto de Plan de Actuacion.

e) Elaborar y proponer al Consejo el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos y, en su caso, de
las modificaciones presupuestarias a que hubiere lugar, asi como el de la Memoria de actividades, expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestion econémica de la Fundacién Publica Sanitaria, el balance de situacién y la
cuenta de resultados, asi como el proyecto de inventario.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20220801-111--2766 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 15 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.146

f) Gestionar y administrar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra», sin perjuicio de las atribuciones del Consejo a este respecto, manteniendo debidamente actualizado el
inventario.

g) Llevar a cabo la gestion econdémica y contable de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»
velando por el correcto cumplimiento de los principios y criterios aplicables a su contabilidad, aprobando los criterios de
ordenacion de pagos y de facturacion, y proceder a la ordenacion de pagos y a la gestion de la tesoreria de acuerdo con
las necesidades de la gestion, y con los limites o directrices que a este respecto hubiera podido establecer el Consejo
de Gobierno del organismo.

h) Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras, suministros y servicios con sujecion a las instrucciones internas
de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», y a la normativa de contratacion del sector publico en cuanto
resulte de aplicacion. A tal efecto, tendra la condicion de 6rgano de contratacion, aunque sera necesaria la autorizacion
previa del Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» para las contrataciones
superiores a 600.000 euros

i) Proponer al Consejo el nombramiento y cese de los directivos de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra» cuando el nombramiento no pueda efectuarse de forma directa por el/la Director/a Gerente. Constituir las
comisiones, comités y grupos de trabajo que considere oportunos y ser informada del desarrollo de sus actividades.

j) Ejercer la jefatura del personal al servicio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» de conformidad
con la normativa de aplicacion en cada caso. Desarrollar la politica de personal de conformidad con los criterios que, al
efecto, hubiere podido aprobar el Consejo de Gobierno y, a tal fin, seleccionar al personal de acuerdo a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, concurrencia y publicidad; realizar, suscribir o resolver nombramientos y contratos, aprobar
y llevar a efecto la politica y el régimen retributivo del personal; ejercer el poder disciplinario y acordar sanciones y realizar
todas aquellas otras actuaciones que, en esta materia, resulten adecuadas o convenientes para el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», todo ello en el marco de lo establecido en
la legislacion laboral, administrativa y presupuestaria, en su caso.

k) Mantener las relaciones que correspondan en cada caso con los drganos de representacion del personal,
cualquiera que fuere su naturaleza juridica. Proponer al Consejo de Gobierno expedientes de regulacion de empleo y
las indemnizaciones que correspondan, en su caso, de acuerdo a la planificacion asistencial y econdmica del centro.

) Ostentar la representacion ordinaria de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» en materia de
negociacion colectiva en régimen laboral, dando conocimiento de la misma al Consejo de Gobierno, quien deberé aprobar
el pertinente convenio colectivo de empresa para su personal laboral.

m) Facilitar las actividades de los 6rganos de participacion del centro y presidir la Junta Asistencial, disponiendo la
convocatoria de las reuniones y sefialando su orden del dia.

n) Proponer convenios de colaboracién con entes, entidades y centros, publicos o privados, para la mejor y mas
eficiente consecucion de los objetivos sanitarios y asistenciales o econémicos, los cuales deberan ser aprobados por
el Consejo de Gobierno.

o) Informar trimestralmente al Consejo de las actividades y resultados de gestion, asi como de las quejas y denuncias
formuladas y las contestaciones dadas, en relacion con aquellas, a los pacientes y usuarios del centro.

p) Ordenar la realizacién de auditorias externas en los casos establecidos y cuando asi se estime conveniente.

q) Ejercer, en caso de urgencia y en ausencia de su Presidencia, por delegacion del Consejo de Gobierno, las
acciones, excepciones, recursos y reclamaciones judiciales y administrativas necesarias en defensa de los derechos e
intereses de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», comunicandoselo a la Presidencia y dando cuenta
al Consejo en la primera reunion que se celebre.

r) Proponer al Consejo, para su aprobacion, los criterios de imagen institucional de la Fundacion Publica Sanitaria
«Hospital de Calahorra» y sus signos distintivos, asi como la autorizacion de su uso.

s) Velar por el cumplimiento de la legislacion sanitaria y asistencial y cumplir con las indicaciones que, al efecto, se
emitan por las correspondientes consejerias del Gobierno de La Rioja.

t) Cualquier otra facultad que pudiera ser delegada por el Consejo de Gobierno, o su Presidencia.
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Articulo 17. Retribuciones.

Las retribuciones del/la director/a Gerente y del personal directivo seran fijadas por el Consejo de Gobierno de la Fundacion
Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» en el correspondiente acuerdo de designacion, con respeto en todo caso a las
limitaciones establecidas en el Titulo Il de la Ley 3/2003 o norma que, en cada momento, resulte de aplicacion a estos efectos.

Articulo 18. Programa anual de gestion.

1. De conformidad con las directrices que la Consejeria competente en materia de salud hubiere determinado, el/la Director/
a Gerente propondra anualmente al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, el Programa Anual de Gestion.

El Programa Anual de Gestion reflejara la actividad asistencial a realizar, los objetivos anuales a conseguir y su relacién con
los objetivos plurianuales que se hubieran fijado, tanto en el &rea sanitaria y asistencial como en las de personal y econdmica,
asi como los medios materiales y econdmicos para alcanzarlos, la evolucién y control de calidad del mismo.

El Consejo podréa recomendar las modificaciones al programa anual que considere oportunas.

2. Este Programa Anual de Gestion incorporaré la forma de evaluacion del cumplimiento de los objetivos establecidos, y
los criterios de evaluacion de la calidad de los servicios.

3. Del Programa Anual de Gestion, asi como de su cumplimiento anual, se dara cuenta a los érganos de participacion y
representacion del personal del centro.

4. La aprobacion del Programa Anual de Gestidn se efectuara por el Consejo de Gobierno, que sera informado del resultado
de la evaluacion del cumplimiento de los objetivos.

5. El programa Anual de Gestion servira de base para la elaboracion del proyecto de Plan de Actuacion que el Consejo
de Gobierno debera aprobar y presentar anualmente a la Consejeria competente en materia de Salud en cuanto responsable
del ejercicio de las funciones tuitivas propias del protectorado y que reflejara las conclusiones fundamentales del Programa
Anual de Gestion de acuerdo con lo exigido por la legislacion que resulte de aplicacion.

Articulo 19. Estructura y organigrama.

1. El Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «<Hospital de Calahorra» aprobara tanto la estructura directiva
como el organigrama interno que posibiliten la mejor gestion y el buen funcionamiento asistencial de la Fundacion Publica
Sanitaria «Hospital de Calahorra» a propuesta del/la Director/a Gerente.

2. El Reglamento de Régimen Interno regulara la estructura orgénica, de personal y de funciones de las areas
operativas, servicios y demas unidades funcionales, asi como su denominacion, dependencia, coordinacion, cometidos y
responsabilidades.

Articulo 20. El personal directivo.

1. El Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» designaray cesara, a propuesta del/
la Director/a Gerente a las personas que deban ocupar los puestos directivos definidos como tales en la estructura directiva.

2. El nombramiento y cese de los coordinadores, supervisores, gestores, drganos de apoyo o cualesquiera otros mandos
internos, tanto asistenciales como no asistenciales, de acuerdo con el organigrama interno aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», correspondera al/la Director/a Gerente.

3. Entodo caso los nombramientos habran de recaer en personas que cuenten con la titulacion, cualificacion y experiencia
profesional adecuadas.

4. El personal directivo estara sujeto, en materia de régimen retributivo y de incompatibilidades, abstencion y recusacion,
al régimen normativo del organismo y demas disposiciones legales de aplicacion.

5. Las personas que ocupen puestos directivos responderan de sus actuaciones ante el/la Director/a Gerente y el Consejo
de Gobierno de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», con independencia y sin perjuicio de cualesquiera
otras responsabilidades en las que pudieren haber incurrido.

Articulo 21. Comision de Direccion.

1. La Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» contara con una Comisién de Direccion que, presidida por
el/la Director/a Gerente, estara constituida por el personal directivo, asi como por los responsables de las areas, servicios,
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unidades u 6rganos de apoyo que, en su caso, se determinen en el organigrama y deméas normas internas de funcionamiento
aprobadas por el Consejo de Gobierno del organismo.

2. Correspondera a la Comisién de Direccion, en los términos que indiquen las normas internas de funcionamiento,
el estudio y coordinacion de las actividades del centro, asi como el debido asesoramiento al/la Director/a Gerente tras su
deliberacion sobre las mismas.

CAPITULO III
Patrimonio, régimen presupuestario, financiero y contable del organismo
Articulo 22. Patrimonio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra».

1. El patrimonio propio de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» estara constituido por bienes y derechos
de cualquier clase susceptibles de valoracién econémica. Todos los bienes y derechos, asi como las rentas, se entenderén
afectos y adscritos, de manera inmediata, a la realizacién de sus fines.

Dicho patrimonio estara integrado por los bienes y derechos ya adscritos a la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra» antes de la transformacién de su naturaleza juridica en virtud de la Ley 1/2022, de 23 de febrero, por los que
la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» adquiera en el curso de su gestion y por aquellos otros que se le
adscriban o cedan en el futuro, por cualquier persona publica o privada, y en virtud de cualquier titulo.

Su adquisicion, administracion, disposicion y gravamen corresponde al Consejo de Gobierno del organismo, de acuerdo
con lo previsto en estos Estatutos y en las disposiciones legales de aplicacion, sin perjuicio de las facultades atribuidas al/la
Director/a Gerente en los presentes Estatutos.

2. la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» figurara como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que seran consignados en su inventario anual. Los 6rganos de gobierno de la Fundacion Publica
Sanitaria «Hospital de Calahorra» promoveran, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacion Publica
Sanitaria «Hospital de Calahorra» de los bienes y derechos que integran el patrimonio de éste, en los Registros publicos
correspondientes.

3. Los fondos publicos y valores mercantiles que pudieran integrar o integren el patrimonio de la Fundacion Publica
Sanitaria seran depositados a nombre de ésta en establecimiento financiero.

4. Queda facultado su Consejo de Gobierno para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la
Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion a la Consejeria competente en
materia de Salud en cuanto responsable de las funciones tuitivas sobre la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra»
y previo informe de la consejeria competente en materia de Hacienda.

5. La Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podré tener adscritos, para su administracion, bienes del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuyo régimen de uso y administracién se determinaré en el correspondiente
acuerdo de adscripcidn, de conformidad con lo que disponga la legislacion patrimonial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El patrimonio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» estd sometido al régimen establecido en el articulo
43 de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio
de lo que pueda establecer la legislacion patrimonial en atencion a las peculiaridades de su actividad.

Articulo 23. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podran provenir de las siguientes
fuentes:

a) La dotacion inicial efectuada por el Instituto Nacional de la Salud en el momento de la creacién de la fundacion
sanitaria en mano publica 'Fundacién Hospital Calahorra’, asi como los bienes y derechos pertenecientes a la misma,
transferida a la Comunidad Auténoma de La Rioja por Real Decreto 1473/2001, de 27 de diciembre, y actualmente
transformada por la Ley 1/2022, de 23 de febrero, en el organismo publico institucional del mismo nombre, de conformidad
con el articulo 1.6 de dicha Ley.

b) Las consignaciones presupuestarias que les sean asignadas en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.
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c) Las aportaciones econémicas que procedan de la Consejeria competente en materia de Salud del Gobierno de
La Rioja o del Servicio Riojano de Salud.

d) Los bienes, derechos, frutos y rentas que pudieran serle adscritos por la Administracion de la Comunidad
Autbénoma de La Rioja.

e) Los recursos procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

f) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.

g) Los ingresos obtenidos por sus actividades y por la facturacién de servicios a otras instituciones y terceros
obligados al pago, siempre que ello no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

h) Los derivados de contratos, conciertos o convenios con personas fisicas o juridicas, o con entidades publicas o
privadas de cualquier tipo.

i) los ingresos ordinarios y extraordinarios que la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» esta autorizado
a percibir, conforme a su régimen juridico.

j) Las donaciones, legados, herencias u otras aportaciones privadas que se apliquen a una finalidad determinada,
aceptadas conforme a la legislacion aplicable.

k) Los que provengan de actividades econémicas cuyo objeto esté relacionado con sus fines 0 sean complementarias
0 accesorias de las mismas.

) Los excedentes econdmicos que pudieran generarse como consecuencia de ahorros en la gestion ordinaria de su
patrimonio y que no se haya ejecutado en el ejercicio presupuestario.

m) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido en el futuro, con sujecion a lo establecido en las disposiciones
legales de aplicacion.

Articulo 24. Régimen de contratacion y operaciones financieras.

1. La Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» ajustara su actividad contractual a la Ley de Contratos del
Sector Publico, asi como al resto de normas, tanto estatales como autonomicas, que le sean de aplicacion en su calidad de
Fundacion Publica Sanitaria.

2. La Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podra concertar operaciones de crédito para cubrir sus
necesidades de tesoreria siempre que destine su importe a los fines del organismo y no supere el limite maximo que pueda
establecerse en la legislacion presupuestaria. La concertacién de préstamos habré de ser expresamente autorizada por el
Consejo de Gobierno del organismo, cuando sea superior a un afio, con la mayoria fijada en el nimero 2 del articulo 11 de
estos Estatutos, asi como por la Consejeria competente en materia de Hacienda del Gobierno de La Rioja.

3. La Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», en el desarrollo de sus fines y la consecucion de sus objetivos,
podra disponer de sus recursos para la financiacion de las actividades integrantes de su objeto institucional. A tal efecto,
el Consejo de Gobierno del organismo, a propuesta del/la Director/a Gerente, realizara las inversiones patrimoniales que
considere oportunas al servicio del cumplimiento de dicho objeto, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
aplicable a las entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Asimismo, la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podré beneficiarse de los avales que pudiera concederle
el Consejo de Gobierno de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» para el desarrollo de fines interés general
en los casos previstos en la legislacion presupuestaria.

4. La Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» podra desarrollar actividades econémicas cuyo objeto esté
relacionado con sus fines y objetivos 0 sean complementarias o accesorias de los mismos, con sometimiento, en todo caso,
a la normativa de aplicacion.

Articulo 25. Régimen econdmico, presupuestario, contable y control de la gestion econdmico-financiera.

1. En materia financiera, presupuestaria, contable y de control permanente, la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital
de Calahorra» se regird por lo previsto para las entidades publicas empresariales en la normativa del sector publico de La
Comunidad Auténoma de La Rioja.
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2. La Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» esta sometida al régimen de contabilidad publica, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de Hacienda Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja, con la obligacion de rendir
cuentas al Gobierno de La Rioja y al Parlamento de La Rioja en la forma que se determine.

CAPITULO IV
Régimen de personal
Articulo 26. Régimen de personal.

1. El personal al servicio de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» seré el personal estatutario que
le adscriba el Servicio Riojano de Salud. Cuando lo autorice el érgano de gobierno de la entidad, podra incorporarse a la
Fundacion Publica Sanitaria personal laboral.

2. En lo referente al personal de la fundacion existente en el momento de su conversidn en Fundacién Publica Sanitaria
mediante Ley 1/2022, de 23 de febrero, le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la referenciada
Ley.

3. La Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» concertara una péliza de responsabilidad civil que cubra la
responsabilidad profesional derivada de los dafios y perjuicios no intencionados causados a terceros, por accion u omision,
en el ejercicio de las funciones del personal a su servicio, bien mediante adhesion a la pdliza general que haya susctito, para
igual caso, la Consejeria competente en materia de Salud y/o el servicio Riojano de Salud, bien por si misma, en cuyo caso
las garantias y coberturas de la pdliza suscrita deberan tener, al menos, el mismo contenido y extension que las de dicha
péliza general.

CAPITULO V
Garantias y procedimientos de planificacion, coordinacion y control de gestion y funcionamiento
Articulo 27. Planificacion.

1. Las actividades de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» se desarrollaran con estricta sujecion a los
criterios de planificacion elaborados, con caracter general, por la Consejeria competente en materia de Salud del Gobierno
de La Rioja para todos los centros dependientes de su dmbito, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otras
autoridades sanitarias.

2. La Consejeria competente en materia de Salud determinaré las prestaciones sanitarias que debe realizar la Fundacién
Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», conforme al catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud, v fijara
anualmente los objetivos y actividades a realizar, asignandole los recursos necesarios a tal fin.

Articulo 28. Coordinacidn y cooperacion.

1. Sin perjuicio de la autonomia de gestidn que le corresponde, como entidad dependiente del Servicio Riojano de Salud
la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» observara los criterios de integracion funcional y coordinacion que se
establezcan, adaptando sus normas internas a los mismos, de conformidad con los objetivos del Area de Salud de La Rioja.

2. La Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» mantendrd una cooperacién permanente en el ambito
asistencial, de gestion, administrativo y de actividades complementarias con los restantes centros sanitarios y sociosanitarios
del Area de Salud de La Rioja, tanto de titularidad publica como privada, al objeto de proporcionar a los ciudadanos una
atencion integral que garantice plenamente su derecho a la proteccion de la salud.

3. La Fundacion Publica Sanitaria podra, en su caso, compartir y participar en los sistemas administrativos, plataformas de
informacion, sistemas centralizados, compras conjuntas, etc. propios del Servicio Riojano de Salud o en los que éste participe.

Articulo 29. Garantias.

La Fundacién Publica Sanitaria observara los criterios establecidos por la Consejeria competente en materia de Salud
en garantia de la continuidad asistencial entre niveles y en cumplimiento de los principios que inspiran el Sistema Nacional
de Salud.

Articulo 30. Garantias de los ciudadanos.
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La Fundacién Publica Sanitaria garantizara el respeto y la proteccion de todos los derechos reconocidos legalmente a
favor de los ciudadanos en el marco establecido con caracter general en la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja
y, en particular, en su Titulo I, asi como en el resto de la normativa estatal y autonémica que resulten de aplicacién.

Articulo 31. Control de gestion, eficacia y funcionamiento.

1. El control de gestidn, eficacia y funcionamiento de la Fundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra», sin perjuicio
de las atribuciones que en los presentes Estatutos se confiere su Consejo de Gobierno, se ejercera por la Consejeria
competente en materia de salud, como responsable de las funciones tuitivas que le son propias, para comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos asistenciales y de gestion, asi como la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

2. La Consejeria competente en materia de salud ejercerd el control de calidad de la prestacion de la asistencia sanitaria
que, en desarrollo de sus actividades, facilite la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» a sus usuarios y
pacientes.

3. laFundacion Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» se sometera, anualmente, a los programas especificos de control
y evaluacion interna que se establezcan, sin perjuicio de los controles dispuestos en el anterior Capitulo |1l de los presentes
Estatutos, y a los que resulten de la legislacion aplicable a las entidades integrantes del sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos y extincion del organismo
Articulo 32. Modificacion de los Estatutos.

La modificacién de los Estatutos de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de Calahorra» se realizara, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de Salud, conforme al procedimiento que establece la Ley 1/2022, de 23 de febrero. Los
Estatutos modificados deberan ser publicados en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 33. Extincion y liquidacion de la Fundacidn Publica Sanitaria.

La modificacion, extincion, fusion, absorcion, escision o transformacion de la Fundacién Publica Sanitaria «Hospital de
Calahorra», seré aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de La Rioja, a propuesta del titular de la consejeria
competente en materia de Salud.

Articulo 34. Referencias normativas.

Las referencias que, en estos Estatutos, se hacen a normas concretas, se entenderan referidas a las normas que las
sustituyan.

Logrofio a 28 de julio de 2022.- El Secretario General Técnico de la Consejeria de Salud, Francisco Javier Fernandez
Gonzélez.
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